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Wstep

Projekt Mezczyzni na rzecz zmiany, w ramach ktoérego powstata ta publi-
kacja, byt proba zbudowania modelu adekwatnych kulturowo oddziaty-
wan, zmierzajacych do uwolnienia chtopcoéw i mezczyzn spod presji
wzorca taczacego meskos¢ z dominacja i przemoca.

Nadzieja na skuteczno$¢ podobnych oddziatywan wiaze si¢ z
przekonaniem, iz zar6wno ,,mgskos$¢” jak i ,,kobiecos¢” sa spotecznie
konstruowane, a wzorce zachowan ,,kobiecych” i ,,meskich” podlegaja
zmianom w roéznych kulturach i r6znych okresach historycznych. Roz-
réznienie pomigdzy plcia biologiczna (sex) a plcia kulturowa, rodzajem
(gender) wskazuje na pte¢ biologiczna jako na fundament, na ktorym sa
nadbudowane owe zmienne historycznie scenariusze me¢skosci i kobie-
cosci. W idacej dalej teorii Judith Butler podwazone zostaje przekona-
nie o pierwotnos$ci i naturalnosci ciala — zardwno ptec biologiczna (sex)
jak i pte¢ kulturowa (gender) sa spotecznie konstruowane.

Okoto ¢wier¢ wieku temu zrodzit si¢ w Kanadzie ruch pro-femi-
nistow, w kontekscie sprzeciwu mezczyzn w obliczu szczegdlnie ponu-
rego i szalonego aktu protestu wobec wykonywania przez kobiety ,,mg-
skich” zawodoéw. Informacje o tym zdarzeniu i Kampanii Biatej Wstqz-
ki, angazujacej mezczyzn w przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet
znajduja si¢ migdzy innymi na zataczonym do ksiazki plakacie.

Ruch pro-feministow, dostrzegajac wszelkie formy opresji ko-
biet, wskazuje rowniez na ograniczenia i przymus, zwiazane z kulturo-
wymi wzorcami megskosci. Dziatania pro-feministow zmierzaja do po-
wstrzymania przemocy ze wzgledu na pte¢ a droga do tego jest najcze-
$ciej wspomaganie me¢zczyzn i chlopcéw w procesie uwalniania si¢ od
wzorca agresywnej meskos$ci i zmniejszania ryzyka destruktywnych i
autodestruktywnych dziatan podejmowanych dla udowodnienia sobie i

innym, ze sa ,,prawdziwymi mgzczyznami’.



Pierwsza czg$¢ ksiazki — Teksty — zawiera trzy artykuty. Ruchy
spoteczne mezczyzn przedstawia Marcin Smietana, pozwalajac przesle-
dzi¢ wysoce zroéznicowane formy aktywizmu mezczyzn, zrodzone w re-
akcji na zmiany tradycyjnego modelu meskosci.

Tekst Przemystawa Piotrowskiego pozwala uzyska¢ wglad w nie-
ktore aspekty zmian tradycyjnego wzorca meskosci 1 zwraca uwage na
narzedzia, jakimi postuguja si¢ grupy dazace do zachowania status quo
(eliminacja przeciwnikow) i dziatajace na rzecz zmiany (dekonstrukcja
kultury patriarchalne;j).

Niektorych autodestrukcyjnych zachowan i ich hipotetycznego
zwiazku ze stereotypem meskosci dotyczy tekst Anny Kubiak.

W drugiej czes$ci ksiazki — Opracowania — zamieszczono prze-
glad strategii w zakresie wlaczania m¢zczyzn w dziatania na rzecz row-
nosci pitci, co jest szczeg6lnie istotne w realizacji programoéw na rzecz
rozwoju. Jest to thumaczenie fragmentow pracy Engaging Men in Gen-
der Equality: Positive Strategies and Approaches opublikowanej w
pazdzierniku biezacego roku przez BRIDGE (development - gender)
Institute of Development Studies University of Sussex. W tej czesci ksiaz-
ki przedstawiono takze sylwetki niektorych wybitnych pro-feministow.

W trzeciej czesci ksiazki — Scenariusze — przywotujemy metody
interaktywnych zaje¢ z mgzczyznami i chtopcami, i przedstawiamy moz-
liwosci przystosowania tych scenariuszy do warunkow polskich. Przed-
stawiamy tez wyniki badan i przebieg szkolen, zrealizowanych w toku

projektu Mezczyzni na rzecz zmiany.

Anna Lipowska-Teutsch



Marcin Smietana

RUCHY SPOLECZNE MEZCZYZN
NA TLE STUDIOW NAD MESKOSCIA

MESKOSC JAKO CECHA SPOLECZNO-KULTUROWA

W spoteczenstwach zachodnich od wiekéw meskos$é rozu-
miana jest powszechnie jako aktywnos$¢, co oznacza czgsto
takze wspotzawodnictwo, dominacje, a nawet agresjg, oraz
jako sita 1 niezlomnos$¢, co oznacza takze nieuleganie emo-
cjom 1 kierowanie si¢ rozumem. Przeklada si¢ to takze na
zwiazanie me¢zczyzny z kariera zawodowa i ekonomicznym
utrzymaniem rodziny, czyli na zaangazowanie w sfere pu-
bliczng, w opozycji do kobiecej sfery prywatnej, domowe;j;
sfery dbatosci o dobro innych ludzi (Kopciewicz 2005: 57,
Wojciszke 2002: 360).

Ten tradycyjny model mgskosci, przekazywany z po-
kolenia na pokolenie, w socjologii okreslany jako ,,ple¢ spo-
leczno-kulturowa” lub ,,rodza;j” (gender), moze si¢ wiazac
z cechami biologicznymi, jednak uwypukla je i interpretu-
je, czesto réznie w réznych kulturach. Ple¢ spoteczno-kul-
turowa to okre$lone zachowania i role spoleczne, narzuca-
ne kazdej z plci biologicznych (Giddens 2002: 500-509;
Sztompka 2002: 354).

KONCEPCJE MESKOSCI: BIOLOGICZNE, PSYCHOLO-
GICZNE I SOCJOLOGICZNE

Istnieja co najmniej trzy zasadnicze grupy koncepcji, wyja-
$niajacych i uzasadniajacych cechy tradycyjnej meskosci.
Po pierwsze, koncepcje biologiczne upatruja zrodta
tradycyjnej meskosci w biologii. Mowa tu o wptywie hormo-
nu meskiego, testosteronu, ktory, jak wielokrotnie dowiedzio-
no doswiadczalnie, odpowiada za zachowania agresywne.
Migdzy innymi testosteron ma odpowiada¢ za tzw. ple¢ mo-
zgu, czyli za roznice w budowie mozgéw mezczyzn 1 kobiet,
ktorych efektem sa zachowania i role spoteczne odmienne dla
kazdej z ptci. Ta konstrukcja biologiczna uzasadniana jest przez
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socjobiologéw m.in. uwarunkowaniami ewolucyjnymi: mianowicie,
trwajace przez ogromna cze$¢ historii ludzkos$ci spoteczenstwa zbierac-
ko-towieckie zmuszaty rodzace i1 karmiace kobiety do pozostawania z
dzie¢mi, a megzczyzn do ich ochrony, zdobywania zywnosci itp., i to po-
zostawito niezatarty $lad w naturalnych sktonno$ciach kazdej z pici.

Koncepcja ta jest czgsto krytykowana przez socjologow, gdyz
pomija spoteczne zrodta rol ptciowych w poszczegdlnych epokach i miej-
scach. Pamigtajac o tej krytyce, nie sposéb jednak nie bra¢ pod uwage
przynajmniej czg$ciowego znaczenia uwarunkowan biologicznych. Po-
twierdzaja go stynne badania G. Dornera, ukazujace wptyw, jaki w cza-
sie cigzy wywiera srodowisko hormonalne matki na pewne cechy mo-
zgu jej dziecka, takie jak identyfikacja ptciowa, biologiczne cechy picio-
we 1 orientacja seksualna (Moir i1 Jessel 1993: 87, 116, 186, 240).

Z drugiej strony, koncepcje psychologiczne, a konkretnie teoria
psychoanalityczna, zrédto tradycyjnych cech mgskich, w tym agresji,
widza we wezesnych relacjach dziecka z rodzicami. Zwraca sig tu uwa-
ge¢ na fakt, iz kazde dziecko w pierwszej fazie swojego zycia bardziej
zwiazane jest z matka niz z ojcem, najpierw w czasie ciazy, a potem w
trakcie karmienia. W zwiazku z tym, aby p6zniej zbudowaé swa wlasna
odrebna tozsamo$¢ mezcezyzny, chlopiec zmuszony jest do zanegowa-
nia swej wezesniejszej symbiozy z matka; do odlgczenia si¢ od matki.
Ten proces odroznienia si¢, definiowania samego siebie w opozycji do
innych, ma stanowi¢ podstawe catej poézniejszej agresywnej tozsamosci
mezcezyzny, ktory bedzie unikat bliskich, symbiotycznych relacji z inny-
mi ludzmi, gdyz beda mu one przypominaty niemowleca symbiozg z
matka i p6zniejszy bolesny proces odtaczenia si¢ od niej. W tym proce-
sie odlaczenia mialyby pomaga¢ chtopcom wszelkie obrzedy inicjacji
meskiej, od pierwotnych rytuatoéw plemiennych po dzisiejsze gangi osie-
dlowe 1 futbol.

Koncepcja psychoanalityczna zostata czgsciowo reformutowana
przez badaczki feministyczne (np. Nancy Chodorow), ktére zwracaja
uwagg na fakt, iz koniecznos$¢ odtaczenia si¢ chtopca od matki nie jest
wecale uniwersalna cecha tozsamosci meskiej, lecz wynika w duzej mie-
rze z systemu spotecznego, w ktorym podziat pracy na meska poza do-
mem i kobieca w domu zmniejsza udzial ojca w wychowaniu dzieci.
Zwigkszony udziat ojca w wychowaniu dzieci juz od pierwszych dni ich
zycia mogltby zatem zmniejszy¢ problem budowania tozsamosci chtop-
ca, ktory w momencie jej budowania nie musiatby juz definiowac si¢ w
tak silnej opozycji do pierwszych lat swojego zycia, 1, w konsekwencji,
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nie uczytby sig agresji (Badinter 1993: 57, 88; Gardiner 2002: 255; Kim-
mel, Messner 2001: 92; Pilcher, Whelehan 2004: 120).

Stad blisko do trzeciej grupy koncepcji plci, czyli do koncepcji
socjologicznych. Odmienno$¢ rol meskich i zenskich upatruja one przede
wszystkim w relacjach wladzy, tradycyjnie zawlaszczonej przez mez-
czyzn w zachodnim systemie patriarchalnym. Jednak idea ta, rozpo-
wszechniona w socjologii przez nurt krytyki feministycznej, takze ule-
gta modyfikacji. Okazato si¢ bowiem, ze opozycja ,,uciskajacy mezczy-
zna — uciskana kobieta”, jakkolwiek niepozbawiona podstaw, nie od-
zwierciedla w pelni rzeczywisto$ci spotecznej. Otdz, gdy feministki czar-
noskore zwrécily uwage na fakt odmiennos$ci swojej pozycji w stosun-
ku do pozycji biatych feministek, analogicznie stwierdzono, iz takze
mezcezyzni nie stanowia grupy jednorodnej. Zauwazono, iz np. w USA
biali mgzczyzni, czarni mezczyzni, czarne kobiety 1 biate kobiety to cztery
r6ézne zbiorowosci spoteczne, z ktorych kazda charakteryzuje si¢ inna
pozycja spoteczng i swoistymi problemami. Odzwierciedlato si¢ to np.
w wyraznie wyzszych wskaznikach zachorowan, samobojstw, przestep-
czo$ci i $miertelnosci wérdd czarnych mezezyzn w porownaniu do bia-
tych mezczyzn. Przywotano takze fakt, ze na przetomie wieku XIX i
XX w USA biali mgzczyzni w stosunku do mezczyzn czarnoskorych
uzywali bardzo specyficznego narzedzia wtadzy, a mianowicie przed
dokonaniem linczu kastrowali ich, rytualnie sprowadzajac ich w ten
sposob do pozycji kobiet (Gardiner 2002: 33, 305; Kimmel, Messner
2001: 288; Pilcher, Whelehan 2004: 50).

Te spostrzezenia usystematyzowal Robert W. Connell, opierajac
si¢ na zatozeniu istotnego powiazania migdzy czynnikami plei, rasy i
klasy spolecznej. Czynniki te odpowiadaja, wedtug Connella, za rela-
cje wladzy na globie ziemskim, ktoére powstaly wskutek kolonizacji,
dokonanej przez biatych m¢zczyzn i ukazujacej ich agresywna dazno$¢
do dominacji. Dzi$ miejsce kolonizatoréw zajeli $wiatowi decydenci
polityki i1 biznesu, ktorzy nie uosabiaja juz tradycyjnych cech megskich
w az tak duzym stopniu jak ich poprzednicy, bowiem rozwoj technolo-
giczny sprawil, iz agresja i sila przestaly by¢ dzi$ konieczne do domina-
cji. Jednak mimo to, owa grupa swiatowych decydentow dazy wciaz do
zachowania swej dominacji, m.in. przez polityke neoliberalng, osta-
biajaca instytucje panstwa dobrobytu, a wigc odbierajace pomoc pan-
stwowa grupom dyskryminowanym, przede wszystkim kobietom. Za-
tem w sformulowanej przez Connella hierarchii ptci spoteczno-kuluro-
wej, najwigksza wtadza spoczywa w rekach ,,megskosci hegemonicznej”,
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czyli ,,ponadnarodowej meskosci biznesowej” — wcielanej w zycie
przez m¢zezyzn z klasy $redniej i wyzszej, decydentdéw biznesu i polity-
ki na poziomie globalnym, tradycyjnie bialych i heteroseksualnych. Po-
nizej w hierarchii wladzy znajduje si¢ ,,mgskos¢ wspotpracujaca”, re-
prezentowana przez ogromna wigkszo$¢ mezcezyzn, ktdrzy przynajmniej
czgsciowo podzielaja pozycje ,,mgskosci hegemonicznej”. W stosunku
podlegtosci do nich znajduje si¢ trzecia grupa me¢zezyzn, reprezentuja-
cych ,,meskosci alternatywne”, sposrod ktorych na czoto wysuneta si¢
ostatnio mgsko$¢ homoseksualna. Dopiero pod tymi wszystkimi grupa-
mime¢zezyzn w hierarchii wiadzy znajdowatyby si¢ kobiety, takze schie-
rarchizowane wewngtrznie (Kimmel, Messner 2001: 63).

Chociaz tradycyjny model mgskosci weigz dominuje, to jednak
zostal mocno zachwiany i tak socjologia, jak i spoteczenstwo, zgadzaja
si¢ z faktem, ze istnieje wiele modeli mgskosci 1 ze moga one ulegac
zmianie (Arcimowicz 2003: 105, 251; Wojciszke 2002: 361, 373).

Zachwianie tradycyjnego modelu megsko$ci oznacza, ze tak w
teorii socjologicznej, jak i w praktyce spotecznej, dopuszcza si¢ dzi$
rozlaczanie tego, co dawniej uwazano za nieroztaczne: ptci biologicznej
i tradycyjnej ptci spoteczno-kulturowej, a wigc meskosci biologicznej i
tradycyjnej meskosci kulturowej (a takze, analogicznie, kobiecosci bio-
logicznej i kobiecosci kulturowej). Okazato sig, ze mg¢zczyzna moze
dzieli¢ si¢ z kobieta wynagradzana praca w sferze publicznej lub nawet
ze mezczyzna moze przej$¢ do pracy w sferze domowej, ze mezczyzna
moze by¢ obiektem prostytucji lub pornografii, ze nie musi przechodzié¢
rytuatéw inicjacyjnych ani odnosi¢ sukcesow sportowych, a nawet ze
jego partnerem uczuciowym i seksualnym moze by¢ nie kobieta, lecz
inny megzczyzna — i mimo to wciaz moze by¢ uwazany przez innych za
MeEZCZyzne.

KRYZYS MESKOSCI A INDUSTRIALIZACJA I FEMINIZM

Wsréd gldwnych przyczyn zachwiania tradycyjnego modelu meskosci
najczesciej wymienia si¢ dwie: industrializacje i feminizm. W nieco in-
nych terminach, niektorzy autorzy mowia o czynniku ekonomicznymio
czynniku wartosci. Czy tak czy tak, wielu socjologow zgadza si¢ ze
stwierdzeniem, iz patriarchalna kontrola mezczyzny nad cata rodzina
zaczelta si¢ kruszy¢ wraz z rozpoczgciem industrializacji w drugiej po-
towie X VIII wieku, gdy zaczal on pracowac poza domem, czyli w fabry-
ce. W tym samym czasie dokonywat si¢ rozwoj o§wieceniowej filozofii
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praw cztowieka, laickiej i racjonalnej. Jednak przez duza czg$¢ epoki
industrialnej dominacja mgskosci hegemonicznej trwata, wraz z podzia-
tem sfer zycia na publiczna meska i prywatna kobieca, co zostato prze-
tamane wreszcie przez feminizm pierwszej fali na przetomie XIX i XX
wieku, gdy kobiety uzyskaty dostep do edukacji, pracy i polityki. Jednak
zmiany nie tylko w ustawodawstwie, ale takze w praktyce spotecznej,
przyszty dopiero w latach 1960-tych i pdzniej, wraz z feminizmem dru-
giej fali, z ktorym sprzymierzyt si¢ takze ruch gejowski w walce z domi-
nacja tradycyjnej meskosci.

Akcje prowadzone przez te ruchy przyczynily si¢ do zmiany do-
minujacych pogladéw na meskos¢ w sferze dyskursu medialnego i opi-
nii publicznej. Rownolegle, rownouprawnienie kobiet byto wspierane
przez ustawodawstwo oraz instytucje panstwowe, w szczegolnosci przez
mechanizmy panstwa dobrobytu takie jak zlobki, urlopy, zasitki itd. Pan-
stwo zreszta juz od niemal wieku dokonywato erozji wtadzy meskiej w
rodzinie np. przez wprowadzenie obowiazku ksztalcenia dzieci poza do-
mem rodzinnym, w szkotach publicznych. Ze strony ekonomicznej, do
kryzysu tradycyjnej megskosci w latach 1960-tych przyczynito si¢ takze
przejscie od gospodarki industrialnej do postindustrialnej, czyli od do-
minacji przemystu do dominacji ustug i informacji, a wigc od bezpiecz-
nych etatow w fabrykach do rynku pracy bardziej elastycznego i konku-
rencyjnego. Z calym tym rozwojem gospodarki oraz wiedzy wiazala si¢
takze inna istotna przyczyna kryzysu tradycyjnej megskosci, a mianowi-
cie wynalezienie pigulki antykoncepcyjnej, dajacej wolnos¢ reproduk-
cyjna kobiecie. Poza tym, zachwianie modelu meskos$ci dominujace;j
zwiagzane jest takze z demokratyzacja, tak w sferze polityki, jak i w
sferze zwiazkéw intymnych (Badinter 1993: 36; Giddens 2002: 495;
Pilcher, Whelehan 2004: 48, 52, 144).

W tych warunkach istotnym czynnikiem wptywu na spoteczen-
stwo staty si¢ ruchy spoleczne, czyli dziatania i organizacje obywatel-
skie skupione wokét interesow danej zbiorowosci i broniace jej praw;
niezalezne od tradycyjnych instytucji wtadzy takich jak panstwo, firmy
kapitalistyczne i koscidt. Do ruchdéw spotecznych zalicza si¢ m.in. femi-
nizm i ruch gejowsko-lesbijski. Reakcja na nie byta jedna z przyczyn
wylonienia si¢ tzw. ruchow spotecznych me¢zczyzn (Flecha, Gomez,
Puigvert 2001: 98, 148).



RUCHY SPOLECZNE MEZCZYZN:
PRO-FEMINIZM, MASKULINIZM, ANTY-FEMINIZM

W reakcji na zmiany tradycyjnego modelu meskosci wytonity si¢ ruchy
spoleczne mezczyzn (men s movements). Mianem tym okresla si¢ sze-
roki wachlarz inicjatyw, w tym pradow myslowych i organizacji poza-
rzadowych, ktorych celem jest wspieranie mgzczyzn i dbatos¢ o ich spe-
cyficzne prawa; promowanie nowych lub tradycyjnych modeli mgsko-
sci. Ruchy te obejmuja wiele odtamow; zar6wno konserwatywnych, jak
1 progresywnych; zardowno prawicowych, jak i lewicowych; zar6wno
anty-feministycznych, jak i pro-feministycznych. Pomig¢dzy poszczegdl-
nymi odtamami istnieje wiele punktow wspolnych, jednak kazdy z nich
ma swoje specyficzne cechy.

Ruchy te powstaty przede wszystkim w USA, ale istnieja w wigk-
szosci krajow rozwinigtych, w tym w Polsce. Rozwijaly si¢ w dwdch
etapach.

Najpierw, w latach 1970/80-tych, wzrastal przede wszystkim pro-
feminizm, czyli ruch mezczyzn, wspierajacych feministyczne dazenia
kobiet. Krytyke tradycyjnego wzoru meskosci organizacje pro-femi-
nistyczne podzielaty takze z inng grupa organizacji, okreslana jako ,,ruch
wyzwolenia mezczyzn” (men'’s liberation movement) i nawotujaca do
wyzwolenia m¢zczyzn z opresyjnej dla nich samych tradycyjnej roli picio-
wej 1 do budowania ,,nowych mgskosci”. Pro-feminizm i ruch wyzwole-
nia mezezyzn roznily si¢ natomiast tym, iz pierwszy skupiat si¢ bardziej
na opresji kobiet, a drugi — na opresji m¢zczyzn. Odwotania do krytyki
feministycznej w socjologii oraz do socjologicznych koncepcji plci, ega-
litarng wizjg relacji ptci oraz postulaty ruchu wyzwolenia mezczyzn (cho-
ciaz czgsto w formie mniej radykalnej), glosito takze wiele innych sto-
warzyszen, ktore wykrystalizowaty si¢ w tym czasie, najczesciej okre-
$lanych tacznie jako ,,maskulinizm” (masculism) lub ,,ruch praw mez-
czyzn” (men s rights movement), ze swym wyrdzniajacym si¢ wyspecja-
lizowanym odtamem, ,,ruchem praw ojcoOw” (father s rights movement),
siggajacym w swych uzasadnieniach teoretycznych do teorii psychoana-
lityczne;.

Nurt obrony praw me¢zczyzn zradykalizowat si¢ w latach 1990-tych, gdy,
w reakcji na dokonania feminizmu (okreslanej jako backlash), powstato
wiele organizacji, dazacych explicite do odbudowy tradycyjnego wzo-
ru meskosci, przede wszystkim organizacje religijne (np. Promise Ke-
epers) 1 tzw. ruch mitopoetycki (mythopoetic movement), a takze wiele
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innych, np. w USA Free Men (Wolni Mezczyzni). Organizacje te w znacz-
nie wigkszym stopniu niz nurty wczesniejsze opieraly si¢ na biologicz-
nej koncepcji plci i na argumentach religijnych (Wood 2003: 83, 88;
Wikipedia: Masculism; Men's Liberation; Men's Movement).
Roéwnoczesnie caty czas rozwijaty si¢ akademickie studia nad mesko-
scia (men's studies/masculinity studies), czgsto bliskie pro-feminizmo-
wi lub maskulinizmowi, tworzac sie¢ konferencji i stowarzyszen, uwa-
zang przez niektérych badaczy za odrgbny nurt w ramach ruchéw spo-
tecznych me¢zczyzn i jeden z ich najmocniejszych filarow juz w latach
1980-tych i takze dzis.

Wszystkie wyliczone tu nurty rozwijaja si¢ dzis nadal.

SOCJOLOGICZNE STUDIA NAD MESKOSCIA

Akademickie socjologiczne studia nad meskoscia tacza w sobie wiele
sposrod perspektyw, omoéwionych w niniejszym artykule. Jednak szcze-
golnie blisko zwiazane sa z feminizmem, co wynika z wewngtrznej lo-
giki rozwoju socjologicznych studiéw nad ptcia w ogole. Jako pierwsze
w tej dziedzinie powstaly bowiem studia kobiece (Women's Studies),
wraz z wylonieniem si¢ feminizmu. Zwrécity one uwage nad fakt, iz
nauka formulowana byta dotad przede wszystkim przez me¢zczyzn i z
meskiego punktu widzenia, trzeba byto zatem nowych odrebnych stu-
didéw, aby wprowadzi¢ na uczelnig perspektywe kobieca. Z podobnych
powodow powstaly wkrétce potem takze studia gejowsko-lesbijskie (Gay
and Lesbian Studies). Studia nad picia byly wigc na poczatku studiami
emancypacyjnymi: tworzyly je grupy dyskryminowane, ktore uwazaty,
iz dyskryminowata je takze nauka. Podobnie zreszta rozwijaty si¢ studia
etniczne: nie studiowano rasy bialej, lecz histori¢ ucisku rasy czarnej.
Wkroétce jednak zauwazono, ze grupy dominujace, takie jak rasa biata
czy me¢zczyzni, nie sa neutralna norma, lecz takze maja swoje specy-
ficzne cechy, takze sa konstruowane spotecznie, takze sa wewngtrznie
zréznicowane. Tak wigc wylonity si¢ studia nad meskoscia (Men s Stu-
dies/Masculinity Studies), dzigki tej wewngtrznej logice rozwoju nauki,
ale takze w reakcji na feminizm, tak popierajac go, jak i sprzeciwiajac
si¢ mu. Dzi§ w ramach wydziatéw humanistycznych na wielu uniwersy-
tetach zachodnich, szczegolnie anglosaskich, norma jest, ze obok kur-
sow dotyczacych kobiecosci prowadzi si¢ takze osobne kursy dotyczace
meskos$ci. Podobny rozwo6j dokonuje si¢ na uczelniach polskich, np. w
ramach studiow nad ptcia spoteczno-kulturowa w Instytucie Socjologii
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Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, obok kurséw dotyczacych
feminizmu, uruchomiono osobny przedmiot ,,Socjologia me¢skosci”
(Gardiner 2002: 2, 152, 166, 186; Kimmel 2001: XIV, 66; Pilcher,
Whelehan 2004: 85).

RUCH PRO-FEMINISTYCZNY

Ruch pro-feministow nazywany jest takze czasem ruchem feministow.
Bardziej powszechna jest nazwa ,,pro-feminisci”, podczas gdy nazwa
,feminizm” rezerwowana jest dla kobiet w zalozeniu, ze tylko one moga
w peti doswiadczy¢ dyskryminacii kobiet i sta¢ si¢ feministkami. Ow
podzial na ,,feminizm kobiet” i ,,pro-feminizm me¢zczyzn” jest jednak
czesto krytykowany, szczegolnie przez organizacje transwestytow i trans-
seksualistow, jako zbyt zakorzeniony w determinizmie biologicznym i
esencjalizmie.

Tak jak i wiele innych ruchow mgskich (jednak z wytaczeniem ruchu
mitopetyckiego, wielu mgskich organizacji religijnych oraz organizacji
takich jak Free Men), pro-feminisci wychodza z zatozZenia o opresyjno-
$ci tradycyjnej meskiej roli ptciowej i systemu patriarchalnego, szko-
dzacego zar6wno mezczyznom, jak i kobietom. Postuluja zazwyczaj
system spoteczny znoszacy réznice ptciowe i faworyzujacy ,,nowe me-
skosci”. Krytykuja homofobi¢ za blokowanie bliskich relacji migdzy
mezczyznami. Jednak, w odréznieniu od pozostatych ruchow mezczyzn,
pro-feminisci nie skupiaja si¢ na dyskryminacji m¢zczyzn przez kobiety
(podnoszonej przez np. ruch praw ojcéw), lecz ktada nacisk na niespra-
wiedliwosci patriarchatu wobec kobiet. Zatem pro-feminisci wspotpra-
cuja czesto z kobiecymi ruchami feministycznymi i popieraja je, zachg-
caja takze do przeciwstawiania si¢ patriarchatowi i tworzenia ,,nowych
mesko$ci” m.in. poprzez wspolprace z organizacjami LGBT (gejow, les-
bijek, biseksualistow i transgender), socjalistycznymi, antyrasistowski-
mi. Jako ofiarami patriarchatu, pro-feminisci zajmuja si¢ czasem takze
me¢zczyznami, np. poprzez kampanie zdrowotne, najczgsciej skupiaja
si¢ jednak przede wszystkim na kobietach, np. przez kampanie zmierza-
jace do zakonczenia przemocy wobec kobiet, poprzez zmiang nastawien
mezczyzn, dotychczasowych gtownych sprawcow tej przemocy (Wood
2003: 85; Wikipedia: Men's Movements; Pro-feminist Men).

Jedna z najznaczniejszych organizacji profeministow jest polnocnoame-
rykanska Narodowa Koalicja Mezczyzn Przeciwko Seksizmowi, NO-
MAS (National Coalition of Men Against Sexism), ktora liczy ponad
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1000 cztonkdéw, organizuje regularnie warsztaty, wydaje biuletyn. Na
organizowanej przez nig od 25 lat corocznej konferencji dominowaty
trzy tematy: zakonczenie przemocy meskiej, rozwijanie profeministycz-
nych studiéw nad meskoscia oraz wspierania edukacji antyhomofobicz-
nej (Wood 2003: 86-87).

Przyktadem inicjatywy, ktora wpisuje si¢ w ruch pro-feministycz-

ny, jest Kampania Bialej Wstazki (White Ribbon Campaign). Powsta-
ta ona w Kanadzie w 1991 roku w reakcji na zastrzelenie w Montrealu
14 studentek przez anty-feministg. Inicjatorami Kampanii byto kilku mez-
czyzn, ktorzy zdecydowali, iz noszenie biatej wstazeczki przypigtej do
piersi bedzie znakiem sprzeciwu wobec przemocy meskiej wobec ko-
biet, a takze sprzeciwu wobec przemocy kazdego typu. Po zaledwie kil-
ku tygodniach biata wstazke nosito juz 100 tys. Kanadyjczykow. Oprocz
budzenia $§wiadomosci, organizacje WRC (od oryginalnej angielskiej
nazwy White Ribbon Campaign) prowadza m.in. warsztaty edukacyjne
w szkotach. WRC jest kampania prowadzona przez mezczyzn i skiero-
wana do mezczyzn, ale otwarta takze dla kobiet jesli tylko wyraza one
taka chec. Akcja rozprzestrzenila si¢ poza granice Kanady 1 zostata juz
podjeta przez ok. 35 krajoéw, zawsze rozpoczynana 25 listopada, czyli w
Migdzynarodowym Dniu Przeciwko Przemocy Wobec Kobiet (White
Ribbon Campaign).
Kampania rozwingta si¢ tez w Europie, szczegdlnie w formie serii kon-
ferencji, w latach 2000-2001, w ramach popartego przez Komisj¢ Euro-
pejska programu ,,Kampania Biatej] Wstazki w Europie — M¢zczyzni
przeciwko Przemocy wobec Kobiet” (The WRC in Europe — Men Wor-
king to End Men's Violence Against Women) (WRC Europe).

RUCH GEJOW

Wymieniajac gtowne nurty ruchéw spotecznych mezczyzn, nie sposob
nie wspomnie¢ ruchu me¢zczyzn homoseksualnych. Co prawda, stanowi
on obszerny temat na osobna prace, bowiem powstat on najwczesniej i
jest bodaj najbardziej rozbudowany sposréd wszystkich ruchow meskich.
Do jego osiagnie¢ $miato mozna zalicza¢ zmiang wizerunku publiczne-
go gejow oraz ich ochrong prawna, w tym legalizacj¢ zwiazkow migdzy
osobami tej samej ptci. Jednak, mimo istnienia rozmaitych organizacji
homoseksualnych skupiajacych wytacznie mezczyzn, generalnie ruch
ten posiada swoja odrebna specyfike, nieco inng od pozostatych ruchow
praw megzczyzn, bowiem nie skupia si¢ on na pflci, lecz na orientacji
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seksualnej i $cisle wspotpracuje z lesbijkami oraz innymi grupami sprze-
ciwiajacymi si¢ tradycyjnemu paradygmatowi ptci w polaczeniu takze z
orientacja seksualna, stad powszechne okreslenie calego ruchu jako
LGBT, Lesbian, Gay, Bisexual and Transgender. Jest to prawdopodob-
nie takze jeden z najbardziej aktywnych ruchow spotecznych w Polsce,
z organizacjami takimi jak np. Kampania Przeciwko Homofobii Iub
Lambda (Wikipedia: LGBT Social Movement).

RUCH PRAW MEZCZYZN

Ruch praw mezczyzn (men s rights movement) i ruch praw ojcow (fa-
ther s rights movement), okreslane bywaja jako reakcyjne wobec femini-
zmu, w wielu przypadkach dziela jednak z feminizmem i pro-femini-
zmem zalozenie, iz tradycyjne role plciowe sa szkodliwe i ograniczajace
dla obydwu pfci, poniewaz np. blokuja kontakty megzczyzn z ich wia-
snym potomstwem lub czynia z mgzczyzn ,,obiekty sukcesu” (na tej sa-
mej zasadzie jak z kobiet ,,obiekty seksualne”). Tutaj wspdlnota migdzy
ruchem praw mezczyzn i 0jcOw a pro-feminizmem si¢ konczy, bowiem
ten pierwszy, w przeciwienstwie do drugiego, krytykuje wiele zatozen
feminizmu (Wood 2003: 87)

Przedstawiciele ruchu praw mezczyzn twierdza, iz mezczyzni,
Ww niemniejszej mierze niz kobiety, sa obiektami opresji strukturalnej, w
wyniku ktorej zyja krocej niz kobiety (w Polsce o 8 lat), popeiniaja sa-
mobojstwo 5 razy czgsciej niz kobiety (w Polsce 84 procent wszystkich
samobojstw), stanowia przyttaczajaca wigkszos$¢ populacji aresztowa-
nych, zatrzymanych i skazanych (w Polsce 97 procent), a takze wigk-
szo$¢ alkoholikow (w Polsce 75 procent sposrdd leczonych), palaczy
papieroséw (w Europie 66 procent), ofiar wypadkdéw przy pracy (w Pol-
sce 71 proc.) itd. Wedlug koncepcji praw mezczyzn, wszystko to jest
skutkiem dyskryminacji mezczyzn (Wood 2003: 88; GUS, KGP, MS
CZSW, CSIOZ: 2002-2005; Wikipedia: Cigarette).

Jedna z istotnych sfer owej dyskryminacji jest, wedtug przedsta-
wicieli ruchu praw mezczyzn, dyskryminacja me¢zczyzn w prawie pracy.
Ma ona kilka przejawow. Po pierwsze: brak lub krotkos¢ odpowiednika
urlopu macierzynskiego dla mgzczyzn, czyli ,,urlopu tacierzynskiego”
(paternity leave). Jak na razie bowiem, w przyttaczajacej wigkszos$ci
krajow $wiata, matki po urodzeniu dziecka maja prawo do ptatnego urlo-
pu, podczas gdy prawa takiego nie maja ojcowie. Oczywiscie jest to po
czegsci uzasadnione fizycznym wyczerpaniem matki po porodzie, ktore-
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go nie doswiadcza ojciec. Jednak wielotygodniowe urlopy macierzyn-
skie przy braku urlopow tacierzynskich, szczegolnie w kontekscie psy-
chologicznych uzasadnien rownie istotnej jak rola matki roli ojca w wy-
chowaniu dziecka od pierwszych dni, sktonity niektore, jak na razie bar-
dzo nieliczne kraje, do wprowadzenia urlopéw ojcowskich niemal row-
nych urlopom macierzynskim (Kanada, Islandia, Norwegia, Szwecja; w
mniejszym stopniu Wtochy). W pozostatych krajach albo w ogodle nie
ma urlopéw tacierzynskich, albo trwaja one kilka dni (podczas gdy ma-
cierzynskie — kilkanascie tygodni). Drugim kluczowym aspektem dys-
kryminacji mgzczyzn w prawie pracy jest, wedhug ruchow praw mez-
czyzn, wiek emerytalny, z reguly wyzszy dla m¢zczyzn niz dla kobiet
(np. w Polsce 65 lat dla megzczyzn i 60 lat dla kobiet) (Wikipedia: Men s
Rights; Parental Leave).

Kolejna kwestig jest obowigzkowy pobér wojskowy mezczyzn
w wigkszos$ci krajow swiata, w odréznieniu od kobiet (kobiety podle-
gaja obowiazkowemu poborowi tylko w kilku krajach §wiata, m.in. w
Izraelu). Niektorzy teoretycy twierdza, iz pobor mezczyzn jest rodzajem
Hrytuatu przejécia”, odzwierciedlajacym dawna inicjacje meska. Z regu-
ty mtodzi m¢zezyzni w wieku ok. 18 lat brani sa do wojska na przeszko-
lenie trwajace ok. 1-2 lat, zas§ w wypadku konfliktu wojennego moga
zosta¢ zmobilizowani do walki na czas nieokreslony. Wielu przedstawi-
cieli ruchu utrzymuje, iz pobor jest pogwatceniem prawa do wolnosci, a
takze wyrazem seksizmu, ageizmu (powotywani sa mtodzi), promocji
nacjonalizmu i militaryzmu. Krytykuja oni feministki za pomijanie pra-
wa do poboru w swoich zadaniach. Ze wzgledu na brutalnos¢ szkolenia
1 wojny oraz na fakt, iz pobor blokuje czgsto inne mozliwosci zyciowe
(np. poprzez wylaczenie na pewien czas z zycia zawodowego), wielu
mezcezyzn probuje ominaé pobor poprzez stuzbe zastepeza lub przediu-
zanie edukacji, a takze przez ucieczke poza granice kraju, jak w wypad-
ku wielu obywateli USA podczas wojny w Wietnamie. Mimo ze dzi$
wiele krajow rozwinigtych rezygnuje z obowiazkowego poboru, wpro-
wadzajac armi¢ zawodowa, to jednak wciaz kraje te stanowia mniej-
szo$¢ (Wood 2003: 88; Wikipedia: Conscription).

Kolejna kwestia, czgsto podejmowana przez reprezentantOw ru-
chu praw mezczyzn, jest przemoc domowa. Twierdza oni, iz stereotyp
kata-mezczyzny i jego ofiary-kobiety nie jest zawsze stuszny, bowiem
statystyki dotyczace meskiej przemocy na kobietach moga by¢ niedo-
ktadne. Moze si¢ tak dzia¢ dlatego, iz, po pierwsze, niejednokrotnie
podczas spraw rozwodowych kobiety oskarzaja swych mezow fatszy-
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wie, by w ten sposob uzyskaé wigcej korzysci majatkowych, opieke nad
dzie¢mi itd.

Po drugie, zgodnie z interpretacja danych rzadu USA podawana
przez tamtejsze organizacje maskulinistyczne, wérdd ofiar przemocy do-
mowej mezczyzni stanowia w rzeczywistosci od 15 do 38 procent, lub,
wedlug ostrozniejszych szacunkéw, od 3 do 22 procent, jednak przy-
padki te nie sa zgtaszane przez poszkodowanych mezczyzn na policjg z
powodu ogromnej stygmatyzacji spotecznej zwiazanej z takim zglosze-
niem (wedtug oficjalnych danych polskiej Komendy Gtownej Policji
doro$li megzczyzni to 6 procent ofiar, podczas gdy doroste kobiety — 58
procent, jednak zgodnie z interpretacja maskulinistoéw dane te nie od-
zwierciedlalyby stanu faktycznego).

Po trzecie, wedhug ruchu praw mezczyzn, procentowi poszkodo-
wanych mezczyzn nie odpowiada odpowiedni procent funduszy publicz-
nych i schronisk przeznaczonych dla bitych m¢zczyzn i ich dzieci.

Po czwarte: to, co uwazane jest za przemoc przez kobietg, czgsto
nie jest za nig uwazane przez mezczyzng — np. klaps czy szturchnigcie;
stad wigcej skarg ze strony kobiet.

Po piate, z r6znic psychicznych i fizycznych migdzy plciami wy-
nika, ze mgzczyzni sa bardziej sktonni do stosowania przemocy fizycz-
nej, za$ kobiety — do przemocy psychicznej, ktora tez niejednokrotnie
miesci si¢ w definicjach prawnych przemocy i wywiera ogromny wplyw
na zycie me¢zczyzn, jednak nie jest tak widoczna i ewidentna jak przemoc
fizyczna, zatem bagatelizuje si¢ ja (Wikipedia: Domestic Violence Aga-
inst Men; Domestic Violence;, Men's Movement).

Podobnie, szacuje sig, iz w USA co najmniej 10 procent ofiar
gwaltow to mezcezyzni, gwalceni przez obydwie plcie, szczego6lnie w
wigzieniach, ale takze np. w swoich zwiazkach intymnych. Wedtug nie-
ktorych szacunkow, kobiety stanowia co najmniej 10 procent (a nawet
30 procent) sprawczyn gwattéw — na dzieciach, innych kobietach i m¢z-
czyznach (tu przytacza si¢ przypadki molestowania seksualnego uczniow
przez nauczycielki w USA) (Wikipedia: Rape by Gender).

Mimo ze nie sposob nie zgodzi¢ sig z czegscia tych wyjasnien ze
strony organizacji broniacych praw mezczyzn, to jednak w wielu wy-
padkach trzeba traktowac je wnikliwie, gdyz moga okaza¢ si¢ nieuza-
sadnione. Chociaz bowiem zgodne z rzeczywistoscia sa wysokie liczby
mezczyzn-ofiar przemocy domowej (24 procent ofiar zabdjstw w wyni-
ku przemocy domowej w USA), to pomija si¢ przy tym czesto fakt, iz
takimi ofiarami mgzczyzni czgsto staja si¢ na wlasne zyczenie, tj. gdy
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np. kobieta rani ich lub zabija w obronie wtasnej. Poza tym, fakt obec-
nosci mezczyzn wsrdd ofiar przemocy domowej czesto nie wyklucza
takze mezczyzn jako katow: bowiem wedtug niektérych danych do prze-
mocy domowej popetnianej przez megzczyzng na mezczyznie dochodzi
w 23 procent zwiazkéw homoseksualnych, podczas gdy przez kobiete
na me¢zezyznie —w 7 procentach zwiazkow heteroseksualnych (Wikipe-
dia: Men's Movement).

Innym zjawiskiem, uznawanym przez ruch praw me¢zczyzn za
dyskryminacj¢ mezczyzn, jest ich obrzezanie, praktykowane w wielu
kulturach, albo na niemowlgtach ptci meskiej (w USA, kulturze zydow-
skiej), albo na kilku-/kilkunastoletnich chtopcach (w Korei, Afryce). Jest
to praktyka powszechna w kulturze zydowskiej, w wielu odtamach kul-
tury muzulmanskiej, na Filipinach i w Korei Potudniowej, w wielu kul-
turach prymitywnych Afryki i Pacyfiku, a takze w USA (dzi$ w tamte;j-
szych szpitalach poddawanych jest obrzezaniu ok. 50 proc. nowonaro-
dzonych chlopcéw, a w 1950 roku procent ten wynosit 70, gléwnie z
powodu zatozen higienicznych i zdrowotnych, p6zniej zakwestionowa-
nych). Obrzezanie uzasadniane jest z reguly wzgledami rytualnymi/reli-
gijnymi (np. czgsto jako rytual przejscia w meskosé, jako meski odpo-
wiednik menstruacji poprzez krwawienie, jako sposéb utrudnienia ma-
sturbacji), zdrowotno-higienicznymi, spotecznymi (sposéb wyroznienia
danej grupy spotecznej) lub estetycznymi. Jednak badania nie wykazaty
jednoznacznie ani negatywnego, ani pozytywnego wptywu obrzezania
na zdrowie m¢zezyzn. W zwiazku z tym, anglosaskie stowarzyszenia
medyczne nie polecaja juz dzi$ rutynowego obrzezania niemowlat plci
meskiej. Natomiast wedtug przedstawicieli ruchu praw me¢zczyzn, cho-
ciaz ich koncepcji trudno dowies$¢ niezbicie, obrzezanie jest zrodtem
ran psychologicznych i seksualnych, zadanych mgzczyznie na cale zycie.
Np. wigkszo$¢ obrzezan niemowlat w USA dokonywana jest bez znie-
czulenia i wedlug wielu badaczy chtopiec nie zapomina tego bolu. W
zwiazku z tym np. w Szwecji wprowadzono prawny obowiazek doko-
nywania obrzezan tylko przez wykwalifikowany personel i pod znie-
czuleniem (Wikipedia: Circumcision).

Inne kwestie, podnoszone przez ruch praw mezczyzn jako prze-
jawy dyskryminacji mgzczyzn, to np. polityka zdrowotna, jako Ze rza-
dy przeznaczaja zdecydowanie wigcej funduszy na specjalne programy
zdrowotne dla kobiet niz dla m¢zczyzn, podczas gdy umieralno$¢ mez-
czyzn z powodu wigkszos$ci najgrozniejszych chordb jest wyzsza niz
umieralno$¢ kobiet. Poza tym, niektorzy dziatacze zwracaja uwage na
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odmawianie m¢zczyznom praw prokreacyjnych poprzez przyznawanie
kobiecie calkowitego prawa do decyzji o aborcji.

Ruch praw mezczyzn, ktdry zajmowalby si¢ wyzej wymieniony-
mi kwestiami, nie rozwinat si¢ w Polsce jak dotad w zaden znaczacy
sposob. By¢ moze zbyt mate sa jeszcze osiagnigcia feminizmu w Pol-
sce, aby pociagnac¢ za soba reakcj¢ w postaci maskulizmu.

Jednak jednym z przejawow dyskryminacji, podnoszonych przez
obroncoOw praw mezczyzn niezwykle czgsto i za granica, i w Polsce, jest
prawo rodzinne i orzeczenia sadow na temat prawa do opieki nad dziec-
kiem. Obroncy praw me¢zczyzn wskazuja, iz podczas spraw rozwodo-
wych wielu mgzczyzn niestusznie jest oskarzanych o przemoc domowa
lub seksualna, oraz, przede wszystkim, ze mgzczyznom odbiera si¢ z
reguty prawo do opieki nad dzie¢mi na korzys¢ matek. Przy tym stosuje
si¢ rozrdznienie terminologiczne, wedtug ktrérego ruch praw mezezyzn
zajmuje si¢ wszelkimi kwestiami prawa cywilnego, rezerwujac prawo
rodzinne dla swego wyspecjalizowanego odtamu, ruchu praw ojcow.

RUCH PRAW OJCOW

Ruch praw ojcow nalezy do najbardziej rozbudowanych odtamoéow ru-
chow spotecznych mezczyzn. W Polsce stowarzyszenia praw ojcOw sta-
nowia przyttaczajaca wigkszos¢ wszystkich organizacji zajmujacych si¢
prawami me¢zezyzn. Podobnie w USA, wsrdd wszystkich organizacji mez-
czyzn (ujetych w internetowej encyklopedii Wikipedia: List of Men's Ri-
ghts Organizations), organizacje zajmujace si¢ prawami 0jcOW sa grupa
zdfecydowanie najliczniejsza.

Gléwnym aspektem ich dziatalnosci jest dostarczanie poradnic-
twa prawnego dla rozwodzacych si¢ me¢zczyzn, a takze (rzadziej) pro-
wadzenie psychologicznych grup wsparcia. Stowarzyszenia praw 0jcow
zajmuja si¢ takze lobbyingiem prawnym i akcjami medialnymi, majacy-
mi zakonczy¢ dyskryminacjg ojcéw i promowaé odpowiedzialne ojco-
stwo. Wedlug tych stowarzyszen, polskie sady rodzinne, obsadzone glow-
nie kobietami, sa uprzedzone do mgzczyzn i dlatego w 97 procent przy-
padkéw rozwodow opieke nad dzie¢mi przyznaja matkom. Podobna
krytyke glosi organizacja Fathers 4 Justice w USA. Polskie Stowarzy-
szenie na Rzecz Rownouprawnienia i Poszanowania Prawa (PSRRPP)
pisze na swych stronach internetowych, ze w Polsce zaledwie 5 procent
dzieci rozwiedzionych rodzicow otrzymuje od sadéw rodzinnych prawo
do bycia wychowywanymi przez ojcodw, zas§ 76 procent spraw rozwodo-
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wych z orzekaniem o winie konczy si¢ przypisaniem jej mezczyznie
(wobec 8,5 procent winnych kobiet). Wedlug stowarzyszenia, opieka
nad dzieckiem przyznawana z reguly jest matce, a obowiazek alimenta-
cyjny ojcu, poniewaz, po pierwsze, pracownicy sadow rodzinnych to w
przytltaczajacej wigkszosci kobiety, po drugie w sadach panuje fatszywy
stereotyp pfci, zas po trzecie kieruja si¢ one faktem, ze 10 procent roz-
wodzacych si¢ matek nie pracuje na peten etat, w przeciwienstwie do 66
procent ojcéw. Powolujac sig na liczne badania psychologiczne, stowa-
rzyszenie dowodzi szkodliwego wptywu braku ojcéw na dzieci i cale
spoteczenstwo. Twierdzi, ze takze Ministerstwo Sprawiedliwosci RP w
swoim specjalnym raporcie przyznalo istnienie falszywego stereotypu
w sadach rodzinnych i ze wynikajace z tego stereotypu traktowanie oj-
cOw zostato orzeczone przez polski Trybunal Konstytucyjny jako nie-
zgodne z Konstytucja RP. Ponadto, stowarzyszenie promuje wprowa-
dzenie instytucji wspolnego sprawowania opieki nad dzieckiem (sha-
red parenting), na ktora polskie prawo nie zezwala, a ktora stala si¢ juz
norma w wielu krajach $wiata. Stowarzyszenie przeprowadzito szereg
akcji medialnych oraz lobbyingowych, m.in. uczestniczyto takze w pra-
cach nad ustawa o rownym statusie kobiet i mgzczyzn. Inne tego typu
organizacje w Polsce to Centralne Stowarzyszenie Obrony Praw Ojca i
Dziecka (CSOPOID), Slaskie Stowarzyszenie Obrony Praw Ojca (SLO-
PO), Stowarzyszenie Obrony Praw Ojca (SOPOWAWA), Stowarzysze-
nie na rzecz Poszanowania Prawa Dzieci i Rodziny ,,Ojcowie z Trdj-
miasta” (OJCOWIE) (Wood 2003: 88; Wikipedia: Fathers Rights).

MESKIE ORGANIZACJE RELIGIINE I ETNICZNE

Przyktadem konserwatywnej organizacji m¢zczyzn jest chrzescijanska
Promise Keepers (Dotrzymujqcy Obietnicy), wywodzaca si¢ z pdinoc-
noamerykanskiego Denver w Colorado, ale rozbudowana w migdzyna-
rodowa sie¢. Jest to organizacja typu non-profit, niezrzeszona z zadnym
konkretnym ko$ciotem ani wyznaniem. Zorganizowata wiele masowych
spotkan me¢zczyzn, np. na stadionach futbolowych (w 1997 roku w Wa-
szyngtonie konferencja PK zgromadzita blisko milion mgzczyzn, co
okrzyknigto najwigkszym zgromadzeniem me¢zczyzn w historii); produ-
kuje takze gadzety, ktore maja przypomina¢ mezczyznom o dotrzyma-
niu statutowych Siedmiu Obietnic. Do obietnic tych nalezy wspotpraca
z innymi m¢zczyznami, uzasadniana zalozeniem, iz samemu trudno jest
wcieli¢ w zycie ideaty chrzescijanskie; dalej — budowanie i ochrona sil-
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nych matzenstw i rodzin. PK jest krytykowana za ograniczanie si¢ do
bialych mgzczyzn z klasy $redniej i wyznania protestanckiego, mimo ze
jej oficjalny statut zaktada otwarto$¢ i rownos¢. Czesto padaja takze
oskarzenia PK o seksizm (organizacja promuje tradycyjny model rodzi-
ny) i homofobi¢ (Wood 2003: 92; PK; Wikipedia: Promise Keepers).

Inna znana inicjatywa mgzczyzn to, rOwniez pétnocnoamerykan-
ski, Million Man March (Marsz Miliona Mezczyzn). Byt to marsz pro-
testacyjny mezczyzn afro-amerykanskich, zwoltany w 1995 roku w Wa-
szyngtonie przez organizacj¢ Nation of Islam, separatystyczna religijna
organizacje islamska w USA, upatrujaca w niewolnictwie Afro-amery-
kanow spetnienie przepowiedni biblijnych. Organizacja ta jest odrzuca-
na przez wigkszos¢ §wiata islamu z powodu dowolnosci w interpretacji
islamskiej doktryny, a takze jest krytykowana przez $wiat zachodni za
swoj rasizm, antychrzescijanskos$¢ i antysemityzm, homofobig i seksizm.
Do dzi$ nie ma zgody co do ilo$ci uczestnikow MMM, szacunki rozcia-
gaja sig¢ od 650 tys. do 1 mIn. uczestnikdw. Zamierzeniem organizato-
réw marszu bylo wzbudzenie $wiadomosci afro-amerykanskich mez-
czyzn, czego skutkiem byt spektakularny wzrost ich uczestnictwa w
wyborach oraz w adopcji dzieci afro-amerykanskich (Wood 2003: 94;
Wikipedia: Million Man March, Nation of Islam).

W Polsce nie wyrdzniaja si¢ szczegolnie zadne organizacje reli-
gijne lub etniczne, budujace swoja tozsamos¢ explicite w zwiazku z me-
skos$cia. Nie nalezy, co prawda, zapomina¢, ze np. w ramach Kos$ciota
Katolickiego (ktory sam zreszta jest instytucja zasadniczo meska) ist-
nieje wiele grup religijnych, przeznaczonych tylko dla §wieckich mez-
czyzn (i, analogicznie, tylko dla kobiet), np. podczas spotkan formacyj-
nych Ruchu ,,Swiaﬂo-Zycie”, czyli tzw. ,,0azy” mlodziezowej. Jednak,
mimo ze ptec jest tu jednym z czynnikdw organizujacych, to gtowna
zasada i celem catego ruchu jest co innego.

RUCH MITOPOETYCKI

Konserwatywna wizj¢ meskosci podziela z organizacjami religijnymi
tzw. meski ruch mitopoetycki (Mythopoetic Men s Movement). Wpisu-
je si¢ on w ruchy reakcyjne wobec feminizmu (backlash), krytykuje bo-
wiem mezczyzn ,,migkkich” jako ofiary feminizmu i samotnych matek.
Celem ruchu jest odbudowa sily meskiej, zniszczonej przez feminizm
oraz industrializacj¢. Odbudowa ta ma si¢ dokona¢ w odwotaniu do teo-
rii psychoanalitycznej Karola Gustawa Junga, wedtug ktorej istnieja
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pewne archetypy, odwieczne wzory (np. mgskosci), ktore moga sig ujaw-
nia¢ poprzez mity i rytuaty. Na nich koncentruje si¢ ruch mitopoetycki i
nie interesuje go dziatalno$¢ polityczna, bliska pozostatym ruchom mg-
skim. Ruch mitopoetycki organizuje obozy wyjazdowe dla mgzczyzn,
szczegolnie mtodych. Ich nauczycielami sa mezczyzni starsi, wedlug
zatozen o roli 0jcoOw 1 starszyzny plemiennej w przekazywaniu mesko-
$ci oraz o konieczno$ci powrotu mezczyzn do bliskich kontaktow ze
swoimi ojcami. Odbywajq si¢ rytuaty zwigzane z uzywaniem bgbnow 1
opowiadaniem mitdw, co ma na celu wyzwolenie w uczestnikach auten-
tycznego ,,dzikiego mezczyzny”. Jednym z gtéwnych reprezentantow
tego nurtu jest Robert Bly, autor poczytnej (przettumaczonej na jezyk
polski) ksiazki Zelazny Jan. [Wood 2003: 89-91; Wikipedia: Men s
Movement; Mythopoiesis]

W ramach nurtu mitopoetyckiego mozna umiesci¢ preznie dzia-
tajaca migdzynarodowa organizacjg typu non-profit o nazwie Mankind
Project. Organizuje ona kilkudniowe warsztaty New Warrior Training
Adventure (Przygoda Szkolenia Nowego Wojownika), ktore zgromadzi-
ty jak dotad ok. 35 tys. mg¢zczyzn w USA, Kanadzie, Australii, Wielkiej
Brytanii, Nowej Zelandii, Potudniowej Afryce, Francji 1 Niemczech (Wi-
kipedia: Mankind Project).

W Polsce istnieje sporo organizacji, praktycznie realizujacych
koncepcje mitopoetyckie, np. stowarzyszenia rycerskie lub organizuja-
ce wyjazdy typu ,,szkota przetrwania”. Jednak bezposrednio nie odwo-
tuja si¢ one do nazewnictwa ani idei pétnocnoamerykanskich organiza-
cji mitopoetyckich, 1 faktycznie takimi organizacjami nie sa, poniewaz,
w przeciwienstwie do mitopoetow, w zasadzie nie wykluczaja ze swo-
ich szeregdéw kobiet.

Oprocz wszystkich omoéwionych tu nurtdw ruchow spotecznych
mezczyzn, nie nalezy zapominac, iz ogromna czg$¢ pracy edukacyjnej z
me¢zczyznami dokonuje si¢ poprzez sie¢ placowek wychowawczych
takich jak domy dziecka, zaktady wychowawcze, §wietlice osiedlowe
itp. Czg$¢ z nich nalezy do szerszego systemu instytucji, czgsto pan-
stwowych; natomiast czg$¢ jest wynikiem inicjatyw, czgsto wolontariac-
kich, podejmowanych indywidualnie przez nauczycieli, wychowawcow,
osoby prywatne. Dziatalno$¢ ta szczeg6lnie czgsto obejmuje edukacje i
organizacj¢ wolnego czasu dla chtopcow pochodzacych z rodzin zmar-
ginalizowanych. Jest to rodzaj pracy u podstaw, o ktérym nie mowi si¢
duzo w podrgcznikach dotyczacych meskosci, jednak jego rola jest
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ogromna i z pewnoscia wymaga tak szerszego omowienia teoretyczne-
g0, jak i rozwijania w praktyce.

Ruchy spoteczne megzczyzn nie pozostawity na obyczajowosci spo-
tecznej i opinii publicznej tak znaczacego pigtna jak ruch feministyczny i
gejowsko-lesbijski. Jest oczywiste, ze mezczyzni heteroseksualni, przy calej
opresyjnosci ich roli spotecznej dla nich samych, posiadali jednak niepo-
réwnanie wigksza wladze, a wigc niepordwnanie mniejsza potrzebe stwo-
rzenia ruchu broniacego ich interesow, takiego jaki powstal w przypadku
kobiet i gejow. Jednak w momencie, gdy dominacja tradycyjnego modelu
meskosci zostata zachwiana, mezczyzni zostali zmuszeni do przyjecia sta-
nowiska wobec feminizmu. Dlatego dzi$ juz nie sposdb wyobrazi¢ sobie
panoramg organizacji pozarzadowych bez stowarzyszen broniacych praw
ojcow lub studia nad plcia bez studiow nad meskoscia.
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+WZORZEC AGRESYWNIE WYRAZANEJ MESKOSCI”
VERSUS
ALTERNATYWNE SPOSOBY ROZUMIENIA SIEBIE I SWIA-
TA W SUBKULTURACH MELODZIEZOWYCH

Kwiaty we wtosach hippisow i,,bojowy” wizerunek skinheadow. Styn-
ne hasto make love not war w zderzeniu z rasistowskimi okrzykami pa-
ramilitarnych bojéwek. Oba te nurty: ,,mi¢kki”, kobiecy, nastawiony na
poszukiwanie siebie, bycie z innymi i emocje, oraz ,twardy”, bedacy
afirmacja tradycyjnie rozumianych meskich cnét, sa od ponad pot wie-
ku obecne w przestrzeni kultury mtodziezowe;j. Ich przejawow, szersze-
go tta spolecznego, na ktorym sig pojawiaja oraz roli w procesie budo-
wania tozsamosci czlonkow mtodziezowych subkultur beda dotyczy¢
niniejsze rozwazania.

Mtlodziez, kultura mlodziezowa i proces dorastania

Mtodos¢ jest okresem szczegdlnym, jako czas przej$cia pomiedzy dzie-
cinstwem 1 dorostoscia. Obecnie, w dobie ,,kultu mtodosci” i mody na
mtodziezowy styl zycia, trudno uwierzy¢, ze faza mtodosci wyodrgbnita
si¢ dopiero w XIX wieku, a upowszechnita w naszym kregu kulturo-
wym w wieku XX. Istnienie tej fazy ma wigc charakter zjawiska spo-
teczno-kulturowego, powstatego jako wynik okreslonych uwarunkowan
historycznych. Najwazniejsze z nich to proces uprzemystowienia spote-
czenstw zachodnich oraz stopniowe, coraz powszechniejsze uznanie wagi
wyksztalcenia w zyciu cztowieka. Wydluzanie okresu uczgszczania do
szkoty spowodowato, iz czas ,,pomi¢dzy byciem dzieckiem i stawaniem
si¢ dorostym” zaczynal by¢ coraz bardziej znaczacy. Mtodo$¢, uwazana
dotad za okres przejSciowy, od poczatku lat 50-tych XX wieku zyskata
samoistng warto$¢ jako odrgbny ,,fakt kulturowy”. O ile do tej pory mto-
dzi ludzie nie mogli si¢ doczeka¢ momentu dorostosci, generacje II po-
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towy XX wieku gwattownie zaprotestowaly przeciwko swiatowi doro-
stych, na r6zne sposoby (np. poprzez wyznawang ideologig, strdj, upodo-
bania muzyczne, j¢zyk) podkreslajac swoja odmienno$¢ i niezaleznos¢.
Mtodzi, dorastajacy ludzie znajduja si¢ w specyficznej sytuacji
spotecznej. Charakter okresu mtodosci dobrze opisuje pojecie morato-
rium, czyli odroczenie. W zwiazku z pobieraniem nauki odroczona jest
odpowiedzialnos$¢, zwiazana z finansowaniem swojego utrzymania.
Podobnie jest z zalozeniem rodziny i opieka nad dzie¢mi. Psychospo-
teczne moratorium to swoisty ,,0kres ochronny”, pozwalajacy mtodym
ludziom na wyprobowywanie réznych rodzajow aktywnosci bez koniecz-
no$ci ponoszenia wielu konsekwencji nietrafnych wyboréw. Jest to stan,
ktory z jednej strony pozwala na rozwazanie szeregu obiecujacych zycio-
wych mozliwosci, z drugiej jednak charakteryzuje si¢ niepewnoscia
wynikajaca z konieczno$ci zmierzenia si¢ z waznymi egzystencjalnymi
problemami. Mtody czlowiek powinien w tym okresie wybra¢ droge
ksztalcenia i przysztej aktywnosci zawodowej, usamodzielni¢ sig i stop-
niowo oderwa¢ od domu rodzinnego, opanowa¢ wymagania roli, zwia-
zanej z plcia a jednoczesnie osiagac cele, okreslone przez szkotg lub
miejsce pracy.
Rozwoj kultury mtodziezowej jest odbiciem skomplikowanych proce-
sOw spoteczno-ekonomicznych i zmian cywilizacyjnych. Jej ksztatt
wynika takze ze specyfiki okresu dorastania — czasu, ktory charaktery-
zuje sig¢ m.in. nasilong potrzeba autonomii i zaburzeniami spotecznego
funkcjonowania.
Proces przeobrazania si¢ dziecka w osobg dorosta jest wieloptaszczy-
znowy 1 dokonuje si¢ na przestrzeni zaledwie kilku lat. Nie tylko wiel-
ko$¢ przemian i ich tempo, ale takze nier6wnomiernos¢ rozwoju w po-
szczegblnych sferach zycia stanowia o wyjatkowosci okresu adolescen-
cji. Przemianom organizmu, charakterystycznym dla fazy dojrzewania,
towarzysza przeobrazenia w sferze psychicznej. Nalezy do nich m.in.
doskonalenie funkcji poznawczych. Pojawiajace si¢ myslenie abstrak-
cyjne pozwala na wykraczanie poza aktualne doswiadczenia i rozwaza-
nie nie tylko zagadnien dotyczacych wilasnej przysztosci, ale rowniez
probleméw ogodlnoludzkich, np. moralnych czy politycznych. Mtodzi
ludzie lubia dyskutowac, sa nastawieni refleksyjnie, a zarazem bardzo
krytycznie do otaczajacej ich rzeczywistosci. Cecha charakterystyczna
0s6b dorastajacych jest podwyzszony poziom samo$wiadomosci, beda-
cy skutkiem mlodzienczego egocentryzmu, czyli nadmiernego zaabsor-
bowania wtasnymi mys$lami przy rownoczesnym rozwazaniu tego, co
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mys$la o nas inni (Turner i Helis 1999). Okres dorastania charakteryzuje
burzliwy rozwdj proceséw emocjonalnych. Emocje 0oso6b dorastajacych
sa zwykle intensywne, zywe, czgsto nietrwate, a stany uczuciowe trud-
no czasem powiaza¢ jednoznacznie z okreslonymi bodzcami. Pojawiaja
si¢ pierwsze, mtodziencze milo$ci oraz towarzyszace okresom fascyna-
cji radosci i rozczarowania. W kontaktach z osobami dorostymi mto-
dziez niechg¢tnie ujawnia emocje, maskujac je lub pokrywajac poza
,,luzu”, nonszalancji.

Ogromnie waznym procesem o charakterze psychospotecznym
jest stopniowe uniezaleznianie si¢ i uzyskiwanie wtasnej, odrgbnej toz-
samosci. Tendencjom do usamodzielniania si¢ towarzysza czgsto kon-
flikty z rodzicami i kryzys ich autorytetu, a takze ostabienie wigzi emo-
cjonalnej. Zwigksza si¢ natomiast wydatnie wplyw grupy rowiesniczej
oraz sktonnos$¢ do nasladowania zewnetrznych, postrzeganych jako atrak-
cyjne, atrybutéw dorostosci (m.in. picie alkoholu, palenie papieroséw).
Wedlug Eriksona (1982) kluczowy konflikt okresu dorastania dotyczy
zbudowania lub zagubienia tozsamosci jednostki. Mtody cztowiek, ma-
jacy odpowiedzie¢ sobie na pytanie o to, kim jest 1 kim bgdzie w przy-
sztosci, poczatkowo nie jest pewien wiasnych zachowan, przekonan i
wartosci. W ciagu kilku lat pomigdzy dziecinstwem a dorostoscia ma
mozliwo$¢ zdobycia szeregu nowych doswiadczen, eksperymentowa-
nia i wyprobowywania ré6znych tozsamosci, aby w koncu zbudowac spoj-
ne i wewngtrznie satysfakcjonujace poczucie ,,ja”. Mtodzi, dorastajacy
ludzie zaczynaja krytycznie patrze¢ na otaczajaca ich rzeczywistos¢ spo-
teczna, czuja si¢ nierozumiani przez najblizszych, czgsto osamotnieni.
Wartos$ci, ktorymi beda kierowaé sie¢ w zyciu dopiero sig krystalizuja.
Nie zawsze moga swobodnie wyraza¢ swoje poglady, a mozliwosci, kto-
rymi dysponuja nie pozwalaja na realizacj¢ wszystkich potrzeb.

Istota rozwoju spotecznego cztowieka jest fakt, iz dokonuje si¢ on
poprzez uczestnictwo w réznego rodzaju grupach spotecznych. Rola
grupy rowiesniczej wzrasta jeszcze w poczatkowej fazie okresu dora-
stania. Do najistotniejszych funkcji grupy rowiesniczej nalezy:

- zastgpowanie rodziny (grupa zapewnia poczucie bezpieczenstwa i po-
zwala uzyskac okreslony status),

- stabilizacja osobowosci,

- budowanie poczucia wlasnej wartosci,

- okreslanie standardéw zachowania,

- rozwijanie kompetencji spotecznych,
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- umozliwianie negocjowania z dorostymi obowiazujacych zasad po-
stgpowania (np. poprzez odwotanie si¢ do argumentu ,,dlaczego innym
wolno, a mi nie?”) oraz

- przekazywanie wzoréw zachowan i stwarzanie warunkoéw do ich na-
sladowania (por. Oerter i Montada 1982; Obuchowska 2001).

Grupa zapewnia wsparcie spoteczne i umozliwia artykulowanie wia-
snych przekonan. Potrzeba akceptacji ze strony rowiesnikow jest do tego
stopnia nasilona, iz w celu jej zaspokojenia mlody cztowiek moze po-
dejmowac zachowania konformistyczne, niezgodne z akceptowanymi
przez siebie wartosciami.

Subkultury mlodziezowe

Pojecie ,,subkultura” jest rozmaicie rozumiane i definiowane w literatu-
rze przedmiotu (por. Brake 1980; Siemaszko 1993; Ciosek 2001). Naj-
czegsciej przyjmuje sig, ze subkultury odznaczaja si¢ odrebnoscia od do-
minujacej kultury spoleczenstwa w zakresie pewnych wartosci i norm
postegpowania. Stosunek do kultury dominujacej to takze cecha, uznana
za kluczowa przez Mirostawa Pegczaka. Wedlug jego definicji subkultu-
ra, to wzglednie spojna grupa spoleczna pozostajqca na marginesie domi-
nujqcych w danym systemie tendencji zycia spotecznego, wyrazajqca swojq
odrebnos¢ poprzez zanegowanie lub podwazanie utrwalonych i powszech-
nie akceptowanych wzorow kultury (Pgczak 1992: 4).

Do glownych cech subkultur mtodziezowych zaliczy¢ mozna:

- zalozenia ideologiczne,

- obyczajowos¢,

- kreowany wizerunek (image), oraz

- aktywnos¢ twoércza (por. Gwozda i Krawczak 1996).
Charakterystyczny dla spontanicznej kultury mtodziezowej jest dyna-
miczny, zmienny charakter. Mozna tez wskazac na jej trzy zasadnicze
fazy, bedace niejako wskaznikiem poziomu dojrzatosci zaangazowane;j
w subkulturowa dziatalno$¢ mlodziezy: faz¢ subkultury, kontrkultury
oraz kultury alternatywnej. Poczatkowy etap, nazywany okresem sub-
kultury mtodziezowej, charakteryzuje che¢ odrdznienia si¢ grup mto-
dziezowych od reszty spoteczenstwa. Subkulturowa ,,inno$¢” jest pod-
kre§lana gldwnie poprzez zewngtrzne atrybuty — ubior, styl spedzania
wolnego czasu, jezyk, itp. Wzory zachowania tego rodzaju grup mieszcza
si¢ w ramach powszechnie obowiazujacego porzadku spotecznego. W
kolejnym etapie — okresie kontrkultury — mtodziez us$wiadamia sobie
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swoja odrgbnos¢ pokoleniowa i kulturowa. Protest przeciwko zasadom
funkcjonowania oraz warto$ciom, tworzacym fundament spoleczenstw
zachodniego kregu kulturowego, doprowadzit do powstania tzw. ,,swia-
topogladu kontestacyjnego”. Jego gldwne elementy, to zakwestionowa-
nie $wiata, rzadzonego przez warto$ci materialne, nastawionego na efek-
tywnos¢ i zysk. Cecha charakterystyczna miodziezowej kontrkultury jest
tez zwracanie uwagi na rolg zaspokojenia potrzeb duchowych, zwiasz-
cza potrzeby samorealizacji. Ostatnia faza — kultury alternatywnej — to
stadium najbardziej ,,dojrzale”: totalna krytyka zastanego $wiata doro-
stych jest powoli zastgpowana przez proby kreowania wzorcow i zacho-
wan pozytywnych. Spotecznosci alternatywne sa nastawione raczej na
tworcza aktywno$¢ na ,,obrzezach” gtownego nurtu kulturowego, niz
atakowanie ,,starego systemu”. Formy dziatan alternatywnych to np. re-
dagowanie niezaleznych wydawnictw (fanzin6w), organizowanie hap-
peningdw, angazowanie si¢ w programy na rzecz rozwoju duchowego
oraz przynalezno$¢ do ruchéw ekologicznych lub walczacych o prawa
mniejszosci. Przejawy kultury alternatywnej sa bardzo zrdéznicowane.
Wspolnym mianownikiem jest ich spontaniczny charakter i przekona-
nie o wartosci, jaka stanowi wolno$¢ i mozliwo$¢ wyboru indywidual-
nej drogi zycia.

Git-ludzie, skinheadzi, kibole —
tozsamos¢ budowana w oparciu o agresje

Wsréd subkultur mtodziezowych, ktore byty obecne w polskiej prze-
strzeni kulturowej ostatnich kilku dziesigcioleci, trzy wymienione wy-
zej charakteryzuja bardzo specyficzne przekonania na temat istoty ,,by-
cia mezczyzng’’; mozna moéwié w ich przypadku o kultywowaniu zesta-
wu pogladow i zachowan, okreslanych mianem wzorca agresywnie wy-
razanej mgskosci' .

Subkultura gitowcow (git-ludzi; subkultura grypserki) pojawita
si¢ w polskich szkotach na poczatku lat 70-tych XX wieku. Notowano
wtedy nagly wzrost przypadkow zastraszania ucznidow, potaczonych z
wymuszaniem pienigdzy, niszczeniem mienia oraz przesladowaniem
niektorych ucznidow przez grupy ich kolegow. Subkultura git-ludzi byta
odbiciem zjawiska ,,drugiego zycia”, ktére pojawito si¢ pod koniec lat
50-tych w zaktadach wychowawczych i poprawczych oraz zaktadach
karnych dla mtodocianych wig¢zniéw. Termin ,,drugie zycie” (grypserka)
oznacza funkcjonowanie w ramach instytucji resocjalizacyjnych grup
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nieformalnych, kierujacych si¢ wlasnymi zasadami i regutami oraz prze-
jawiajacych postawy i1 zachowania antyspoleczne, sprzeciwiajace si¢
celom tych instytucji. Mianem grypserki okresla si¢ rowniez specyficz-
ny jezyk, gwarg przestepcza, uzywang przez przedstawicieli podkultury
wigziennej oraz system norm, regulujacy zachowania uczestnikow tej
podkultury. Najistotniejsze, nadrzedne wartosci git-ludzi (grypsujacych)
to walka z prawem i instytucjami, powolanymi do jego egzekwowania,
grupowa solidarnos¢ oraz godno$¢ osobista i — swoiscie pojmowany —
honor grypserski (por. Szaszkiewicz, 1997). Podkultura wigzienna ma
charakter tajny. Jej normy sa z jednej strony wymierzone przeciwko per-
sonelowi zaktadu, z drugiej za$ narzucaja podzial osadzonych na dwie
gtéwne grupy: ,,ludzi” (uwazajacych si¢ za elite) i ,,frajeréw’. Ludzie
(cztonkowie podkultury) dyktuja zasady postgpowania i przyznaja so-
bie prawo eksploatowania i stosowania przemocy wobec ,,istot nizszych”
— frajerow. Do tej, pogardzanej przez ludzi, grupy naleza przede wszyst-
kim osoby wspotpracujace z administracja zaktadu (,,kapusie”), homo-
seksualisci (,,cwele”), inne osoby niebiorace udzialu w wigziennej pod-
kulturze oraz takie, ktore zostaly z niej usunigte na skutek ztamania okre-
slonych zasad postepowania.

Mtodziez, opuszczajaca placowki resocjalizacyjne, przenosita
zasady funkcjonowania subkultury na wolnos¢. Terenem dziatania grup
git-ludzi byly, oprocz szkot, inne miejsca, w ktorych tradycyjnie przeby-
wata mtodziez: parki, kina, kluby i internaty. Gitowcy uwazali, ze tworza
elit¢ mlodziezy, a ich przeznaczeniem jest dominacja nad innymi. Gru-
py git-ludzi byly do$¢ hermetyczne, a aurg tajemniczosci potggowat fakt
postugiwania sig przez ich cztonkdéw grypserka, czyli przestgpczym slan-
giem. Cecha charakterystyczna subkultury gitowcow byt kult sity, rozu-
mianej zar6wno jako sprawnos¢ fizyczna, jak i przymioty ducha (silny
charakter). Inne warto$ci, istotne dla subkultury git-ludzi, to:

- odwaga i gotowos¢ do podjgcia walki w obronie swoich racji,

- dazenie do narzucania swojej woli otoczeniu,

- demonstrowanie przywiazania do regut przestepczego swiata i wzorca
»prawdziwego przestepcy” (twardego, zdemoralizowanego 1 gotowego
na wszystko),

- lojalno$é¢, solidarno$¢ i uczciwosé wobec cztonkow grupy,

- spryt, bezwzglednos¢ 1 cynizm w kontaktach ze §wiatem nieprze-
stepczym; kierowanie si¢ wylacznie wlasna korzyscia i eksploato-
wanie ,,frajeréw”,

- lekcewazenie zasad wspotzycia spolecznego,
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- apoteoza meskosci potaczona z pogarda dla wszelkich przejawow sta-
bosci (od najbardziej potepianych postaw homoseksualnych, do beda-
cego ,,w ztym guscie” okazywania pozytywnych uczuc),

- pogardliwy, lekcewazacy stosunek do kobiet (traktowanie dziewczat jako
Ltowaru”, obiektu umozliwiajacego zaspokojenie potrzeb seksualnych).
Ciekawym elementem subkultury byty tez rytuaty. Przyktadowo: kon-
flikty w obregbie grupy byty rozwiazywane poprzez pojedynki na pigsci
(tzw. solowki), odbywajace si¢ w obecnosci, wybieranego sposrod czton-
koéw grupy, sedziego (por. Miiller 1987). Waznym elementem grupowe;j
aktywnosci byto tez zbiorowe picie alkoholu. Zewngtrznymi przejawa-
mi przynaleznos$ci do subkultury git-ludzi byly (oprécz wspomnianego
postugiwania si¢ grypserka) tatuaze oraz tzw. sznyty (blizny po nacig-
ciach skory przedramienia lub brzucha), ktére mialy by¢ potwierdze-
niem ,,twardo$ci” gitowca — odporno$ci na bol, determinacji i odwagi w
obliczu niebezpieczenstwa.

Grupa mtodziezowa, ktora git-ludzie przesladowali ze szczegolna
zaciekto$cia, byli hipisi. Ze wzgledu na charakterystyczne cechy wygla-
du, oraz pacyfistyczne, kojarzace si¢ ze zniewiesciatoscia poglady, sta-
nowili oni swoisty ,,anty-ideal” gitowca. Na poczatku lat 70-tych wielo-
krotnie dochodzito do bojek migdzy przedstawicielami obu subkultur.
Schwytanie hipisa przez gitow konczyto sig czgsto obcigciem wlosow,
pobiciem, a nawet okaleczeniem. Subkultura git-ludzi zaczgla tracié
znaczenie pod koniec lat 70-tych i wkrotce jej dziatalno$¢ poza $rodo-
wiskiem zaktadow karnych zanikta.

Skinheads (skini, skinheadzi; dost. skorogtowi) to subkultura mto-
dziezowa, ktora pojawita si¢ w Anglii, w potowie lat 60-tych XX wieku.
Nazwa odnosi si¢ do jednej z gtownych cech wygladu skina: krotkich,
lub ogolonych do samej skory wlosow. Inne elementy wizerunku to kurtka
typu flyers (czarna lub zielona, z pomaranczowa podszewka), dzinsowe
spodnie z podwinigtymi nogawkami, szerokie, elastyczne szelki oraz
wysokie, cigzkie i wypastowane do polysku buty (,,glany”). Wyglad ski-
na ma spetnia¢ kilka funkcji: symbolizuje zdecydowanie i ciagla goto-
wos¢ do walki, ma wzbudzaé respekt, jest przejawem swoiscie pojmo-
wanej przez skinheadow idei czystosci i porzadku. Cigzkie buty moga
by¢ ,,orezem” w walce, a ogolona glowa uniemozliwia chwycenie za
wlosy przez potencjalnego przeciwnika. Skinheadzi wywodzili si¢ spo-
$réd mlodziezy robotniczej i rowniez poprzez stroj podkreslali swoje
proletariackie pochodzenie. Gtoéwna cecha subkultury jest silne przy-
wiazanie do — wasko rozumianej — spotecznos$ci lokalnej (osiedla, dziel-
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nicy, grupy sasiedzkiej). W jej obrebie obowiazuja zasady solidarnosci,
lojalno$ci 1 wzajemnej pomocy. Potwierdzeniem niech begdzie relacja
skinheadow, mieszkancow starej czesci warszawskiej dzielnicy Grochow:
[...] kamienica to wlasciwie nisza ekologiczna, ma swe wilasne Zycie.
Mieszkajq w niej ludzie wprawdzie w osobnych mieszkaniach, pokoja-
rzeni w rodziny, matzenstwa, konkubinaty, ale tak naprawde wszystko
jest jednosciq. Saqsiad jest kims s w o i m. Swojakowi nie robi sie krzyw-
dy, ze swojakiem czuje sie pelng solidarnosé, swojak jest wart poswie-
cenia. Pod jednym warunkiem: Ze przestrzega on oczywistych regut
wspotzycia. Najwazniejsza byta szczeros¢ charakteru [...]. Jak ktos kogos
oszukat, przewalit, podkopal, spotykat si¢ z ostracyzmem, podpadat na
cale lata/...]. Pozostate reguly wynikatly z tych pierwszych: zyczliwe za-
interesowanie bliznimi [...], lqczyto sie z lojalnosciq [...] i dyskrecjq.
Gotowos¢ stuzenia pomocq [...] z uszanowaniem cudzego sposobu Zycia
[...]. Te zasady wspolnym wysitkiem przenoszono na dzieci:

— [...] matolat, starszemu sie szacunek nalezy,

— [...] matolat, matke szanuj, bo matke masz jedne,

— [...] matolat dup mozesz mie¢ wiele, ale kumpli masz jednych na cate
zycie. Tylu samo idzie sie bic¢ i tylu samo wraca (Wilk 1994: 17-18).
Solidarnosci z najblizszym otoczeniem towarzyszy w przypadku skin-
headow silna nieche¢ do obcych. W poczatkowej fazie rozwoju subkul-
tury, brytyjscy skini szczegdlna niechgcia darzyli rowiesnikéw obcych
im ,,klasowo i ideologicznie” - zardwno bogata miodziez z tzw. do-
brych doméw, jak i anarchistycznie nastawionych hippisow. Wzorowali
si¢ natomiast na stylu zycia karaibskich imigrantow, znajdujacych si¢ w
podobnej sytuacji socjalnej. Po kilku latach zainteresowanie kultura czar-
nych imigrantéw zamienito si¢ we wzajemna nienawis¢, a ruch skinhe-
adow przybral charakter nacjonalistyczno-rasistowski.

W Polsce przejawy dziatalno$ci subkultury skinheadow obser-
wuje si¢ od ponad dwudziestu lat. Ideologia ruchu ma charakter skrajnie
nacjonalistyczny. Propagowane hasta sa przejawem postaw ksenofobicz-
nych lub faszystowskich (np. ,,Polska dla Polakow”, ,,White Power”,
,Zydzi do gazu™). Skini nienawidza szczegolnie przedstawicieli mniej-
szosci etnicznych (Arabow, Romoéw, Zydow, przybyszy z krajow afry-
kanskich). Oprocz nich, celem atakéw skinheaddéw sa ludzie, bedacy
zaprzeczeniem swoiscie pojmowanej idei sity i porzadku: z jednej stro-
ny narkomani, alkoholicy, osoby bezdomne, z drugiej homoseksualisci
oraz czlonkowie organizacji anarchistycznych i lewicowych. Z tych sa-
mych powoddéw skinheadzi sa negatywnie nastawieni do niektorych sub-
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kultur mtodziezowych (punkéw, hippiséw, metalowcow). Cztonkowie
ruchu uwazajq si¢ za patriotow, silnie podkreslajac fascynacj¢ dzietami
ideologow mysli narodowej (szczeg6lnie Romana Dmowskiego). Ide-
ologicznym zapleczem subkultury sa partie prawicowo-nacjonalistycz-
ne, dziatajace na marginesie polskiej sceny politycznej (np. Narodowe
Odrodzenie Polski, Stronnictwo Narodowe ,,Szczerbiec”, Polska Wspdl-
nota Narodowa czy Aryjski Front Przetrwania). Wigkszos$¢ z nich kryty-
kuje idee demokracji, postulujac utworzenie silnego, autorytarnego pan-
stwa wyznaniowego. Skinheadzi propaguja swoje idee w wydawanych
przez siebie gazetkach, tzw. skinzinach, a takze w Internecie. W 2003
roku uaktywnit si¢ polski oddziat migdzynarodowej organizacji narodo-
wych socjalistow ,,.Blood & Honour” — Krew i Honor Polska. W stycz-
niu 2006 roku na stronie www tej organizacji rozpocz¢to w ramach ak-
cji Redwatch publikowanie zdje¢ 1 danych osob, reprezentujacych $ro-
dowiska lewicowe, anarchistyczne i liberalne. Osoby te bytly obrzucane
obelgami i zastraszane.

Skini odwotuja si¢ czgsto do mitu polskiego rycerza lub stowian-
skiego wojownika. Najwazniejsze elementy tego etosu to podkreslanie
wagi honoru, dbato$¢ o sil¢ i1 tezyzng fizyczna, pochwata porzadku oraz
zwalczanie patologii spotecznych, stanowiacych zagrozenie dla zdro-
wia narodu. Do cenionych warto$ci naleza tez nieokazywanie strachu,
odpornos¢ na bodl oraz gotowos¢ do walki. Podobnie, jak w subkulturze
git-ludzi, przejawem odwagi i determinacji sa samookaleczenia na przed-
ramieniu (tzw. sznyty) oraz tatuaze. Skini uwazaja si¢ za obroncow toz-
samosci 1 tradycji narodu polskiego; na pojawiajacych si¢ w skinzinach
rysunkach heroséw wyeksponowane sa zwykle kije baseballowe, sym-
bolizujace miecz, podniesiony na wrogdéw Polski. Mtodzi m¢zczyzni,
nalezacy do subkultury skinheadow sa zwykle wysportowani i sprawni
fizycznie. Z reguty nie naduzywaja alkoholu, nie uzywaja tez narkoty-
kow; deklaruja, ze sa zwolennikami samodyscypliny. Dziataja w zorga-
nizowanych, kierowanych przez przywddcéw grupach, wywodzacych
si¢ przewaznie z jednej dzielnicy lub osiedla. Atak konczy si¢ zwykle
cigzkim pobiciem lub okaleczeniem ofiar. Do ,,zadym” dochodzi naj-
czesciej w okolicach dyskotek, pubow lub klubow, w ktérych bawia sig
studenci-obcokrajowcy. Bojowki skinheadow zakldcaty tez manifesta-
cje mniejszosci seksualnych, tzw. Parady Réwnosci. W minionych la-
tach notowano wiele atakéw na cudzoziemcéw, osoby bezdomne oraz
czlonkéw mtodziezowych subkultur, ktorych sprawcami byli skinheadzi.
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Poniewaz w trakcie star¢ uzywaja oni niebezpiecznych narzedzi, nie-
ktore pobicia miaty skutek $miertelny.

Bojowki, sktadajace sig ze skinheaddw, wyrozniaja si¢ takze spo-
sobem prowadzenia walki podczas awantur, zwigzanych z imprezami
sportowymi. W kazdej wigkszej grupie kibicéw istnieje zorganizowany
oddziat, nazywany official hooligans, tworzony przez cztonkéw chuli-
ganskiego oddziatu skinheadow. Grupy sa zwykle dobrze zorganizowa-
ne, zwarte i sprawnie dowodzone. Rowniez zwyczaj ,.krojenia” (doko-
nywania rozbojow) zostal prawdopodobnie rozpowszechniony wsrdd
szalikowcow przez grupy skinheadow. Obecnos$¢ skinheadow w gru-
pach szalikowcow nie wiaze si¢ z prowadzeniem agitacji lub rekrutacji
do skrajnie prawicowych partii politycznych (takie przypadki mialy miej-
sce m. in. w Anglii, Niemczech i Holandii). Sprzyja natomiast rozpo-
wszechnianiu wsrod kibicéw postaw nacjonalistycznych, rasistowskich
i ksenofobicznych.

Gltowne przejawy dziatalnosci subkultury szalikowcow (kiboli,
pseudokibicow) to naruszenia porzadku, do ktorych dochodzi nie tylko
podczas zawodow sportowych, ale rowniez przed i po spotkaniach, oraz
na trasach dojazdowych do stadionéw. Poczatkéw subkultury kiboli w
Polsce mozna si¢ doszuka¢ w latach 70-tych XX wieku, a za okres naj-
bardziej intensywnej aktywnosci nalezy uzna¢ dekadg lat 90-tych, kiedy
to zaczgto okresla¢ subkulturg mianem ,,ligi chuliganow”.

Grupy agresywnych kibicow sa tworzone przez mtodych mez-
czyzn, w wieku od kilkunastu do 25 lat. Subkultura ma miejski charak-
ter; poszczegolne grupy sa Scisle zwigzane z kultura spotecznosci lokal-
nych (dzielnic, osiedli), z ktorych si¢ wywodza. Waznym elementem
kultury spotecznosci, w ktoérych powstaja grupy szalikowcow jest, prze-
kazywana migdzy pokoleniami, tradycja kibicowania klubowi sporto-
wemu. Miasta, z ktérych wywodzi si¢ wigcej niz jedna znana druzyna,
sa podzielone przez fanéw na swego rodzaju ,,strefy wptywoéw” — dziel-
nice lub osiedla, na terenie ktérych tradycyjnie kibicuje si¢ danemu klu-
bowi. Szalikowcy nie akceptuja niektorych, powszechnie obowiazuja-
cych wartosci i regut gry spolecznej. Zastepuja je normami i wartoscia-
mi przyjetymi w grupie. Wartoscia podstawowa jest dla nich klub spor-
towy, z ktorym si¢ utozsamiaja. ,,Mit druzyny” tworza: tradycja i histo-
ria klubu, jego stadion oraz symbole (barwy, emblematy itp.).

Jedna z najbardziej charakterystycznych cech subkultury sa po-
wiazania migdzy grupami fanow. Kazda z grup szalikowcdéw ma przy-
najmniej jednego sojusznika. Pozytywne nastawienie grup kibicoéw wo-
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bec siebie wyraza si¢ we wzajemnym wspieraniu w wyprawach na me-
cze wyjazdowe, pomocy, udzielanej w bdjkach z rywalami, oraz wspol-
nych libacjach alkoholowych. Obowiazuja zasady, okre$lane mianem
syndromu Beduina: ,,przyjaciel przyjaciela jest przyjacielem; wrog wro-
ga jest przyjacielem; przyjaciel wroga jest wrogiem; wrog przyjaciela
jest wrogiem”. Zdecydowana wigkszos¢ grup szalikowcdéw odnosi si¢
do siebie wrogo 1 zwalcza si¢ wzajemnie. Stan nienawisci migdzy fana-
mi jest okreslany w ich slangu mianem ,,kosy”. *rodta animozji sq zwy-
kle trudne do wyjasnienia, nawet dla samych zainteresowanych. Wza-
jemna wrogo$¢ rosnie wraz z bilansem kolejnych star¢, w miarg, jak po
obu stronach przybywa oséb poszkodowanych. Tradycyjna nienawis¢
wystepuje pomigdzy lokalnymi rywalami — grupami kibicow druzyn,
wywodzacych si¢ z jednego miasta lub regionu. Pomigdzy takimi gru-
pami szalikowcow najczesciej dochodzi do star¢, okreslonych potocz-
nie jako ,,zadymy”. Celem fanéw, oprocz wykazania fizycznej przewa-
gi, jest upokorzenie i ponizenie przeciwnika. Zwycigzonemu w walce
rywalowi zostaja cz¢sto odebrane insygnia kibicowskie — flagi, czapeczki,
szale lub koszulki w barwach klubowych (,,krojenie’’). Czg$¢ tych trofe-
Ow jest publicznie niszczona w trakcie meczéw pomigdzy druzynami,
ktoérym kibicuja zwasnione grupy.

Wyniki badan autora (Piotrowski 2000) wskazuja, ze cztonkami
grup szalikowcow staja si¢ ci mtodzi ludzie, ktorzy doznaja w dtuzszym
okresie czasu wielu niepowodzen w réznych sferach zycia. Niepowo-
dzenia te sa zwigzane z najblizszymi i najwazniejszymi dla adolescenta
srodowiskami: rodzina, szkota i grupa réwiesnicza. Przezywanie nega-
tywnych emocji, zwiazanych z funkcjonowaniem spotecznym prowadzi
do zerwania wigzi emocjonalnych z rodzicami oraz poczucia wyobco-
wania ze srodowiska szkolnego i rowiesniczego. Dzieje si¢ to w takim
okresie rozwojowym, w ktoérym szczegoélnie silnie odczuwana jest po-
trzeba akceptacji 1 uznania ze strony grupy. Efektem dziatania szeregu
negatywnych czynnikow jest powstanie i utrwalenie si¢ u jednostki wy-
sokiego poziomu poczucia alienacji.

O poczuciu alienacji mozna méwi¢ wtedy, gdy jednostka odczu-
wa pewne wazne obszary rzeczywistosci, w ktorej zyje, jako obce, unie-
mozliwiajace realizacjg jej potrzeb (Kmiecik-Baran 1995). Wysoki po-
ziom poczucia alienacji wiaze si¢ z przezywaniem negatywnych emocji
oraz zaburzonym funkcjonowaniem jednostki. W konsekwencji, osoby
wyalienowane podejmuja proby radzenia sobie z zaistniata sytuacja. W
przypadku mtodziezy z grupy wysokiego ryzyka, w sytuacji negatywne-
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go wptywu czynnikow predyspozycyjnych, dominujacym sposobem ra-
dzenia sobie z poczuciem alienacji jest forma destruktywna — przeja-
wianie réznego rodzaju zachowan agresywnych. Zrodla agresywnosci
szalikowcow tkwia w: stresie i frustracji, wynikajacych z dotychczaso-
wych do§wiadczen socjalizacyjnych, dysfunkcjonalnym srodowisku ro-
dzinnym oraz preferowanych przez grupg normach i wartosciach, ktore
mozna okre$li¢ mianem ,,wzorca agresywnie wyrazanej meskosci”. Sza-
likowcy nie maja mozliwosci uzyskania pozadanego statusu spoteczne-
go, znaczenia i wzmocnien w dziedzinach powszechnie do tego prze-
znaczonych (szkota, praca zawodowa); mato prawdopodobne jest, ze
potrafia zbudowaé poczucie wlasnej warto$ci oraz tozsamosci na tych
podstawach. Staraja si¢ wigc osiagnac te cele, przejawiajac roznego ro-
dzaju zachowania agresywne. Kierowanie si¢ w zachowaniu ,,wzorcem
agresywnie wyrazanej meskosci” daje z jednej strony efekt w postaci
budowania poczucia wlasnej wartosci, z drugiej za$ zapewnia satysfak-
cjonujaca pozycj¢ w hierarchii grupy. Bojki z kibicami druzyny prze-
ciwnej, starcia z policja, akty wandalizmu stuza potwierdzeniu lub pod-
wyzszeniu statusu jednostki (a takze grupy jako catosci w hierarchii ,,ligi
chuliganéw”). Przejawianiu zachowan agresywnych sprzyjaja wartosci
przyjete i obowiazujace w grupie. Wartoscia najwazniejsza dla fanatycz-
nych kibicow jest ulubiony klub, druzyna, bedaca reprezentantem lokal-
nej spotecznosci. Obowiazkiem kazdego cztonka grupy jest obrona do-
brego imienia, reputacji klubu przed wyobrazonym lub rzeczywistym
zagrozeniem, czy zniewaga. W zwiazku z tym cenionymi warto§ciami
sa odwaga, twardos¢, umiejetnos¢ walki 1 gotowos¢ do jej podjecia, lo-
jalno$¢ w obrgbie grupy, gotowos$¢ do wyrzeczen dla ulubionych barw.
Pozytywnie wartosciowana jest rOwniez umiejetnos¢ ,,radzenia sobie”
(cwaniactwo, spryt), zdolno$¢ do wypicia duzej ilosci alkoholu (tzw.
,mocna glowa”), a takze demonstrowanie agresywnej, dominujacej po-
stawy wobec kobiet.

Jak wynika z przedstawionej charakterystyki, tym, co taczy przed-
stawicieli trzech opisanych subkultur jest koncepcja ,,bycia m¢zczyzna”.
W zasadzie mamy tutaj sytuacj¢ postawienia znaku réwnosci pomigdzy
»meskoscia” 1 ,,pelnia cztowieczenstwa”. Najlepiej wida¢ ten zabieg w
subkulturze git-ludzi i dokonywanym przez nich, fundamentalnym po-
dziale na ,,ludzi” i,,frajer6w”. M¢zczyzna jest twardy, lojalny 1,,charak-
terny”. Powinien by¢ silny fizycznie i zawsze gotowy do walki. Okazy-
wanie emocji (zwlaszcza tych pozytywnych) zostawia, pogardzanym
przez siebie, kobietom. Najwazniejszy jest honor, a zadnej zniewagi
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nie mozna pusci¢ ptazem. Co do kobiet, to sa w najlepszym razie trak-
towane jako ,,odpoczynek wojownika” i zrodto cielesnych przyjemno-
$ci. Liczy¢ si¢ z ich zdaniem byloby ,,niecharakternie” — zgodnie bo-
wiem z gitowskim powiedzonkiem ,,damskie gltosy smigajq pod nie-
biosy” (sa puszczane mimo uszu, niewazne). Co wigcej — jesli chce si¢
obrazi¢ lub ponizy¢ przeciwnika, najlepiej zarzuci¢ mu zniewiescia-
to$¢ lub homoseksualizm (okrzyk ,,dziewczyny” adresowany do wro-
giej grupy kibicéw funkcjonuje w ,,lidze chuliganéw” jako obelga, po-
dobnie, jak wszelkie rymowanki, wulgarnie nawiazujace do gejowskiej
orientacji rywali).

Hipisi i tzw. ruchy alternatywne — blizej siebie, blizej natury

Ruch hipisowski powstat w potowie lat 60-tych w Stanach Zjednoczo-
nych. Byt istotnym zjawiskiem spotecznym, ktore w trakcie okoto dzie-
sigciu lat swego trwania miato udziat w procesach przemian kulturo-
wych spoteczenstw zachodnich. Do powstania subkultury hipisow przy-
czynito si¢ kilka czynnikéw. Jednym z nich byty, obserwowane w latach
60-tych XX wieku, oznaki kryzysu kultury amerykanskiej. Dostrzegali
je przede wszystkim ludzie mtodzi, krytykujac prymat panstwa nad jed-
nostka, stosunki spoleczne oparte na rywalizacji (,,wyscig szczuréw”),
przyjmowanie statusu materialnego za jedyne kryterium wartosci czto-
wieka oraz tradycyjne instytucje spoteczne (np. rodzing) jako przyczy-
niajace si¢ do zniewolenia ich cztonkow. Konflikt migdzy ,,mtodymi
gniewnymi” a konserwatywna czgscia spoteczenstwa ujawnit si¢ z duza
sita w trakcie protestow przeciwko wojnie w Wietnamie. Zarowno w
USA, jak i w Europie dochodzilo do zamieszek na uniwersytetach oraz
rozruchow na tle rasowym. W 1967 roku jeden z ideologéw ruchu, Ti-
mothy Leary, oglosil $§mier¢ dotychczasowych bogow USA — pracy i
pieniadza oraz poczatek ery mitosci i ,,nowej religii”, ktéra w drodze do
oswiecenia i ekspansji ludzkiego umystu miata wykorzystywa¢ watki
buddyzmu zen w potaczeniu z zazywaniem LSD.

Do najistotniejszych cech ruchu hipisowskiego naleza:

a) pacyfistyczny charakter, sprzeciw wobec dyskryminacji, przemocy i
agresji;

b) podkreslanie znaczenia osobistej wolnosci;

Hipisi akcentowali swoja niezaleznos$¢ zardbwno wobec ograniczen, na-
rzucanych przez instytucje aparatu panstwowego, jak i wi¢zow, wynika-
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jacych z petnienia tradycyjnych rél rodzinnych. Tradycyjna rodzina miata
zostac zastapiona przez zycie w komunach. Wspolnoty te odrzucaly tra-
dycyjne kryteria relacji wewnatrzrodzinnych (pte¢, wiek itp.), propagu-
jac oparte na zasadzie rownouprawnienia, wolne, nieskrgpowane zwiazki
(rowniez erotyczne). Przejawem niechgci do ustabilizowanego, nudne-
go zycia starszego pokolenia byt rowniez, propagowany przez hipisow,
mit ,,zycia w drodze”. Zgodnie z zasada, ze toczqcy sie kamien mchem
nie obrasta (cytat z piosenki zespotu The Rolling Stones) hipisi byli
owladnigci pasja przemieszczania si¢, poznawania nowych miejsc, lu-
dzi i zjawisk. Owa ,,droge” mozna takze rozumie¢ jako metaforg osobi-
stego rozwoju i poszukiwania swojego miejsca w zyciu. Zewngtrznym
przejawem buntu przeciwko ustabilizowanemu, szaremu $wiatowi lu-
dzi ,,po trzydziestce” byl rowniez wyglad i stroj hipisow. Nosili dtugie
wlosy, a ich ubiér — barwne, luzne koszule, rozszerzane u dotu spodnie
(,,dzwony™), chustki i opaski na glowg oraz barwne koraliki i inne ozdo-
by — byl manifestacja swobody i ,,kolorowego” stylu zycia. Strgj hipi-
sOw miat tez wyraza¢ wigz z natura oraz zawierat elementy, nawiazuja-
ce do kultury Indian - ludzi wolnych, a rdwnocze$nie przesladowanych
przez panstwo.

¢) eksperymentowanie z narkotykami,

Narkotyki, gtdwnie z grupy halucynogenow (marihuana, haszysz, LSD)
miaty by¢ $rodkiem, stuzacym wyzwoleniu si¢ od regut ,,starego §wia-
ta” oraz istotng pomoca na drodze do poszerzenia §wiadomosci i reali-
zacji hipisowskich ideatow: braterstwa, rownosci i gigbokich, opartych
na przyjazni i zrozumieniu, stosunkow z innymi ludzmi. Wspomniany
juz ,,guru” subkultury, psychiatra Timothy Leary wraz z poeta Allenem
Ginsbergiem propagowali hasto drop out, turn on, tune in (odpadnij,
wilacz sig 1 dostroj), ktore rozumiano jako zachete do porzucenia celow
spoteczenstwa konsumpcyjnego na rzecz, mozliwego przy pomocy od-
powiednio dawkowanych narkotykdw, wzrostu wrazliwosci 1 rozszerze-
nia §wiadomosci jednostki;

d) fascynacja kultura, filozofia i religiami Wschodu;

Przetom lat 60-tych i 70-tych XX wieku to okres, w ktérym protestowi
mtodziezy przeciwko materialnym kryteriom wartosci cztowieka towa-
rzyszyto zainteresowanie drogami duchowego rozwoju. Jego zrodet szu-
kano we wschodnich religiach, praktykach medytacyjnych, treningach
wrazliwo$ci. Wszystkie te sposoby mialy na celu wyzwolenie pierwiast-
ka duchowego i przywrdcenie zachwianej rOwnowagi z natura;

e) proekologiczne nastawienie;

37



Hipisi pragneli zerwaé ze starym systemem spotecznym, ktérego sym-
bolami byty m.in. rozwinigty przemyst i niszczenie naturalnego $rodo-
wiska czlowieka. Najbardziej zdeterminowani przeciwstawiali si¢ tym
tendencjom emigrujac poza miasta, by zy¢ w zgodzie z natura. Dos¢
powszechny byt tez wegetarianizm (jako wyraz szacunku dla wszyst-
kich istot) oraz proby uprawy ziemi, ktora miata dostarcza¢ zywnosci i
ubran na potrzeby cztonkow wspdlnoty, a tym samym uniezaleznia¢ ich
od panstwa i1 bedacego jego czescia industrialnego ,,molocha”;

f) docenianie roli tworczosci w zyciu czlowieka;

Ruch hipisowski zmienit sposéb pojmowania tworczosci. Podkreslano,
ze kazdy moze prowadzi¢ tworcze zycie, jesli tylko czuje si¢ wolny.
Tworzenie sztuki przestato by¢ zarezerwowane tylko dla profesjonali-
stow; zgodnie z ideologia hipisowska w kazdym cztowieku tkwig arty-
styczne zadatki, ktore mozna i nalezy rozwijac. Nieprzypadkowo okres
najwigkszego rozwoju ruchu hipisowskiego to takze czas pojawienia si¢
lub ekspansji réznych form kultury mtodziezowej. Wystarczy wymienic¢
muzyke rockowa, propagujaca idee subkultury i zarazem wspottworzaca
jej ksztatt (m.in. zespoty the Doors, Jefferson Airplane, wokali§ci Jimi
Hendrix czy Janis Joplin), rozw¢j sztuki performance’u, alternatywne
nurty poezji (inspirowane wierszami Ginsberga), filmu i edukacji.

W Polsce ruch hipisowski pojawit si¢ w wigkszych miastach,
pod koniec lat 60-tych. W latach 70-tych moda na ,,hipisowanie” byta
juz do$¢ powszechna. Ze wzgledu na sytuacj¢ spoteczno-polityczna
wzorce kultury mtodziezowej Zachodu docieraty do kraju gltéwnie za
posrednictwem muzyki rockowej i indywidualnych kontaktow. Zatoze-
nia ideologii polskich hipiséw, ktorych opracowanie przypisuje sig¢ Jo-
zefowi Pyrzowi, ps. Prorok, byty modyfikacja pogladéw mtodziezy
amerykanskiej, dostosowana do specyfiki lokalnej. Nacisk byt potozo-
ny na: sprzeciw wobec aparatu panstwowego, postgpu technicznego i
tradycyjnych instytucji spotecznych (np. rodziny), zycie chwila, bez trosz-
czenia si¢ o przyszly byt, preferowanie tzw. wolnych (niezalegalizowa-
nych) zwiazkéw migdzy kobietami i mgzczyznami, traktowanie przed-
miotdéw, nalezacych do cztonkéw grupy jako wspdlnej wlasnosci oraz
bierne przyjmowanie spotecznej krytyki postaw i pogladow hipisoéw (por.
Wojcik 1992). Funkcjg integrujaca subkulture spetniaty ,,zloty”, odby-
wajace si¢ w Kazimierzu, Wroctawiu, Mielnie i Dusznikach Zdroju.
Polscy hipisi, zgodnie z przejgtymi z USA wzorcami, uzywali srodkow
odurzajacych. Poczatkowo byty to sporadyczne przypadki, a narkotyki
przemycano z Zachodu. W pierwszej potowie lat 70-tych odurzano si¢
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glownie lekami, dziatajacymi na osrodkowy uktad nerwowy oraz wziew-
nie, srodkami chemicznymi (np. rozpuszczalnikiem tri lub butaprenem).
Pod koniec lat 70-tych pojawila si¢ na rynku tzw. polska heroina (kom-
pot). Ruch hipisowski zaczynal zanikaé, rosta natomiast liczba grup nar-
komanskich. Od momentu wygasnigcia aktywnos$ci ruchu, co kilka lat
obserwuje si¢ wzrost zainteresowania symbolika i ideologia hipisowska.

Na fali ruchu hipisowskiego i zapoczatkowanych w latach 60-
tych XX wieku zmian spotecznych, powstato zjawisko, ktore okresla
si¢ mianem kultury alternatywnej lub alternatywnego stylu zycia (Wyka
1991; Jawlowska 2004)>. Przyktadow inicjatyw alternatywnych lub al-
ternatywnego uczestnictwa w kulturze jest mnostwo: do tej kategorii
zaliczy¢ mozna zaréwno ruchy na rzecz mniejszos$ci, parateatralne hap-
peningi, prowadzone przez wolontariuszy, niezalezne o$rodki pomocy
dla bezdomnych, jak i tzw. wolne szkoty, czy organizacje dziatajace na
rzecz obrony praw cztowieka lub rozszerzania swiadomosci ekologicz-
nej. Wymienione formy dziatalnosci sa konsekwencja uksztattowania
si¢ tzw. alternatywnego $wiatopogladu, ktory powstat w opozycji do
dominujacych tendencji cywilizacyjnych, zwanych paradygmatem nie-
nasycenia (Galtung i Wemegah 1980). Nazwa jest nawiazaniem do war-
tosci, na ktorych opiera si¢ funkcjonowanie spoteczenstw cywilizacji
Zachodu. Sa nimi przemyst, urbanizacja, wielkosé, ilos¢, szybkosé, efek-
tywnos¢ (Wyka 1991: 49). Jedna z zasadniczych cech $§wiatopogladu
alternatywnego jest przekonanie, ze przemiana $wiata powinna zaczaé
si¢ od zmian dokonywanych na poziomie jednostek (przemian ducho-
wych lub osobowosciowych), a dopiero ich konsekwencja moga by¢
przemiany spoleczne, polityczne lub ekonomiczne (Jawtowska 1975;
Ferguson 1980). Tak wigc dazenie do samorozwoju bytoby kluczowa
cecha ,,alternatywnego wzorca osobowego”. Inne, to: wewnqtrzsterow-
nosé¢, otwartos¢, elastycznosé, umiejetnos¢ dokonywania swiadomych
wyborow, tworczosé, sceptycyzm w stosunku do nauki i techniki [...],
dazenie do autentycznosci, zesrodkowanie jednostki i catosciowos¢ do-
Swiadczania Swiata, traktowanie zycia jako procesu przemian wewnetrz-
nych, troska o innych, wrazliwos¢ ekologiczna, nastawienie antyinsty-
tucjonalne (scislej: antybiurokratyczne), poleganie na mozliwosciach
wiasnego organizmu, samowystarczalnosé, zdolnos¢ do samoorganizo-
wania sie w samowystarczalne instytucje na skale ,,ludzkq”, poszuki-
wanie sensu, rozwoj duchowy (Wyka 1991: 54). W oparciu o wartosci
istotne dla przedstawicieli ,,srodowisk alternatywnych”, konstruowane
sa konkretne strategie dziatan. Ich gtowne cechy, to:
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a) wyrzeczenie si¢ przemocy — pokojowy charakter oddzialywania;
Cecha alternatywnego podejscia jest proba nawiazania dialogu z przeciw-
nikiem oraz rozwiazania problemu. Celem nie jest pokonanie partnera
negocjacji, ale wspodlne dobro. Przyjmuje si¢ takze, iz odwotywanie si¢
do przemocy w dzialaniach na rzecz zmiany spolecznej, nieuchronnie
pociaga za soba powstanie organizacji o strukturze hierarchicznej, a wigc
takich, na ktorych opiera si¢ funkcjonowanie systemu dominujacego.

b) konstruktywnos¢;

Termin ten stanowi podkreslenie nastawienia na dziatania pozytywne,
zmierzajace do rozwiazywania problemoéw. Podkresla si¢ przy tym role
indywidualnego zaangazowania jednostek, ich inicjatywg i samodziel-
no$¢. Konstruktywne, ,,oddolne” inicjatywy sa przejawem wewnatrzste-
rownosci oraz buduja wspdlnote, podczas gdy strategie konfrontacyjne,
polegajace na wyrazaniu protestu sa swego rodzaju wyrazem uzaleznie-
nia od instytucji lub wtadz, ktorych funkcjonowanie si¢ kontestuje.

¢) ro6znorodnos¢;

Strategie dziatan alternatywnych sa nastawione na wspieranie rozno-
rodnosci, pluralizm. Uznaje si¢ w ich ramach, iz zasada zycia spotecz-
nego powinno by¢ wspotistnienie, zrozumienie i solidarno$¢, a nie two-
rzenie barier lub marginalizowanie jednostek lub grup.

d) rola wewngtrznych do§wiadczen;

Zdecydowanie podkreslona jest tu rola ,,wczesnych etapow’ powstawa-
nia inicjatyw alternatywnych, czyli aktywnosci wewngtrznej, duchowe-
go rozwoju i wzrastania samoswiadomosci jednostki. Z czasem, ta wie-
dza i sSwiadomos¢, moze zosta¢ spozytkowana na rzecz innych ludzi lub
catych spotecznosci (Wemegah 1983).

e) potega $miechu;

Przedstawiciele srodowisk alternatywnych bardzo czgsto postuguja si¢
kpina, szyderstwem lub karykaturalnym przerysowaniem, wiedzac, iz
osmieszanie skostnialych struktur dominujacego systemu moze by¢ o
wiele bardziej dolegliwe, a zarazem wywotuje szerszy oddzwigk spo-
teczny, niz oficjalne protesty lub przemowienia ideologéw. Dobrym przy-
ktadem moga by¢ happeningi Pomaranczowej Alternatywy w Polsce lat
80-tych XX wieku.

Zamiast podsumowania

W tekscie dokonano krotkiej charakterystyki dwoch sposobow subkul-
turowego myslenia o sobie i innych — typowego np. dla skinheadow i
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okreslonego jako ,,wzorzec agresywnie wyrazanej megskosci” (WAWM)
oraz, jak si¢ wydaje, biegunowo odmiennego, ,,mi¢kkiego” nurtu propa-
gowanego przez hippiséw i tzw. srodowiska alternatywne (w skrocie
alternatywny styl, AS). Zasadnicze réznice tych dwoch wizji §wiata
mozna dostrzec na kilku, wzajemnie przenikajacych sig, ptaszczyznach.

Po pierwsze, w sferze zaangazowania spolecznego 1 przekonan
politycznych, dla nurtu ,,twardego” (WAWM) charakterystyczny jest kon-
serwatyzm i nastawienie autorytarne, podkreslanie roli silnego przywodz-
twa 1 porzadku. To z kolei oznacza akceptacje dla funkcjonowania struktur
hierarchicznych na kazdym poziomie organizacji spoteczenstw (od ro-
dziny pojmowanej w tradycyjny, patriarchalny sposob, przez fascynacje
opartymi na wladzy i postuszenstwie instytucjami militarnymi, az po
wprowadzanie elementow paramilitarnych w funkcjonowanie grup ro-
wiesniczych). Doda¢ nalezy, iz ,,wzorzec agresywnie wyrazanej megsko-
$ci” to postawa promujaca idee zamknigcia si¢ na §wiat innych, niz wta-
sne pogladow, oraz nurt, w ramach ktorego istnieje silna tendencja do
tworzenia i podkreslania podzialéw spolecznych (na ,,swoich” i ,,0b-
cych”, ,normalnych” i ,,dewiantéw”, podmioty ,,przydatne spotecznie”
i,,pasozyty” itd.). Konsekwencja moze by¢ odmawianie pewnym gru-
pom spotecznym lub mniejszosciom (np. seksualnym) prawa do aktyw-
nego uczestnictwa w spotecznym dyskursie, a wigc tendencja do wyklu-
czania i marginalizowania tych srodowisk. W przeciwienstwie do ,,twar-
dego” nurtu, w ramach alternatywnych stylow zycia podkresla si¢ roleg
(bardzo szeroko rozumianych) przemian w zyciu ludzi i spoteczenstw.
Jest to §wiatopoglad ,,otwarcia si¢” na §wiat problemow, idei, osob. Za-
ktada on szeroka perspektywe rozwazan, a nie tylko myslenie o intere-
sach ,,swojej” grupy w opozycji do priorytetéw grup ,,obcych”. Rézno-
rodnos¢, ktéra w subkulturach promujacych WAWM byta rozumiana
jako zagrozenie i przejaw ,,nieporzadku” w sferze spotecznej, tu staje
si¢ wartoscia. Rysem charakterystycznym jest nastawienie antyautory-
tarne 1 przekonanie, iz nalezy tworzy¢ poziome struktury spoteczne, be-
dace podstawa autentycznej wspolnoty.

Zasadnicze roznice sa tez widoczne na ptaszczyznie psycholo-
gicznej. Wspdlnoty alternatywne stawiaja na budowanie autentycznych
wigzi miedzy ludzmi, ,,bycie razem w $wiecie” (zgodnie z ,,duchem”
Heideggerowskiego pojgcia Mitdasein). Dazeniu do zdominowania in-
nych (typowemu dla WAWM) oraz podkreslaniu znaczenia hierarchii,
przeciwstawiaja dazenie do dialogu oraz ,,wyré6wnywanie ptaszczyzny
kontaktu”. Inny wazny rys, to nastawienie na rozwijanie ,,sity ducha”
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zamiast postugiwania si¢ argumentem sity. Obie postawy rézni wresz-
cie poglad na rolg¢ emocji w zyciu cztowieka. W ramach AS $wiat jest
przede wszystkim przezywany, a poznanie ma cz¢sto charakter intuicyj-
ny. W subkulturach WAWM przezycia wewngtrzne uwaza si¢ za oznake
stabos$ci, a okazywanie uczuc i przejawy wrazliwosci dyskredytuja jed-
nostke w oczach grupy.

Okreslone wybory w sferze psychologicznej i spoteczno-politycz-
nej stanowia podstawg realizowanych przez uczestnikow subkultur dzia-
tan. W przypadku subkultur preferujacych WAWM dziatania sa zwrocone
,»ha zewnatrz”, ekspansywne i radykalne — opieraja si¢ cz¢sto na stosowa-
niu przemocy. W ramach AS mamy do czynienia zard6wno z nastawieniem
,»do wewnatrz”, jak i dzialaniami ,,zewngtrznymi” (na rzecz innych), przy
czym podkresla sig, ze te ostatnie sa wtorne w stosunku do wewngtrzne-
go, duchowego rozwoju jednostki.

Spontaniczna kultura mtodziezowa to zjawisko wieloptaszczy-
znowe. Jego rozwo6j wynika z jednej strony ze specyfiki okresu dorasta-
nia, z drugiej zas$ jest odbiciem skomplikowanych proces6w spoteczno-
ekonomicznych i zmian cywilizacyjnych. Uczestnictwo w subkulturach
mtodziezowych przypada na okres ksztattowania si¢ tozsamosci mto-
dych ludzi, nic wigc dziwnego, iz wsrdd subkulturowych zatozen poja-
wiaja si¢ (niekoniecznie wyrazone wprost) takie kwestie, jak koncepcja
meskosci 1 kobiecos$ci, czy szerzej — pytania o istotg czlowieczenstwa.
Wybory §wiatopogladowe, ktore zostana dokonane na tym, mtodzien-
czym etapie, czg¢sto w duzej mierze determinuja przebieg dalszej drogi
zyciowej jednostki.

Przypisy:

' Pojecie aggressive masculinity, ktore w polskim ttumaczeniu jest wielokrotnie przy-
wotywane w tekscie, zostato zaczerpnigte przeze mnie z pracy Murphy’ego, Williamsa
i Dunninga (1992).

2 Dalsze uwagi autora oraz charakterystyka wybranych watkow kultury alternatywnej
dotyczy¢ beda fazy powstawania i rozkwitu tego zjawiska — mniej wigcej do konca lat
80-tych XX wieku. Pdzniej, wiele przejawow tego, co ,,alternatywne” stato si¢ po pro-
stu sktadnikami kultury spoteczenstw Zachodu (Jawlowska 2004). Obecnie, w pierw-
szych latach XXI wieku, w dobie ponowoczesnej, lub czasach okreslanych przez Zyg-
munta Baumana mianem ,,ptynnej nowoczesnosci”(Bauman 2001), znaczenie poj¢cia
»alternatywnos¢” istotnie si¢ zmienito. Biorac pod uwagg ten fakt oraz pamigtajac o
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skomplikowanych we wspolczesnym §wiecie relacjach kultura dominujaca — kultura
alternatywna, skupilem si¢ tylko na wartosciach i pomystach, ktore byly ,,zaczynem”
alternatywnego myslenia o §wiecie — takich, ktérych echa ciagle mozna dostrzec w
naszej przestrzeni (sub)kulturowej. Skrotowa choéby, proba charakterystyki przeja-

wow kultury alternatywnej obecnie, przekracza ramy niniejszego opracowania.
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Anna Kubiak

BEZPOSREDNIE ZACHOWANIA AUTODESTRUKTYWNE
UMEZCZYZN A STEREOTYP MESKOSCI.

Zjawisko autodestruktywnosci bezposredniej (autoagresywnosci) jest po-
ruszane nie tylko w literaturze psychologicznej' . Autoagresja niekiedy
przeraza, ale jednoczes$nie intryguje i budzi zaciekawienie. Sktania do
stawiania pytan.

W tej pracy rowniez zostang postawione pytania. Najpierw jed-
nak zobrazowana bedzie autoagresja mezczyzn. Przedstawione zostana
formy samookaleczen, a takze okoliczno$ci, w jakich sa one dokonywa-
ne, z jednoczesnym wskazaniem na motywy sktaniajace do samouszko-
dzen. Nastepnie podjeta bedzie proba opisu zjawiska autoagresji w szer-
szym, spoteczno — kulturowym kontekscie. Scharakteryzowany zosta-
nie stereotyp meskosci oraz jego potencjalny wplyw na zachowania au-
toagresywne przejawiane przez mgzczyzn.

Bezposrednie zachowania autodestruktywne —
status definicyjny pojecia

Autodestruktywnosc¢ bezposrednia (autoagresywno$¢) jako jedna z dwoch
form autodestruktywnos$ci zostata wyodrgbniona ze wzgledu na wigk-
szy w stosunku do autodestruktywnos$ci posredniej stopien szkodliwo-
$ci. Autodestruktywnos¢ bezposrednia dotyczy bowiem takich zacho-
wan jak samobojstwa i samookaleczenia (Suchanska 1998). W niniej-
szej pracy pominigte zostang kwestie rozbieznosci definicyjnych obu
form autoagresywnosci (por. Suchanska, op. cit.; Babiker i Arnold 2002;
Jarosz 1997; O’Connor i Sheehy 2002), a przyjete w tej pracy definicje
przedstawione beda w poszczegolnych rozdziatach. W tym miejscu ko-
nieczne jest jednak zdefiniowanie pojecia bezposrednich zachowan au-
todestruktywnych (zachowan autoagresywnych). Autoagresywne zacho-
wanie to takie, ktore charakteryzuje si¢ intencjonalno$cia, dowolnos$cia
1 wyzszym stopniem szkodliwosci (oraz krotszym dystansem czasowym
i psychologicznym mig¢dzy dzialaniem a jego skutkiem) dla osoby, ktora
te zachowania podejmuje (Suchanska, op. cit.). Oba rodzaje zachowan
bezposrednio autodestruktywnych — samobojstwa i samookaleczenia —
zostang omowione w kolejnych czgsciach.
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Samobdjstwa mezczyzn — krotka charakterystyka

Bardzo uzytecznym terminem wprowadzonym przez Kreitmana (1976,
[za:] O’Connor i Sheehy 2002) jest akt samobojczy?, czyli kazdy nie-
przypadkowy akt samouszkodzenia, ktory nie konczy si¢ $miercia. Ten
sposob ujecia nie odwotuje si¢ do intencji. Samobojstwa natomiast sa tu
rozumiane jako dobrowolnie wybrane zachowanie, ktore w mozliwie
najkrotszym czasie ma spowodowac wlasna $mier¢ (Diekstra 1994; [za:]
O’Connor i Sheehy 2002) oraz beda tozsame ze zgonem (inaczej samo-
bojstwo dokonane)?® .

Ple¢ jest w przypadku samobodjstw jednym z czynnikdéw ryzyka
(Gérna i in. 2003). Proby samobdjcze sa czestsze wsrdd kobiet, ale sa-
mobojstwa dokonane zdarzaja si¢ 3 razy cz¢sciej u mezczyzn (op. cit.).
Wedlug danych GUS i policji ([za:] Reszka, Soko6t 2004) chtopcy poni-
zej 24 roku zycia stanowia az 87% samobojcéw w tej grupie wiekowe;.
Wedlug innych autorow samobojstwa dokonane popetniane sa przez
mezezyzn 2-4 razy czesciej (Gatecki 2003), 4 razy czgsciej (Durkheim
1952), 5 razy czgSciej (Jarosz 1997) niz przez kobiety*. Linehan (1971;
[za:] Wycisk 2004) wiaze tg roznicg z odmiennymi oczekiwaniami spo-
tecznymi wobec mgzczyzn i kobiet. Mgzczyzni maja wigksze przyzwo-
lenie spoteczne na popeknianie samobdjstwa, ale mniejsze jesli chodzi o
préby samobodjcze zakonczone niepowodzeniem, co ma odzwierciedle-
nie w statystykach. Proby samobojcze sa natomiast kulturowo akcepto-
wane u kobiet; moga one zatem stosowac t¢ wilasnie strategi¢ jako spo-
sOb radzenia sobie z kryzysami zyciowymi. Co cickawe, spoteczne ocze-
kiwania maja wptyw na popelnienie samobojstwa u osoby bardziej me-
skiej, a proby samobdjczej — u osoby bardziej kobiecej, niezaleznie od
plci biologicznej (co potwierdzaja badania 0sob o niestandardowe;j toz-
samosci ptciowej, gdzie zroznicowanie zachowan samobdjczych zde-
terminowane jest picia psychologiczna®, a nie biologiczna; Canetto,
Sakinfosky 1998; [za:] Wycisk, op. cit.).

Jesli chodzi o sposdb odebrania sobie zycia to mezczyzni czg-
Sciej decyduja si¢ na powieszenie (dane z protokotéw sekcyjnych kate-
dry i zaktadu medycyny sadowej AM w Poznaniu®; Przybylski i in., op.
cit.; por. Galecki 2003). U mgzczyzn odnotowano uzycie narzedzia ostre-
g0, co nie miato miejsca w przypadku kobiet. Wydaje sig, ze tego rodzaju
sposoby sa gwaltowniejsze i1 bardziej skuteczne, niz np. trucie — sposéb
czesto wybierany przez kobiety.
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Wykazano rowniez, ze zachodzi zwiazek migdzy liczba samo-
bojstw 1 aktow samobodjczych a depresyjnymi zaburzeniami nastroju, a
sita korelacji jest wigksza dla megzczyzn’ (Diekstra 1990; [za:] O’Con-
nor i Sheehy 2002). Réwniez Simon 1 VonKorff (1998, za: Gorna i in.,
2003) zauwazyli t¢ zalezno$¢ oraz wskazali na wigksze ryzyko popel-
nienia samobdjstwa, gdy w przesztosci odbyto leczenie szpitalne. We-
dhug Przybylskiego (i in. 2003) wyzszy wspolczynnik samobdjstw wsrod
mezczyzn w Polsce jest konsekwencja ich mniejszej odpornosci psy-
chicznej, nieumiejgtnosci przystosowania si¢ do zmiennych warunkéw
spoteczno-polityczno-ekonomicznych oraz brakiem zdolno$ci do podej-
mowania waznych i odpowiedzialnych decyzji zyciowych. Warto w tym
miejscu dodaé, ze wedhug Binczyckiej -Anholcer (1992, [za:] Przybyl-
skiiin. 2003) kobiete chroni przed samobdjstwem mit Matki-Polki, czyli
kobiety, ktora jest trwatym fundamentem rodziny, pielggnuje wartosci
religijne, patriotyczne i kulturowe, co byloby zgodne ze stereotypem
kobiecosci.

Samookaleczenia me¢zczyzn

W niniejszej pracy termin samouszkodzenia stosowany bedzie zamien-
nie z terminem samookaleczenia, ktore zdefiniowa¢ mozna za Babiker i
Arnold (2002) jako akt polegajacy na celowym zadawaniu bolu i/lub ran
swojemu ciatlu, ktory jednak jest pozbawiony intencji samobojczej®.
Wigkszo$¢ badan wskazuje, ze kobiety czg$ciej niz mezczyzni podej-
muja samouszkodzenia® (Clarke i Whittaker 1998; por. Babiker i Ar-
nold, op. cit.; por. Eckhardt 1998); mezczyzni jednak podejmuja zacho-
wania powodujace wigksze obrazenia (por. Winters 2005). Te obrazenia
raczej nie sa ukrywane, a moga wrecz zwigkszac atrakcyjnos¢ mezezy-
zny (okaleczenia funkcjonuja jako dowod na wytrzymatos¢ na bol).
Kobiety natomiast swoje okaleczenia ukrywaja; okaleczaja te miejsca
ciala, ktére zwykle sa zakryte (Banach, 1965, [za:] Wycisk 2004; por.
Garmada 1970). Mniejsza czestotliwos¢ samouszkodzen u mezczyzn w
poréwnaniu z kobietami moze wynika¢ réwniez z faktu, ze chlopcy maja
wigcej mozliwosci roztadowania napigcia np. uczestnictwo badz obser-
wowanie brutalnych sportoéw stosowanie substancji psychoaktywnych,
poswigcanie si¢ pracy. Moga takze wyraza¢ zto§¢ w zachowaniach agre-
sywnych i stosujac przemoc, ktore sa bardziej akceptowane spotecznie
niz u kobiet. (Babiker i Arnold, 2002).
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Ponizej przedstawiona zostanie charakterystyka bezposredniej au-
todestruktywnosci mezczyzn. Pod uwagg wzigto szczegolnie samooka-
leczenia towarzyszace rytuatom inicjacyjnym jak i tym, podejmowanym
w wiezieniach.

Samookaleczenia w rytuatach inicjacyjnych

Niezwykle bogate opisy rytualnych samookaleczen podaje Favazza
(1996). Nie sposob przytoczy¢ tu wszystkich; wybrano te, ktoérych gene-
z¢ a zwlaszcza funkcje rozpatrywaé mozna w konteks$cie rozwazan na
temat meskosci.

Mtodzi chtopcy z plemion Gahuka—Gana i Gururumba z Papui
Nowej Gwinei w rytuatach inicjacyjnych wprowadzaja ostre liscie do
otwordow nosowych doprowadzajac do krwotoku. Nastepnie przez prze-
tyk do zotadka wprowadzaja trzcing, by sprowokowaé wymioty. Te czyn-
nos$ci to niektore z wymogoéw jakie nalezy spetnic, by osiagnaé status
mezczyzny. Mieszkancy wyspy Wojeo (lub Wogeo) z Papui Nowej
Gwinei w rytuatach inicjacyjnych przypalaja sobie jezyk, a nastepnie
pocieraja go ostrymi lis¢mi. Krwawienie jest postrzegane przez tych
mezczyzn jako menstruacja, ktorej celem jest pozbycie si¢ krwi z maci-
cy. Krew matki, obok meskiego nasienia, uwazana jest za sktadnik bu-
dowy plodu. Okaleczanie penisa ma miejsce po raz pierwszy okoto osiem-
nastego roku zycia i jest powtarzane przez cate zycie me¢zczyzny, zwlasz-
cza w czasie choroby spowodowanej ,,kobiecymi zanieczyszczeniami”.
Warto zaznaczy¢, ze dzigki tym praktykom, ktore w zatozeniu czton-
kéw plemienia umozliwiaja chlopcu pozbycie si¢ matczynej (a zatem
kobiecej) krwi, chtopcy ci moga oddzieli¢ si¢ od matki i wej$¢ w §wiat
mezezyzn.

Chtopcy z plemienia Ndumba (Nowa Gwinea) w trakcie rytu-
atow inicjacyjnych dokonuja okaleczen jezyka lizac ostre liscie, a takze
okaleczaja nos, doprowadzajac do krwotoku. Po przejsciu tych praktyk
uczeni sa wlasciwych meskich zachowan, zwlaszcza seksualnych. Tu
jednak upuszczanie krwi nie symbolizuje menstruacji, lecz ma na celu
wzmocnienie chtopca i pozbycie si¢ matczynej krwi.

Chtopcy z plemienia Awa przez 10-15 lat dojrzewaja do bycia
mezezyzna. W tym czasie poddaja si¢ rytuatom, takim jak nacinanie i
rozcinanie penisa (uderzanie nozem oraz nacieranie pokrzywami lub sola)
oraz oczyszczanie ciala, ktore polega na prowokowaniu wymiotoéw, do-
prowadzaniu do krwotokéw z nosa. Te praktyki maja na celu wzmoc-
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nienie sit zyciowych po to, by moc stawi¢ czoto niebezpieczenstwu, a
takze silnym kobiecym substancjom, z ktorymi mozna zetkna¢ si¢ pod-
czas stosunku.

Inny typ samookaleczen, skaryfikacje', rowniez zwiazany jest z
przejsciem chlopca w meski $wiat postrzeganym jako ponowne naro-
dziny. W plemieniu Kagoro (Papua Nowa Gwinea) na skorze chlopcow
bioracych udziat w inicjacyjnym rytuale wycinane sa wzory przypomi-
najace postac krokodyla. Wzory te obejmuja znaczna czg$¢ powierzchni
ciata: ramiona, klatke piersiowa, brzuch, uda. Nastepnie rany pokrywa-
ne sa btotem i thuszczem tak, by powstaty blizny. Motyw krokodyla ma
by¢ ucielesnieniem mgskosci i agresywnos$ci. Rowniez w tym rytuale
konieczne jest pozbycie si¢ skazonej kobiecej krwi, ktéra nagromadzita
si¢ w cialach chtopcow podczas ciazy i karmienia piersia

Samookaleczenia w wiezieniach

Doktadnego przegladu i opisu form samouszkodzen w wigzieniach do-
konal Garmada (1970). Wskazuje on na takie formy jak nacinanie skory,
tkanki podskérnej na brzuchu, klatce piersiowej, przedramionach, poty-
kanie ciat obcych do przewodu pokarmowego, oddechowego, pecherza
moczowego, czaszki, doprowadzanie do krwotoku, zakazenie tkanki
podskornej oraz zatrucia.

Kosewski (1969) analizujac charakter samouszkodzen wskazuje na dwo-
jakiego rodzaju samookaleczenia: emocjonalne (wskutek odczuwania
gniewu lub niepokoju) oraz instrumentalne, podejmowane po to, by osia-
gnad jakis cel np. by uzyska¢ opiekg medyczna, ktéra wiaze si¢ z opusz-
czeniem celi (por. Favazza 1996).

Babiker i Arnold (2002) zaznaczaja za Tochem (1975; op. cit.),
ze samouszkodzenia mezczyzn zdarzaja sig czesciej w wigzieniach niz
w ogolnej populacji i wskazuja wyjasnienie tej zaleznosci: w warun-
kach wigziennych me¢zczyzni doswiadczaja bezsilnosci i braku poczu-
cia kontroli. Tu réwniez w wigkszym niekiedy stopniu niz na wolno$ci
stykaja si¢ z kultura macho. Z drugiej strony wykorzystywanie (takze
seksualne), a takze przemoc ze strony wspolwi¢zniow moze sktania¢
mezezyzn do podejmowania aktow samookaleczen. Nalezy zauwazyc,
ze sytuacja pozbawienia wolnosci, to jednoczes$nie bardzo czgsto po-
zbawienie zrodet wsparcia. Samookaleczenia moga by¢ zatem sposo-
bem radzenia sobie ze stresem (coping), frustracja, niepokojem, etc.
Wedlug Tocha (1975; [za:] Favazza, op. cit.) samouszkodzenia moga
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by¢ odpowiedzia na negatywna samooceng, bedac proba oczyszczenia i
ztagodzenia poczucia winy 1 wstydu (por. funkcje samookaleczen opisa-
ne przez Babiker i Arnold 2002, s. 113-128).

Favazza (1996) zauwaza, ze wspotczesnie tatuaze sa symbolem
fizycznej sity i agresywnosci, a takze wyrazem sprzeciwu wobec autory-
tetow (np. tatuowanie si¢ wigzniow wbrew regulaminowi obowiazujace-
mu w placowce). W kwestii samookaleczen umiarkowanych uwaza, ze
samouszkodzenia w$rdd wigznidéw wynikaja ze specyfiki warunkow wig-
ziennych (o czym wcze$niej wspomniano) oraz z zaburzen psychicznych
wigzniow. W wigzieniach czgsto przebywaja jednostki psychopatyczne,
dla ktérych charakterystyczna jest potrzeba ekscytacji, stymulacji i eks-
perymentowania. Samouszkodzenia stanowia wowczas probg obnizenia
napigcia. Gilligan (2001) twierdzi, ze samookaleczenia w wigzieniach
funkcjonuja jako proba przywrocenia odczuwania emocji.

Garmada (1970) na podstawie wlasnych obserwacji formutuje
wniosek, ze samookaleczenia sa wynikiem zmian w psychice, jakie za-
chodza wskutek izolacji od $wiata (te zmiany okresla si¢ jako chorobg
wigzienna). Samouszkodzenia sa podejmowane w okresach przechodze-
nia kryzysu w chorobie wigziennej, rowniez jako niemoznos¢ wytado-
wania agresji w inny sposob (por. Kosewski 1969). Innym motywem
samookaleczen jest wedhug autora che¢ zaimponowania wspotwigzniom.
Maja one wyraza¢ odwagg i brak obaw przed niebezpieczenstwem i sa
reakcja zastepcza, gdyz w warunkach wigziennych mozliwos¢ podej-
mowania czyndéw niebezpiecznych jest ograniczona (op. cit.).

Czy samookaleczenia me¢zczyzn sa odpowiedzia
na stereotyp meskosci?

W poprzednim rozdziale dokonano przegladu form i funkcji samousz-
kodzen, a takze wskazano czg$ciowo na powody, dla ktorych mezezyzni
okaleczaja si¢. Mozna by teraz osadzi¢ zjawisko autoagresywnosci w
szerszym kontekscie 1 sprobowaé odpowiedzie¢ na pytanie, czy na sa-
mookaleczenia mgzczyzn moze oddziatywac stereotyp meskosci. Tego
rodzaju rozwazania wymagaja jednak uprzedniego omowienia pojecia
stereotypu oraz scharakteryzowania stereotypu meskosci.

Stereotyp jest forma kategoryzacji, schematem poznawczym,
charakteryzujacym si¢ sztywnoscia, trwalo$cia oraz mniejsza w stosun-
ku do rzeczywistosci adekwatnoscia. Jest rozpowszechniony w grupach

50



i dotyczy innych grup, ma zatem charakter spoteczny (Madrzycki, 1986).
Stereotypy pici oraz role ptciowe!! okreslaja tozsamos$¢ plciowa meska
lub kobieca (Miluska 1996). Stereotypy ptciowe nabywane sa przez cate
zycie w procesie socjalizacji; inaczej mowiac, pte¢ biologiczna zamie-
niana jest na pte¢ psychologiczna (Lott, Maluso 2002; por. przypis 3 na
stronie 2). Glowne zrodta tych stereotypow to rodzina, szkota oraz media
(Deaux, Kite 2002; por. Arcimowicz 2003). Stereotypy ptci rozpatrywac
mozna na kilku plaszczyznach (Mandal 2004). Dla rozwazan o roli ste-
reotypu meskosci w podejmowaniu samookaleczen nalezy szczegolna
uwage zwrocic na stereotypy dotyczace psychicznych (osobowosciowych)
i behawioralnych cech ptciowych oraz stereotypy rol ptciowych. Zanim
jednak zostang one omdéwione, warto zapoznac si¢ z kwestia paradygma-
tow meskosci.

Arcimowicz (2003) przedstawia dwa paradygmaty meskosci.
W tradycyjnym charakterystyczna jest dominacja ptci meskiej nad
kobieca. Atrybuty i wartosci zgodne z tego rodzaju meskoscia przed-
stawione zostana ponizej. Nowy paradygmat znosi dominacj¢ me¢z-
czyzn nad kobietami i zaktada indywidualny dla kazdego mgzczy-
zny wybor komponentéw tozsamosci, tj. wartosci, atrybutow, etc.
Mgzczyzna moze wigc podejmowac kobiece role, gdyz granice mig-
dzy tym co meskie, a tym co kobiece ulegaja zatarciu. Plcie sa tu
komplementarne. Melosik (2002) zauwaza, ze kwestionowanie mg-
skiej dominacji w nowym paradygmacie oraz odejscie od specjaliza-
cji ptci wiaze si¢ z kryzysem meskosci, ktory towarzyszy wspotcze-
snym mezczyznom.

Cechy psychologiczne stereotypu meskosci

Deaux 1 Lewis (1984; [za:] Mandal 2004) wyrdzniaja nastepujace
cechy osobowosci charakterystyczne dla stereotypu meskiego: nie-
zalezno$¢, aktywno$¢, tatwos¢ podejmowania decyzji, kompetencja,
wiara w siebie, niezawodnos$¢, nieuleganie wptywom, poczucie przy-
wodztwa. Inne cechy to: zaufanie do siebie, przedsigbiorczo$¢, ambi-
cja, agresywnos$¢, dominacja, samowystarczalno$¢, indywidualizm,
poczucie wyzszosci, osobista skutecznos¢, odwaga, konsekwencja
dziatania, ekspansja, potrzeba bycia mistrzem, asertywnos$¢, sprawo-
wanie kontroli, logiczne podejscie do zycia (Deaux, Kite 2002; Milu-
ska 1996; Babiker i Arnold 2002).
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Cechy wygladu w stereotypie meskosci

Mezczyzna w stereotypie meskosci ma by¢ wysoki, krzepki, silny, umig-
$niony; ma mie¢ szerokie i silne ramiona, szczupla tali¢ i silne nogi.
Jesli chodzi o aspekt fizjologiczny ciala mgzczyzna powinien by¢ nie-
wrazliwy na bodl, odporny na choroby, zainteresowany seksem i wykazy-
wac potencj¢ seksualna, ktora jest jednym z najwazniejszych kryteriow
meskosci (Deaux, Lewis 1984; [za:] Mandal 2004; Melosik, 2002).

Tradycyjny paradygmat kultury zachodniej lansuje dwa wzorce
mgeskosci. Z jednej strony mezczyzna to ten, ktory odnidst sukces, z dru-
giej — mgzcezyzna to macho (Melosik 2002).

Typ mezczyzna sukcesu powinien by¢ wyposazony w takie cechy
jak kontrola emocji, umiej¢tnos¢ kierowania innymi, inwencja, konku-
rencyjno$¢ i agresywno$¢. Posiada rowniez markowe, eleganckie przed-
mioty wysokiej jakosci. Wedlug Melosika (op. cit.) me¢zczyzna podda-
wany jest presji mediow zwiazanej z koniecznoscia osiagania sukcesu i
internalizuje OW przymus osiagni¢cia sukcesu.

Typ macho stanowi ekstremalny wizerunek tradycyjnej meskosci
w kulturze zachodniej. Nalezy zauwazy¢, ze w naszej kulturze skojarze-
nia zwigzane z tym pojgciem sa negatywne; macho to brutalnos¢, szowi-
nizm, konfliktowos$¢, niemoralno$¢ w sferze seksualnej. Macho podej-
muje $miertelne ryzyko i charakteryzuje si¢ ogromnym potencjatem sek-
sualnym. Natomiast w kulturze hiszpanskoj¢zycznej termin ten okresla
mezczyzng odwaznego, odpowiedzialnego, cigzko pracujacego i godne-
go szacunku mezczyzng (Melosik 2002).

Meskie role spoteczne

Meskie role opisane przez Deaux i Lewis (1984; [za:] Mandal 2004) w
duzej mierze sprowadzaja si¢ do kwestii zycia rodzinnego. M¢zczyzna
jest przywddca oraz gtowa domu, finansowo utrzymuje rodzing, a takze
ponosi za nig odpowiedzialno$¢, podobnie jak za sprawy domowe. Me-
losik (2002) wskazuje na rolg zywiciela, wladcy, eksperta, podrdznika i
zohierza. Arcimowicz (2003) z kolei przedstawia cztery kategorie wzor-
co6w meskosci w Polsce. Pierwsza to mgzczyzna w zyciu rodzinnym,
gdzie mezczyzna przedstawiany jako srogi wychowawca, partner i opie-
kun dziecka oraz zywiciel rodziny. Kategoria druga dotyczy relacji z
kobietami. Tu lansowane wzorce to playboy, macho, partner i singiel. W
relacjach z innymi mezczyznami sa trzy wzorce: przyjaciela, rywala i
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homoseksualisty. Zawodowe wzorce mgskos$ci to biznesmen, sportowiec,
polityk, ksiadz oraz model. Arcimowicz wyr6znit tez kilka wzorow me-
skos$ci na podstawie analizy tre$ci polskich reklam telewizyjnych. Po-
dzielit je na dwie grupy. Profesjonalista (majacy status eksperta), szef,
maz, gtowa rodziny oraz kochanek to takie wzorce, ktore sa zgodne z
tradycyjnym paradygmatem megskosci. Wzorce opiekun dziecka, fagod-
ny mezczyzna oraz me¢zczyzna w pracach domowych wpisuja si¢ w nowy
paradygmat (op. cit., s. 109-123).

David i1 Brannon (1976, [za:] Arcimowicz 2003) przedstawili
cztery normy konstytuujace rol¢ meska, z ktorych dwie sa dos¢ istotne
dla niniejszych rozwazan: ,,Nie by¢ zniewiesciatym” oraz ,,By¢ moc-
nym jak dab”. Takie nakazy uniemozliwiaja okazywanie niektorych
emocji, np. smutku. Rowniez w badaniach Thompsona i Plecka (1984;
[za:] Arcimowicz, op. cit.) jedna z norm, nazwana ,,twardoscia’ (tough-
ness), nakazywata emocjonalna i fizyczna twardo$¢ oraz niezaleznos¢.
Babiker i Arnold (2002) rowniez zwracaja uwagg na specyfike zachod-
niej kultury, w ktorej mezczyzni nie moga okazywacé stabosci, strachu,
ani nie maja spotecznego przyzwolenia na placz.

W zwiazku z obrazem zachowan autoagresywnych, jaki zary-
sowat si¢ po omoéwieniu zachowan autoagresywnych oraz wizerunku
wspotczesnej megskosci, nasuwa si¢ pytanie o istnienie zwiazku mig-
dzy wystgpowaniem samookaleczen wsrod mezczyzn a oddziatywa-
niem stereotypu meskosci. W literaturze brak niestety danych empi-
rycznych, ktére w jednoznaczny sposob okreslatyby zaleznos¢ miedzy
tymi dwoma czynnikami. Biorac pod uwagg wczesniejsze rozwazania,
mozna by postawi¢ hipoteze, ze samookaleczenia megzczyzn stanowia
dwojakiego rodzaju odpowiedz na stereotyp meskosci. Z jednej strony
sa potwierdzeniem sity, odwagi i wytrzymatosci, czyli tych wartosci,
ktore okreslaja stereotypowa meskosé. Z drugiej strony samouszko-
dzenia moga by¢ przejawem niemoznos$ci poradzenia sobie z wymo-
gami stereotypu'?.

W kwestii samookaleczen, inaczej niz w przypadku zagadnienia
samobojstw, nie mozna jednoznacznie okresli¢, jaki typ plci psycholo-
gicznej moze najbardziej sprzyja¢ samouszkodzeniom, gdyz nie prze-
prowadzono na temat wielu badan. Wyniki badan przeprowadzonych
przez J. Wycisk (2004) wskazuja jednak, ze wysoki stopien internaliza-
cji wzorca meskosci oraz niski stopien przyswojenia wzorca kobieco$ci
przy jednoczesnej stabej zdolnosci do ochrony ciata najsilniej sprzyja
podejmowaniu samookaleczen. Dotyczy to tych zachowan autoagresyw-
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nych, ktorych motywem jest che¢ wzmocnienia poczucia wtasnej war-
tosci w oczach wlasnych lub otoczenia.

Babiker i Arnold (2002) zwracaja uwage na zwiazek samousz-
kodzen z demonstrowaniem wiladzy, sity lub wytrzymatosci. Autorki
zauwazaja (op. cit.), ze w kulturze zachodniej komunikatem o sile, wy-
trzymalo$ci i agresywnosci s tatuaze i blizny po ranach odniesionych w
bojkach. Tego typu formy nierzadko sa powodem do dumy. Takze nasto-
letni chlopcy eksperymentuja z cialem, sprawdzajac na przyklad swoja
wytrzymato$¢ na bol.

Favazza (1996) wskazuje, ze samookaleczenia bywaja kara za
odniesione porazki 1 niespetnienie si¢ w mgskiej roli. Niemoznos¢ po-
dotania wymogom stereotypu, np. brak sukcesoéw, wtadzy lub kariery
moze, wedtug Babiker i Arnold (2002), zwigkszy¢ podatnos¢ na depre-
sj¢ 1 w konsekwencji doprowadzi¢ do samookaleczen. Autorki stawiaja
hipoteze, ze gdy niemozliwe jest sprostanie wymogom stereotypu, moze
doj$¢ do poczucia odszczepienia od ciata wszelkich przejawdw emocjo-
nalnos$ci. Samookaleczenia w dysocjacji sa do$¢ czeste, a ich funkcja
jest przywrdcenie odczuwania.

Wréémy jeszcze do kwestii samookaleczen w rytuatach inicja-
cyjnych plemion zamieszkujacych Nowa Gwineg. Wspomniane przy-
ktady pokazuja, ze megsko$¢ stawiana jest w opozycji do kobiecosci. Tra-
dycyjny paradygmat meskosci w kulturze Zachodu w podobny sposob
okresla relacje migdzy kobiecoscia a meskoscia. Innymi stowy w obu
kulturach mesko$¢ oparta jest na braku kobiecego pierwiastka. To co
jednak réznicuje oba podejscia, to obszar, na ktérym ma miejsce kon-
frontacja z kobiecoscia. W kulturze wyrdznionych plemion obszarem
tym jest ciato i jego aspekt fizjologiczny; zachodnia kultura nakazuje
natomiast pozbycie si¢ kobiecosci w sferze poznawczej poprzez unika-
nie pewnych zachowan, cech psychicznych i cech fizycznego wygladu
kojarzonych z kobiecoscig i jednocze$nie nakazuje wzmacnianie pier-
wiastka meskiego. Odmienne rysuja sig tez funkcje zachowan autoagre-
sywnych w obu kulturach. Funkcja samookaleczen w rytuatach inicja-
cyjnych jest uwolnienie mgskiego ciata od kobiecosci, pozbycie si¢ wraz
z upuszczang krwia lub innymi wydzielinami elementow kobiecych. W
kulturze zachodniej samookaleczenia moga by¢ przejawem sity i wy-
trzymatosci, a wigc maja mesko$¢ potwierdza¢. Z drugiej strony, jak
pokazuja przyktady samookaleczen w wigzieniach, zachowania auto-
agresywne moga by¢ podejmowane z innych powodow niz che¢ potwier-
dzania meskos$ci 1 petni¢ rozmaite funkcje, np. roztadowania napigcia,
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karania samego siebie, oczyszczenia z poczucia winy lub przywrdcenia
odczuwania.

Koniecznie nalezy podkresli¢ fakt, ze wyzej wymienione zalez-
nosci to hipotezy, nie majace jeszcze niestety jednoznacznego poparcia
empirycznego. Jesli stereotyp meskosci w istocie oddziatluje na zjawi-
sko samookaleczania mezczyzn, to jego wptyw jest raczej posredni.
Bezposrednich czynnikéw wyzwalajacych zachowania autoagresywne
nalezy upatrywaé¢ w czynnikach z poziomu psychospotecznego jak np.
niezdolno$¢ komunikowania swoich potrzeb i emocji, napigcia emocjo-
nalne i frustracja, izolacja spoleczna. Istotne moze by¢ takze biologicz-
ne podtoze np. zaburzenia gospodarki neurohormonalnej, cechy tempe-
ramentalne (impulsywno$¢) lub niedostateczna stymulacja uktadu ner-
wowego (np. Walsh, Rosen, 1988; Eckhardt 1998).

Kwestia samookaleczen mezczyzn w kontekscie oddzialywania
meskiego stereotypu wciaz pozostaje otwarta i wymaga dalszej eksplo-
racji empiryczne;.

Przypisy:

! Przejawy tych zachowan mozna spotkac¢ u wielu bohaterow literackich dziet réznych
epok: antyku (np. Krol Edyp Sofoklesa; Biblia Starego i Nowego Testamentu), $rednio-
wiecza (zapisy o samookaleczeniach $wigtych, flagelantach), romantyzmu (np. Cierpie-
nia mlodego Wertera Goethego) czy literatury wspotczesnej (np. Pianistka Jelinek).

2 Termin ten stosowany bedzie zamiennie z okresleniem ,,proba samobdjcza”.
3 W opozycji do samobdjstw dokonanych mozna wyrdzni¢ jeszcze samobdjstwa de-
monstracyjne, gdzie brak intencji spowodowania §mierci (Jarosz 1997).

* Stosunek liczby samobojstw kobiet do liczby samobdjstw u mezezyzn jest rézny w
zaleznosci od kraju, w ktérych zyli samobojcy (szerzej na ten temat: Jarosz 1997,
O’Connor i Sheehy 2002).

3> Wigkszos¢ badan dotyczacych zwiazku zachowan autoagresywnych z picig zdaje sig
opiera¢ na badaniu plci biologicznej, bez uwzgledniania pici psychologicznej. Istnieja
jednak badania, ktore biora pod uwage rowniez rodzaj (gender). W niniejszej pracy
termin ,,plciowe” utozsamiany jest z pcig biologiczna, oparta na zréznicowaniu anato-
mii i fizjologii, a okreslenie ,,rodzajowe” stosowane jest zamiennie z ,,plcia psycholo-
giczng” i dotyczy wypracowanych przez kulturg i przyswojonych w procesie socjaliza-
cji atrybutow przypisywanym mezczyznom lub kobietom (Lott, Maluso 2002) .

¢ Analizowano 100 kart zgonu samobdjczego z lat 1999/2000 na terenia Poznania. (za:
Gatecki, op. cit.; por. Przybylski i in. 2003).
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7 Badania przeprowadzone zostaty na Holendrach (op. cit.).

§ Favazza (1996) dzieli samookaleczenia na usankcjonowane kulturowo oraz dewia-
cyjne. Wsrod tych pierwszych wyréznia praktyki (np. udoskonalanie ciata, przektuwa-
nie uszu) oraz rytuaty. Dewiacyjne samookaleczenia dzieli z kolei na wielkie, stereoty-
powe i umiarkowane. W tej pracy omdowione zostang samookaleczenia usankcjonowa-
ne kulturowo oraz dewiacyjne umiarkowane. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze samo-
uszkodzenia z pierwszej grupy, cho¢ moga mie¢ zblizona genezg, maja odmienne zna-
czenie funkcjonalne od samookaleczen dewiacyjnych (Babiker i Arnold, op. cit.; por.
Suchanska 1998; por. kwesti¢ kulturowej i spotecznej akceptacji autodestruktywnosci
u Wycisk 2002).

% Istnieja jednak rowniez inne dane: Pattison i Kahan (1983; [za:] Clarke i Whittaker,
op.cit.) wskazuja,ze akty samookaleczen wystgpuja niemalze po réwno wsrod przedsta-
wicieli obu pici. Z kolei Jarosz (1997) podaje, ze chlopcy w szkotach czgsciej podejmuja
zachowania autoagresywne. Zdaje si¢ jednak, ze autorka postrzega akty autoagresji (tzw.
sznyty) za Menningerem jako samobdjstwo czgSciowe; por. s. 32, 109, 111).

10 Skaryfikacje to tworzenie blizn w celach estetycznych lub w celu osiagnigcia stanéw
duchowych. Tego rodzaju samookaleczenia znane i praktykowane sa takze w kulturze
zachodniej (patrz tekst J. Cigzkiego Mod)yfikacje ciata opublikowany na stronie http:/
/www.wa.umcs.lublin.pl/artforum/tworcy i _dz/cialo_czl/r10.htm; data wejscia na stro-
ng: 28.10.2000).

1 Pojecia ,,stereotyp ptci” i ,,role plciowe” sa w literaturze uzywane zamiennie (Milu-
ska 1996). Autorka roznicuje te dwa pojecia i za Zanieckim definiuje rolg spoteczna
jako system umownych relacji miedzy jednostka a jej srodowiskiem spotecznym, gdzie
okreslane sa jej obowiazki i prawa; jest to przepis okreslajacy oczekiwania spoteczne
wobec jednostki. Stereotypy plci natomiast to sztywne i uproszczone zespoty przeko-
nan dotyczace cech osobowosci oraz zachowan grupy o0sob (Stroebe, Insko 1989; [za:]
Miluska, op. cit.). Role ptciowe w wigkszym stopniu dotycza sfery dziatania, stereoty-
py natomiast dotycza sfery poznawcze;j.

12 Hipoteza jedynie czesciowo, jesli w ogdle, dotyczylaby kwestii samobojstw u mezezyzn.
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Emily Esplen

ZAANGAZOWANIE MEZCZYZN W DZIALANIA NA
RZECZ ROWNOSCI PLCI: POZYTYWNE STRATE-
GIE I PODEJSCIA. ZARYS PROBLEMATYKI.

1.1: Po co angazowa¢ mezcezyzn w prace na rzecz rownosci
plci i rozwoju?

Wiele kobiet sprzeciwiato si¢ zaangazowaniu mezczyzn w
pracg na rzecz rdwnosci 1 rozwoju — kierowata nimi obawa
przed rozmyciem postulatow feministycznych i przed utrata i
tak ograniczonych srodkow na realizacjg inicjatyw zmierzaja-
cych do wzmocnienia kobiet, a skierowaniem ich z powrotem
w rece mezezyzn. Jednakze nie zaangazowanie mezczyzn i
chtopcow moze ograniczy¢ skutecznos¢ dziatan na rzecz roz-
woju i moze w gruncie rzeczy doprowadzi¢ do wzrostu nie-
roéwnosci mig¢dzy plciami.

Dziatania na rzecz rozwoju, ktorych celem jest wzrost
zatrudnienia kobiet i ich mozliwo$ci osiagania przychodow,
zwigkszaja obciazenia kobiet, chyba ze podjete zostana wysit-
ki aby zache¢ci¢ mezczyzn do przejmowania wigkszej odpo-
wiedzialnosci za opieke nad dzie¢mi 1 wykonywanie tzw. obo-
wiazkéw domowych. Projekty skoncentrowane wytacznie na
kobietach moga réwniez wzmacniad istniejace stereotypy ptci
(kobiet jako opiekunek, m¢zczyzn jako zywicieli rodziny itd.).
Zaangazowanie megzczyzn moze natomiast doprowadzi¢ do
osiagniecia konsensusu w kwestiach, ktére poczatkowo byty
marginalizowane jako pozostajace wylacznie w obszarze spraw
1 intereséw kobiet — takich jak kwestia zdrowia reprodukcyj-
nego i seksualnego (Kaufman [w:] Ruxton 2004).

Tkwiaca w podejsciu ,,wytacznie kobiecym” stabosé¢
staje si¢ porazajaco wyrazna w $wietle epidemii HIV/AIDS.
Programy, ktore koncentruja si¢ na wzmacnianiu kobiet w ne-
gocjowaniu zachowan mezczyzn zwiazanych z bezpiecznym
seksem maja minimalny wplyw na spoteczenstwa, w ktorych
to megzczyzni decyduja kiedy i z kim beda mieli seks, i kiedy —
jesli w ogble — uzywacé prezerwatyw.
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Przejscie od koncepcji Kobiety w Rozwoju (Women in Develop-
ment) do koncepcji Rodzaju i Rozwoju (Gender and Development —
GAD), ktére ma miejsce od lat 80-tych ubieglego stulecia, wyrosto czg-
$ciowo z rozpoznania nicadekwatnos$ci podej$cia koncentrujacego sig
wylacznie na kobietach.

Koncepcja GAD obiecuje nowe spojrzenie wykraczajace poza
waskie zajmowanie si¢ samymi kobietami. Przeciwnie, ktadzie nacisk
na spotecznie i historycznie uksztaltowane relacje migdzy kobietami i
mezezyznami (Moser 1993), co pozwala na lepsze zrozumienie natury
relacji wladzy migdzy plciami i wspodtzaleznosci kobiet i mezczyzn.

Akcent potozony w koncepcji GAD na kwestie relacji migdzy
ptciami wymaga skoncentrowania si¢ tak na mezczyznach, jak i kobie-
tach — przynajmniej w teorii. Jednakze skala w jakiej koncepcja ta wy-
warta wptyw na praktyke jest watpliwa i wciaz wiele inicjatyw skupia
si¢ na kobietach, zamiast prébowac przeksztatci¢ nierowne relacje pici,
ktore wprowadzaja 1 podtrzymuja poddanstwo/podlegtos¢ kobiet.

W niewielkim stopniu doszto takze do uznania bezsilno$ci/sta-
bosci doswiadczanej przez niektorych mezezyzn — zarowno w relacjach
z kobietami, jak i innymi mgzczyznami (Cornwall 2000).

Ogranicza to mozliwos$ci budowania sojuszéw migdzy kobieta-
mi 1 mgzczyznami, i odcina dostep do waznych obszarow, w ktorych
mogloby doj$¢ do zmiany. Zamiast postrzegania kwestii ptci spoteczno
—kulturowej jako ,,sprawy kobiecej/kobiet” i traktowania meskos$ci jako
poteznej 1 problematycznej samej w sobie, zachodzi potrzeba mys$lenia
w kategoriach relacji wladzy i braku wtadzy (podlegtosci), w ktorych
zarowno kobiety jak i m¢zczyzni moga dos§wiadcza¢ pokrzywdzenia
(Cornwall 2000: 23).

1.2: Dlaczego zmiana lezy w interesie samych mezczyzn?

Takze wsrdd niektorych mezezyzn, szczegdlnie wsrod mezczyzn pocho-
dzacych z dominujacych grup spotecznych, pojawia sig opdr przed pro-
bami kwestionowania wladzy, ktora posiadaja. Mezczyzni ci postrze-
gaja réwnos¢ pici jako zamach na ich przywileje i1 atak na ich sposob
zycia. To pociaga za soba pytanie: skoro mezczyzni i chlopcy sa uprzy-
wilejowani ze wzgledu na swoja pleé, jakie moga odnies¢ korzysci pra-
cujac na rzecz réwnosci ptci?

Wprawdzie mgzczyzni jako grupa korzystaja z wtadzy nad ko-
bietami i innymi mgzczyznami, jednak na poziomie indywidualnym wielu
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mezczyzn odczuwa stabos$¢/ bezsilnos¢. Mezczyzni na wiele sposobow
doswiadczaja przymusu w swoim zyciu seksualnym, bez wzgledu na
seksualna orientacj¢ lub tozsamos$é, co wskazuje na to, ze mezezyzni
nie zawsze sa ,,zwycigzcami”. M¢zczyzni moga by¢ rowniez sierotami,
uchodzcami, moga by¢ bezrobotni lub bezdomni albo tez moga umrzeé
na AIDS.

Megzczyzni sa podatni na zranienie takze na inne, bardziej sub-
telne sposoby. Istnieje wiele potencjalnych kosztow, ktdre ponosza mez-
czyzni dostosowujacy si¢ lub starajacy si¢ dostosowac do sztywnych
spotecznych oczekiwan zwiazanych z ,,mgsko$cia” (specyficzne dla
danej kultury idee, role i zachowania, ktorych wypeienia/ spetnienia
oczekuje si¢ od mezczyzn, zanim zostang zaakceptowani jako petno-
prawni cztonkowie swojej spotecznosci). Bardzo waznym krokiem w
przeciwdziataniu nieréwnosciom ze wzgledu na ple¢ jest uswiadomie-
nie m¢zczyznom jakie sa ich wlasne koszty, zwiazane z konwencjo-
nalnym scenariuszem meskosci, jak i jakie sa koszty, ktore ponosza
kobiety i dzieci.

W wigkszo$ci kultur, od megzczyzn oczekuje sig, ze beda silni fizycznie,
beda seksualnymi zdobywcami, ze beda podejmowac ryzyko i decyzje,
ze beda zabezpieczac¢ finansowo swoje zony i dzieci. Te oczekiwania
odnosza si¢ do norm ptciowych — akceptowanych przez dana kulture
idei okreslajacych to, czym jest bycie mgzczyzna lub kobieta.

Konwencjonalne normy plciowe dotyczace mezczyzn i chlop-
cow, jak te wymienione powyzej, sa czgsto opisywane jako meskosé
dominujaca, hegemoniczna. Samo uwewngtrznienie tych idei to nie
wszystko; m¢zczyzni musza je wielokrotnie odgrywac (Harris 2004) by
udowodni¢ swoja meskosé.

Te wzorce ,,dominujacej megskosci” nie dla wszystkich mezczyzn
sa mozliwe do osiagnigcia, nie we wszystkich okresach zycia sa osiagal-
ne. Dla wielu mgzczyzn istnieje przepas¢ pomigdzy dominujacym w
spoteczenstwie modelem mgskosci a rzeczywistoscia — tym co faktycz-
nie moga osiagna¢ w swoim zyciu. Odnosi si¢ to w szczegolnosci do
mezezyzn mtodych i/lub o niskich dochodach, a takze raczej do tych
mezezyzn, ktorzy uprawiaja seks z me¢zczyznami niz do tych, ktorzy
uprawiaja seks z kobietami. W rzeczywisto$ci nie ma me¢zczyzny, ktory
przez cale swoje zycie jest w stanie spetnia¢ wszystkie wymogi zwiaza-
ne z wzorcowa megskoscia. Podobnie jak kobiety, takze mezczyzni do-
$wiadczaja zmian w dostepie do wladzy w ciagu swojego zycia i zale-
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zy to oczywiscie takze od ich klasy spotecznej, kasty, orientacji seksu-
alnej, pochodzenia etnicznego czy rasy. Wielu me¢zczyzn doswiadcza
sily i stabosci w tym samym czasie — na przyktad bedac pozbawionymi
wladzy w relacjach z pracodawca, ale silnymi w relacjach z siostra
(Karkara i in.. 2005).

To jak rézne pozycje zajmuja mezczyzni w swoich relacjach z
kobietami i mgzczyznami wymaga zaznaczenia: Podczas gdy bezsprzecz-
nie wielu mezczyzn wystepuje z pozycji wladzy, jednq rzeczq jest nazwa-
nie tego, czym innym natomiast przypuszczenie, Ze WSZySCy mezczyzni
cheq miec dostep do tych pozycji lub cheq je zajac (Cornwall 2000: 23).

Spoteczna presja, by dopasowywac¢ si¢ do dominujacego mode-
lu meskosci weiaz jest bardzo silna a konsekwencje niedostosowania
si¢ moga by¢ powazne. Badania przeprowadzone w Kenii ujawnity, ze
niemal 40 procent mezczyzn, ktorzy maja seks z m¢zczyznami (MSM)
zostalo zgwatconych poza swoim domem, a 13 procent zostato zaatako-
wanych przez policje (Niang i in. 2002, [w:] Barker i Ricardo 2005). To
powoduje, ze jeszcze cigzszym staje si¢ dla mezczyzn przyjecie alterna-
tywnej, bardziej rownosciowej meskosci. Nawet dla tych mezcezyzn, kto-
rzy sa w stanie dostosowac si¢ do wzorca dominujacej meskosci, konse-
kwencje moga by¢ nie mniej szkodliwe. Gtownym powodem $mierci
mtodych mezczyzn jest przemoc i wypadki drogowe. Obie te sytuacje sa
bezposrednio powiazane ze sposobem, w jaki chtopcy sa socjalizowani
(jest to proces w jakim ludzie sa uczeni i ucza innych przestrzega¢ kul-
turowych norm i oczekiwan) (Baker 2005). Z szacunkowych obliczen
wynika na przyktad, ze w ciagu najblizszych 50 lat, w Brazylii — glow-
nie w wyniku wypadku samochodowego lub zabdjstwa — zginie 6 milio-
néw mezezyzn (ibid.).

Przypisane mgskos$ci cechy, takie jak zatozenie, ze seksualne
potrzeby mezczyzn sa niekontrolowalne, albo ze mgzczyzni powinni mie¢
wiele partnerek (partnerow), rowniez pociagaja za soba daleko idace,
powazne konsekwencje dla zdrowia, umieszczajac ich — i ich partnerki
—w grupie wysokiego ryzyka zakazen wirusem HIV. Powszechne w wielu
kulturach zatozenie, ze ,,prawdziwy me¢zczyzna” nie choruje, w pota-
czeniu z przekonaniem, ze przychodnie zdrowia sa ,,miejscem dla ko-
biet”, powoduja ze mgzczyzni zazwyczaj nie wykonuja tekstow na obec-
no$¢ wirusa HIV. Ma to niszczycielskie konsekwencje zarowno dla sa-
mych me¢zczyzn, jak i dla ich zon lub partnerek. M¢zczyzni, ktdrzy nie
dostosowuja si¢ do norm dominujacej mgskosci w odniesieniu do sek-
sualno$ci, np. mgzczyzni majacy seks z mezczyznami, réwniez znaj-
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duja si¢ w grupie podwyzszonego ryzyka zakazen wirusem HIV, zarow-
no dlatego, ze narodowe strategie zapobiegania HIV pomijaja ich, jak i
dlatego, ze prawne i spoleczne sankcje powstrzymuja ich przed zwroce-
niem si¢ o pomoc lub informacje. Sytuacj¢ dodatkowo zaostrza fakt, ze
zostato przeprowadzonych bardzo niewiele badan, ktérych celem byto
stwierdzenie jak wielu megzczyzn majacych seks z mezczyznami jest
zagrozonych zakazeniem i jak najlepiej dostarczy¢ im informacje, kto-
rych potrzebuja, zeby ochroni¢ siebie i swoich seksualnych partnerow/
partnerki (International HIV/AIDS Alliance, 2003).

Normy dominujacej mgskosci sa czgsto jednymi z gtownych
czynnikow stymulujacych nierownosci migdzy ptciami. Na przyktad
zatozenie, ze mgzczyzni sa jedynymi zywicielami rodziny oznacza,
ze od kobiet generalnie oczekuje si¢, ze beda si¢ zajmowaty zdecydo-
wana wigkszo$cia prac domowych i prac zwiazanych z opieka (nad
dzieé¢mi i innymi osobami zaleznymi), ktére to prace sa w opinii Spo-
tecznej mniej cenione i tym samym przyczyniaja si¢ do utrzymywania
nizszego statusu kobiet w spoleczenstwie. Kolejnym przyktadem jest
przemoc w rodzinie, ktora byta wielokrotnie wiazana z niemoznoscia
mezczyzn (realng lub wyobrazong) spetnienia oczekiwan spotecznych
zwigzanych z tym, co oznacza bycie ,,prawdziwym megzczyzng”’ —
zywicielem rodziny i gtownym decydentem. W Afryce Wschodniej,
jak zreszta 1 gdzie indziej, coraz powszechniejsze bezrobocie czyni
wielu mgzczyzn niezdolnymi do wypeinienia swojej tradycyjnej roli
plciowej. W rezultacie, cz¢$¢ mgzczyzn zaczyna stosowac przemoc
wobec kobiet i dzieci, poniewaz jest to jeden z niewielu sposobow,
ktore pozostaty, zademonstrowania wtadzy nad innymi i ,,poczucia
si¢ jak prawdziwy me¢zczyzna” (Correia i Bannon 2006).

Jesli chcemy dokona¢ prawdziwego postgpu w osiaganiu row-
nosci plci musimy wesprze¢ mgzczyzn w kwestionowaniu tych re-
strykcyjnych podziatow ptciowych — w domu, w pracy, w spotecz-
nosciach (Stocking [w:] Ruxton 2004). Niewystarczajaca ilos¢ uwa-
gi zostata dotychczas pos§wigcona ,,wyzwoleniu” mezczyzn, podob-
nie jak kobiet, z ograniczen rol i oczekiwan zwiazanych z ptcia kul-
turowo-spoteczna: Dlaczego mezczyzni nie mogq ptakac? Dlaczego
muszq byc¢ silni i majq milcze¢? Dlaczego chlopcy nie mogq kocha¢
zapachu kwiatow, albo zapachu niemowlqt? Dopoki nie zniszczymy
przekonan, ze ,, dziewczynki powinny by¢ takie...” a ,,chlopcy tacy”
harmonijny, zrownowazony swiat pozostanie poza naszym zasiegiem
(Karkara i in. 2005: 5).
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Stwierdzenie tego nie oznacza, ze po prostu mozemy przejs¢ do
porzadku dziennego nad osobista odpowiedzialno$cia mezczyzn za wy-
brane przez siebie sposoby korzystania z meskich przywilejow. Chociaz
formy meskos$ci sa spolecznie skonstruowanymi tozsamosciami, mez-
czyzni musza wzia¢ osobista odpowiedzialno$¢ za swoje wybory i dzia-
tania: Wskazanie na odpowiedzialnos¢ zapobiega niebezpieczenstwu
Humaczenia postaw i zachowan mezczyzn jako wylqcznie produktow
presji i norm zwiqzanych z plciq spoteczno — kulturowq. Pozwala doko-
nac krytycznej analizy swoich postaw i zachowan w swietle norm i pre-
sji zwiqzanych z kulturowq tozsamosciq ptci (Grieg 2005: 6). Programy
powinny z jednej strony pomdc mezczyznom zrozumie¢ opresyjne od-
dzialywanie nieréwnosci pici na kobiety i mezczyzn, z drugiej strony
musza podkresla¢ odpowiedzialno$¢ mezczyzn, w zwiazku z przywile-
jami z jakich korzystaja, za podejmowanie dziatan takimi sposobami, z
ktorych kobiety najczesciej korzysta¢ nie moga (ibid.).

1.3: Strategie zmiany

Wielu mezczyzn w dalszym ciagu utrzymuje swoja wladz¢ nad kobieta-
mi, korzysta z przywilejow i stara si¢ ten stan utrzymac. Ale sa tez mez-
czyzni ktorzy nie popieraja sztucznego podziatu pici i tozsamosci plcio-
wych (gender) oraz brutalnej wersji megskosci, m¢zczyzni ktorzy sa bar-
dziej otwarci na alternatywne ,,genderowo zrownowazone” wersje me-
skos$ci. Zauwazenie skutkow dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ jakich
doswiadczaja bliskie im kobiety lub dostrzezenie korzysci z zaangazo-
wanego ojcostwa moze motywowaé niektérych mezczyzn do zmiany
(Ruxton 2004). Niewielka liczba m¢zczyzn i chlopcow zmienia swoje
nastawienie wobec kobiet — wspiera je w poszukiwaniu pracy zarobko-
wej poza domem, gtosno protestuje przeciwko przemocy wobec kobiet.
Ale jak skruszy¢ opér wobec zmiany? W jaki sposob stymulowac pozy-
tywne zachowania, tak aby osiagna¢ rownos¢ kobiet i mgzczyzn? Jakie
metody sa najbardziej skuteczne w przypadku megzczyzn?

Najlepiej sprawdzaja si¢ metody angazujace mezczyzn jako so-
jusznikow sprawy, wykorzystujace pozytywne i adekwatne komunikaty
odnoszace si¢ do ich konkretnych potrzeb. Podkreslajac zar6wno kosz-
ty nieréwnosci pici jak i korzysci z réwnosci pici, w odniesieniu do
mezezyzn jako jednostek i jako cztonkdéw rodzin i spolecznosci, mozna
wspiera¢ ich w drodze do zakwestionowania i w rezultacie odrzucenia
brutalnej wersji mgskosci.
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1.3.1: Mezczyzni jako partnerzy w przeciwdzialaniu przemocy ze
wzgledu na ple¢

Przemoc ze wzgledu na ple¢ to kazda forma przemocy stosowana do
ustanowienia i utrzymania nierownosci ptci i plciowej hierarchii (Lang
2003: 4). Z reguly przybiera ona forme¢ przemocy ze strony m¢zczyzn
wobec kobiet i dziewczat, ale obejmuje rowniez przemoc stosowana
wobec mezczyzn 1 chtopcow, np. meski gwalt, wykorzystanie seksualne
przez me¢zezyzng innego mezezyzny lub osoby transgender. Dobra stra-
tegia przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na ple¢ jest pokazanie
mezezyznom (najczestszym sprawcom) korzysci z niestosowania prze-
mocy — takich jak posiadanie bliskiej, intymnej relacji z partnerka/part-
nerem.

Podejmowano juz rézne dzialania majace na celu zaangazowa-
nie me¢zezyzn w dziatania przeciwko przemocy ze wzgledu na pleé.
Kampania Biatej Wstazki (White Ribbon Campaign www.whiterib-
bon.ca), ktora zrodzita si¢ w Kanadzie, a teraz odbywa si¢ juz w 25
krajach ma na celu zmobilizowanie m¢zczyzn do glo$nego sprzeciwia-
nia si¢ przemocy wobec kobiet CANTERA (www.canteranicaragua.org),
organizacja pozarzadowa z Nikaragui, pracuje z mgzczyznami w Spo-
teczno$ciach wiejskich prowadzac warsztaty edukacyjne. Program H
koalicja organizacji pozarzadowych dziatajaca w Brazylii i Meksyku od
2000 roku, promuje réwno$¢ plci i rownosciowe postawy wsrod mto-
dych me¢zczyzn poprzez media oraz kultur¢ mtodziezowa (Www.pro-
mundo.org). W Brazylii kampania nosi nazw¢ Hora H lub W ferworze
(In the Heat of the Moment), stwierdzenie zaproponowane przez mez-
czyzn, ktorzy czgsto styszeli od swoich kolegow zdanie: Kazdy wie, ze
nie powinno sie bi¢ swojej dziewczyny, ale w ferworze tracisz kontrole
(Barker 2005: 152). Hasta z Kampanii czgsto pochodza z jezyka uzywa-
nego przez lokalna spotecznos¢ — jak np. ,,W ferworze prawdziwy me¢z-
czyzna... opiekuje sig, stucha, akceptuje”. Kampania wykorzystuje wi-
zerunki mtodych mezczyzn z danej spotecznos$ci zachowujacych si¢ w
roOwnos$ciowy sposob.

Ghamkhori, organizacja pozarzadowa z Tadzykistanu (Azja Srod-
kowa) skupia si¢ w swojej pracy nad stosunkiem mg¢zczyzn do przemo-
cy w rodzinie tzn. przemocy wobec kobiet i dzieci. Nie pouczaja mez-
czyzn, ani nie moéwia im, co powinni robi¢. Organizuja grupy fokuso-
we, w ktorych mezczyzni omawiaja sytuacje opisane w gazetach lub
takie ktore zdarzyly si¢ w sasiedztwie. W $rodowiskach wiejskich ta
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metoda ma 60% skutecznosci w znacznej redukcji przemocy w rodzinie
—wedtug kobiet i dzieci, ktore rowniez biora udziat w projekcie w osob-
nych grupach. Ten sukces jest w potowie wynikiem zastosowania spe-
cyficznej metody pracy, a w potowie wynikiem holistycznej koncepcji
zmiany spotecznej. Organizacja poswigca 6 do 12 miesigcy na pracg w
danej spotecznosci, spotykajac si¢ regularnie co tydzien z kazda grupa
uczestnikow/czek na sesjach roboczych. Oprécz tego Ghamkhori pra-
cuje rowniez z policja, wojskiem, i KGB — organizacjami ktore zatrud-
niaja prawie wyltacznie mezczyzn — po to aby uczuli¢ ich na kwestie
przemocy w rodzinie. Ucza réwniez jak odpowiednio postgpowac z ko-
bieta, ktora zglasza ze doznaje przemocy ze strony swojego partnera. Te
dziatania znacznie zmniejszyly cierpienia kobiet, ktore zgtaszaja si¢ na
policj¢ (wigcej informacji na ten temat moze udzieli¢ Colette Harris c.har-
ris@ids.ac.uk).

W Pakistanie, organizacja o nazwie Rozan (www.rozan.org) row-
niez stara si¢ zmieni¢ sposdb w jaki policja zajmuje si¢ kwestia przemo-
cy w rodzinie. Jednym z podstawowych celow Rozan jest to, aby policja
przestala ignorowaé przemoc w rodzinie i ,,honorowe” zabdjstwa pod
pretekstem uznania ich za ,,sprawy prywatne”, ktérymi powinny zajaé
si¢ same rodziny i spotecznosci (UNESCAP 2003). Rozan prowadzi
zajgcia dla policji, podczas ktorych jest mowa o tym, jak radzi¢ sobie z
gniewem, ztoscia i agresja 1 z wyczuciem traktowac problem przemocy
w rodzinie.

Ofiarami przemocy ze wzgledu na pte¢ bywaja réwniez me¢z-
czyzni, szczegolnie ci, ktorzy utrzymuja kontakty seksualne z innymi
me¢zczyznami. Doswiadczaja oni tak przemocy instytucjonalnej jak i
interpersonalnej, ktora ma by¢ dla nich ostrzezeniem przed tamaniem
zasad podziatlu plci i przypomnieniem jak powinien zachowywaé si¢
prawdziwy me¢zczyzna (Greig [w:] Cornwall 1 Jolly 2006). Ten temat
nie jest jeszcze zbadany i trudno podac jakies przyktady rozwiazan pre-
wencyjnych. Wydaje si¢ ze dobrym poczatkiem bytaby edukacja anty-
dyskryminacyjna dla pracownikéw policji.

1.3.2: Wzmacnianie sprzeciwu me¢zczyzn wobec przemocy i konfliktow

Na catym $wiecie wigkszo$¢ aktow przemocy jest dokonywana przez
mezezyzn. To gldwnie mtodzi mezczyzni angazuja si¢ w zamieszki, gangi
w wyniku czego nierzadko zostaja ranni lub ging (Widmer i in. 2006).
Ten rodzaj przemocy, dotyczacy obszaréw miejskich, jest Scisle zwiaza-
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ny z wykluczeniem spotecznym, bezrobociem, brakiem mozliwosci kon-
tynuowania edukacji oraz ze specyficznym wzorcem mgskosci w tym
kontekscie (Barker 2005). Na przyktad jedna z podstawowych koncep-
cji nt. mgskosci jest stwierdzenie, ze mgzczyzni sg silni i panujq nad
swoimi emocjami — chlopaki nie ptaczq tylko walczq (Lang).

Podczas gdy wzrasta bezrobocie wsrod mezczyzn rosnie liczba
kobiet, ktore podejmuja pracg poza domem. Wielu mezczyzn odczuwa
jednoczesnie bezsilnosé, a z drugiej strony probuje umacniaé swoja wia-
dz¢ (poprzez status, pieniadze, prace, kobiety). W tym kontekscie prze-
moc jest zwigzana z utrzymaniem wiadzy, ktora ci m¢zczyzni uwazaja
za im nalezna (Widmer 1 in. 2006). Dla innych, zyjacych w biedzie,
uczestnictwo w konfliktach i buntach jest jedyna metoda na aktywnos¢
ekonomiczna (Barker i Ricardo 2005). W tym kontekscie poprawa sytu-
acji bytowej mezczyzn moze by¢ $rodkiem do poprawy ich poczucia
wlasnej warto$ci, zredukowania frustracji, ktorej wynikiem sa czgsto
zachowania agresywne, pelne przemocy.

Na przyktad Stowarzyszenie na rzecz zatrudnienia mtodych
0sOb pochodzenia afrykanskiego (Alliance for African Youth Employ-
ment) zalozone w 2004 roku przez Mig¢dzynarodowa Fundacje Mto-
dziezy (International Youth Foundation www.iyfnet.org), zapewnia
szkolenia zawodowe, doradztwo i praktyki dla miodziezy z Afryki
Poludniowej, Mozambiku i Rwandy. Takie dziatania utatwiaja im zdo-
bycie pracy i maja pozytywny wplyw na ich poczucie wlasnej warto-
$ci (Widmer i in. 2006).

Trzeba jednak pamigtaé, ze wigkszo§¢ mezczyzn unika przemo-
cy, nawet w rejonach gdzie panuja konflikty. Na przyktad w Mozambi-
ku wielu mezczyzn prébowalo sta¢ z boku i nie wlacza¢ si¢ konflikt,
dbajac w ten sposéb o bezpieczenstwo swoich bliskich (Schafer 2001,
cytowany w Barker and Ricardo, 2005b). Jak mozna wytlumaczy¢ fakt,
ze nawet w spotecznos$ciach o niskich dochodach, gdzie nie brak prze-
mocy, wigkszo$¢ mlodych mezczyzn nie angazuje si¢ w przemoc? W
jaki sposdb mozna by wzmocnié¢ ten opor?

Obiecujace w tym kontek$cie wydaje si¢ m.in.: zachecanie mgz-
czyzn do zastanowienia si¢ nad indywidualnymi, osobistymi ,,koszta-
mi” stosowania przemocy, tworzenie grup sposrod oséb, ktore nie chea
stosowac przemocy — takich jak np. kluby sportowe, promowanie pozy-
tywnych wzoréw meskosci odcinajacych si¢ od przemocy (Widmer i in.
20006). Na przyktad Mezczyzni jako partnerzy (Men as Partners www.en-
genderhealth.org) w Afryce Potudniowej pracuja z wojskiem, zwiazka-
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mi zawodowymi i szkotami, pomagajac megzczyznom wypracowaé al-
ternatywne, pokojowe sposoby bycia mezczyzna. Inicjatywa H (Pro-
gram H Initiative), opisany wyzej ma na celu dotarcie do serc i rozu-
méw mtodych mezezyzn, ktorzy mogliby zosta¢ weiagnigei przez gangi
lub w inny sposob ,,zainfekowani” przemoca, poprzez formowanie al-
ternatywnych grup nastawionych na niestosowanie przemocy, wskazy-
wanie wzorcOw meskosci nie zwiazanej z przemoca i wplywanie na
kultur¢ mtodziezowa poprzez kreowanie pogladu, Zze niestosowanie prze-
mocy jest ,,cool” (Barker 2005).

1.3.3: Popieranie konstruktywnego zaangazowania mezczyzn w
kwestie zdrowia i praw reprodukcyjnych

Mezczyzni czgsto czuja potrzebe udowadniania §wiatu, ze sa,,prawdzi-
wymi mezczyznami” poprzez podejmowanie ryzyka jak np. uprawianie
seksu bez zabezpieczen czy szalencza jazde samochodem. Tym samym
mezczyzni nie chca by¢ uwazani za stabych, potrzebujacych pomocy i
uznaja poszukiwanie pomocy medycznej za oznake stabosci. To oczy-
wiscie ma bardzo zte skutki dla zdrowia ich samych i ich partnerek/ow.
Na przyktad realizowanie wzorca meskosci zaktadajacego zwiazek po-
migdzy ryzykownymi zachowaniami seksualnymi (duza liczba partne-
rek/ow, brak zabezpieczen) a wysokimi umiejgtnosciami seksualnymi
prowadzi w prosty sposob do rozprzestrzeniania HIV. W Malawi zaka-
zenie wirusem HIV stato si¢ juz symbolem mgskosci. (Kaler 2003, cyto-
wany w Barker i Rosaldo 2005).

Wspotczesne role genderowe przyznaja mezczyznom migdzy
innymi prawo do decydowania o zdrowiu reprodukcyjnym i wyborach
kobiet — o korzystaniu z pomocy lekarskiej, planowaniu rodziny, uzy-
waniu prezerwatyw, abstynencji (Peacock 2002). Znajac zachowania
mezczyzn w tym zakresie 1 dostrzegajac znaczenie roli, jaka odgrywaja
mezczyzni w tym procesie, organizacje pozarzadowe wprowadzity pro-
gramy zaktadajace zaangazowanie mg¢zczyzn w zmiang. Chyba najbar-
dziej wpltywowy z nich Mezczyzni wprowadzajq zmiane (Men Make a
Difference) — zostal zapoczatkowany w marcu 2000 roku przez ONZ w
celu zaangazowania me¢zczyzn w prewencje HIV (UNAIDS, 2000). Pro-
gram Mezczyzni jako partnerzy (Men as Partners) jest w tym kontek-
$cie bardzo dobrze udokumentowany. Program koncentruje si¢ na pro-
mowaniu konstruktywnej roli jaka m¢zczyzni moga odegra¢ w zakresie
zdrowia reprodukcyjnego i prewencji HIV i innych choréb przenoszo-
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nych droga piciowa oraz w planowaniu rodziny i opiece rodzicielskie;j.
Bardzo wazne w podobnych programach jest skoncentrowanie si¢ row-
niez na potrzebach mgzczyzn. Wtozono sporo wysitku w to, aby uczy-
ni¢ systemy pomocy zdrowotnej bardziej przyjaznymi dla mezczyzn.
Wprowadzono np. noce tylko dla me¢zczyzn, osobne wejscia i poczekal-
nie, zatrudniono pracownikoéw ptci meskiej, wydawano darowe prezer-
watywy, organizowano szkolenia dla personelu (Boyd i Moore 1998
[w:] Flood 2005).

Organizacja z Meksyku Salud y Genero (Zdrowie i Gender
www.saludygenero.org.mx) probuje wypracowywaé nowe standardy
meskosci 1 kobiecosci, podkreslajac zdrowotne konsekwencje sztyw-
nych norm genderowych. W czasie warsztatow trenerzy/ki Salud y Ge-
nero pokazuja zwiazek pomigdzy tradycyjnymi meskimi zachowania-
mi (podejmowanie ryzyka, brak zaangazowania w wychowywanie dzie-
ci, ukrywanie stabosci, ztego stanu zdrowia), a krotkim zyciem mez-
czyzn, trudno$ciami w nawigzywaniu bliskich, intymnych relacji z part-
nerkami/ami i dzie¢mi oraz ich brakiem zainteresowania stanem swo-
jego zdrowia zardwno psychicznego jaki fizycznego (IGWG 2003). W
czasie warsztatow Salud y Genero wykorzystywane sa rézne ¢wicze-
nia zwiazane z problemem meskiej socjalizacji i zdrowia. Jedno z ¢wi-
czen — Mgskie ciato (The Male Body) polega na tym, ze uczestnicy
wypisuja wszystko co kojarzy im si¢ z mgskoscia. Najczesciej przeja-
wia si¢ w tym zalozenie ze ,,mezczyzni sa silni”. Kapelusze, paski,
pistolety, maczety, telefony komorkowe, alkohol — te rzeczy pojawiaja
si¢ najczesciej. Odniesienia do emocji i uczuc sa rzadkie, za wyjatkiem
,samotno$ci”. Przez 8 lat pracy z mgzczyznami stowo ,,0jciec’ pojawi-
to sig tylko 8 razy (ibid). Rownoczesnie wielu mezczyzn po przyjrze-
niu si¢ obrazowi mezczyzny jaki powstaje w ten sposéb mowi : Ale my
tacy nie jestesmy (ibid.).

Potrzeba pracy z m¢zczyznami i chlopcami wzrasta wraz z na-
rastaniem epidemii HIV/AIDS. Projekt Shosholoza AIDS project, zaini-
cjowany w 1998 roku przez organizacj¢ Targeted AIDS Interventions
(TAI taige@wandata.com), stara si¢ dotrze¢ do megzczyzn poprzez pitke
nozna (najpopularniejszy sport w Afryce Potudniowej). Poludniowo-
Afrykanski Zwiazek Pitki Noznej (The South African Football Associa-
tion SAFA) wyznaczyt 8 druzyn, ktore wzigty udzial w trzydniowych
szkoleniach poswigconych seksualnos$ci, okresowi dojrzewania, choro-
bom przenoszonym droga ptciowa, HIV/AIDS i porozumiewania sig.
Cztonkowie tych druzyn prowadzili potem szkolenia dla innych pitka-
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rzy, organizowali akcje informacyjne o HIV powiazane z meczami pitki
noznej, rozdawali prezerwatywy podczas meczow (le Grange, w Ru-
xton, 2004). W efekcie 2000 mezczyzn zostalo przeszkolonych w za-
kresie podstaw prewencji HIV.

Projekt z zakresu prewencji HIV Mtodzi m¢zczyzni jako réwni
partnerzy (Young Men as Equal Partners www.rfsu.se) realizowany
w Tanzanii i Zambii polega na motywowaniu mtodych mgzczyzn do
przyswojenia sobie zdrowych i odpowiedzialnych nawykéw zwia-
zanych ze zdrowiem i zyciem seksualnym. Nauczyciele, liderzy reli-
gijni, pracownicy stuzby zdrowia, mtodzi liderzy — wszyscy wlaczy-
li si¢ w akcje prewencji HIV i promowania bezpiecznego seksu wsrod
mlodych mezczyzn poprzez takie dziatania jak edukacja rowiesni-
cza, doradztwo, warsztaty genderowe. Stosowanie prezerwatyw przez
mtodych mgzczyzn wzrosto z 55% do prawie 78% przez 3 lata trwa-
nia projektu.

Wiele projektéw zaktada zaangazowanie w prewencjg osob, ktore
juz sa zakazone. Na przyktad Pozytywna Unia M¢zczyzn (Positive Men’s
Union POMU) z Ugandy organizuje grupy ztozone z m¢zczyzn zakazo-
nych wirusem HIV, ktérzy zajmuja si¢ rozpowszechnianiem informacji
o testach i dziela si¢ swoimi doswiadczeniami (Barker i Ricardo 2005).
Bardzo czgsto programy i badania dotyczace HIV/AIDS pomijaja pro-
blemy me¢zczyzn zakazonych. Nie maja wigc oni informacji o tym, jak
prowadzi¢ zdrowe zycie seksualne (IPPF 2005). Rozpoznanie i odpo-
wiedz na potrzeby mezczyzn — nosicieli wirusa HIV powinno staé si¢
priorytetem.

Kolejnym pomijanym tematem sa potrzeby w zakresie zdrowia
reprodukcyjnego mezczyzn uprawiajacych seks z mezczyznami (MSM).
Wielu z nich nie korzysta z pomocy medycznej w szpitalach specjalizu-
jacych si¢ w chorobach przenoszonych droga ptciowa, gdyz obawia si¢
ztego traktowania ze strony personelu. Inni sa odcigci od informacji o
zdrowiu seksualnym przez policjg. (Greig,[w:] Cornwall i Jolly, 2006).
To bardzo wazne aby zaréwno personel szpitali jak i policja przeszli
szkolenia dotyczace potrzeb MSM i tego jak nalezy traktowac klientow.
Drugim torem powinny i$¢ dziatania informacyjne o tym, jak mozna
zakazi¢ si¢ HIV w kontaktach MSM oraz dziatania antydyskryminacyj-
ne - majace na celu odtabuizowanie seksu migdzy mezczyznami (Inter-
national HIV/AIDS Alliance 2003). Sprawa dotyczy réwniez mgzczyzn
pracujacych jako prostytutki — zbyt rzadko sa oni obejmowani progra-
mami prewencji HIV/AIDS.
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1.3.4: Zachg¢canie me¢zczyzn do zaangazowania si¢ w wychowy-
wanie dzieci

Badania wykazaty, ze ojcowie, ktorzy angazuja si¢ w zycie swoich dzie-
cirzadziej cierpia na depresjeg, popetniaja samobojstwa, czy stosuja prze-
moc wobec swoich partnerek. Czg$ciej angazuja si¢ w zycie swojej spo-
tecznosci, wspieraja swoich bliskich i angazuja si¢ w prace szkoty (Mor-
rell 2003). Kiedy ojcostwo jest dowartosciowane i uznane za gtoéwny
aspekt meskosci wszyscy odnosza korzysci.

Jednakze w wielu czg$ciach $wiata chtopcy sa wychowywani w
poczuciu, ze rola m¢zezyzny jest zapewniaé byt i ochraniaé. Opieka nad
dzie¢mi jest dla kontrastu okreslana jako ,,zajecie dla kobiet”. Szeroko
zakrojone badania wskazaty, ze ojcowie poswigcaja dzieciom okoto 1/3
lub 1/4 czasu jaki poswigcaja im matki (Population Council, 2001). Wiele
kobiet podejmuje teraz pracg zarobkowa poza domem, co w efekcie ozna-
cza, 7ze pracuja na 2 etatach — w pracy i w domu. Poniewaz epidemia
AIDS sprawia, ze coraz wigcej dzieci wymaga specjalnej opieki, nieod-
ptatna praca kobiet staje si¢ jeszcze cigzsza. Waznym krokiem na dro-
dze do zmniejszenia obciazenia kobiet jest zmiana wzorca megskosci,
ktory oddziela mezczyzn od roli zwiazanej z opieka (Peacock 2003).
Podstawa wszystkich dziatan powinno by¢ zachgcanie mgzczyzn do
przejmowania obowiazkow zwiazanych z opieka nad dzie¢mi i prowa-
dzeniem domu. Aby programy byty skuteczne, nalezy bada¢ potrzeby
ojcow i uwidacznia¢ korzysci jakie wyniosa oni z bycia aktywnymi oj-
cami. (Barker, [w:] Correia i Bannon 2006).

Salud y Genero, organizacja opisywana powyzej, uwaza z€ roz-
poczynanie dyskusji od tematu ojcostwa jest dobrym wstepem do pracy
z mezczyznami, ktorzy czesto czuja si¢ zagrozeni podczas rozméw o
przemocy, seksualnosci czy o alkoholu. W Meksyku ojcostwo jest do-
brze widziana rola mgska 1 jest wazne dla poczucia wlasnej wartosci.
Jest to tez dobry punkt w drodze do osiagania rownos$ci — poprzez roéw-
nos$¢ w opiekowaniu si¢ dzie¢mi (IGWG 2003). Kampania Jak wyglada
mdj tata (How Daddy Looks to Me) byta prowadzona na poziomie kra-
jowym w 2000 roku przy wsparciu lokalnych, stanowych 1 krajowych
wladz. W efekcie zebrano prawie ¢wieré miliona rysunkow dzieci w
wieku przedszkolnym z catego kraju, ktore potem byly wystawiane. Wiele
rysunkow dotyczyto mitosci, ale wigkszo$¢ ukazywaty relacje oparte na
kontroli, a czasami przemocy. Zaledwie kilka rysunkéw przedstawiato
0jcow jako obecnych w zyciu domowym. Celem kampanii byto zwroce-
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nie uwagi me¢zczyzn na to, jak sa widziani przez swoje dzieci i zachgce-
nie ich do pehiejszego udziatu w ich wychowaniu.

Potudniowoafrykanski Projekt Ojcostwa (The Fatherhood Pro-
ject in South Africa) ma na celu promowanie pozytywnego wizerunku
mezczyzn jako 0jcOw i stworzenie warunkéw, w ktdrych mezczyzni beda
chetniej angazowac si¢ w wychowanie dzieci. W ramach projektu przed-
stawiana jest wystawa ponad 100 zdjec¢, ukazujacych rézne mozliwosci
zaangazowania si¢ w ojcostwo i stworzenia blizszej wigzi z dzieckiem
(Barker i Ricardo 2005).

W 1997 roku, Instytut PAPAI (PAPAI Institute www.papai.org.br)
rozpoczat pierwszy Brazylijski Program Wsparcia dla Mlodocianych
Ojcow (Brazilian Adolescent Father’s Support Programme) ktory uczy
mtodych mgzczyzn jak prowadzi¢ odpowiedzialne zycie seksualne i
wspiera nastolatkow, ktorzy zostali rodzicami. Prowadzone sa warszta-
ty dla mtodych ojcéw, partnerow nastolatek w ciazy dotyczace spraw
zwiazanych z okresem ciazy, porodu, opieki nad dzieckiem i odpowie-
dzialno$ci rodzicielskiej. PAPALI stosuje réwniez edukacj¢ przez sztuke¢
aby zachgci¢ mezczyzn do udziatu w wychowaniu dzieci — np. poprzez
stworzenie 3,5 metrowej maskotki przedstawiajacej mtodego me¢zczy-
zng z niemowlgciem w nosidetku, ktdra towarzyszy akcjom ulicznym
realizowanym przez organizacjg (Lyra 2005).

1.3.5: Promowanie rownosciowej kultury organizacyjnej w organi-
zacjach na rzecz rozwoju

Dlaczego tak mato mezczyzn zajmuje si¢ kwestia gender, skoro row-
nos$¢ plei jest tak wazna sprawa? Jak organizacje na rzecz rozwoju moga
przyciagna¢ mezczyzn? Jaka role odgrywaja organizacje na rzecz roz-
Wwoju w promowaniu osobistego przekonania do stusznosci idei réwno-
$ci posrod swoich pracownikow?

Sa to bardzo wazne pytania. M¢zczyzni przekonani co do shusz-
nos$ci idei rownosci ptci moga pracowac w organizacjach ktorych kultu-
ra i struktura jest oparta na meskiej dominacji. Jak wigc organizacje na
rzecz rozwoju moga budowac rownosciowa kulturg organizacyjna?

Oxfam uruchomit swoj projekt Rownos¢ Ptci i Mezczyzni
(Oxfam’s Gender Equality and Men GEM www.oxfam.org.uk) w 2002
roku aby zbada¢ nowe drogi do rownosci pici i likwidacji ubdstwa po-
przez wlaczenie mezczyzn i chlopcow. Projekt zawierat element we-
wnetrznego rzecznictwa, opracowany po to, aby zacheci¢ mezczyzn
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pracujacych w organizacji do rewizji swoich opinii nt. rownosci plei i
tego co to oznacza w praktyce, w codziennej pracy. GEM mial na celu
podkreslenie faktu, ze rownos¢ pici, jakkolwiek nie jest wiodacym te-
matem mi¢dzynarodowego programu, powinna by¢ brana pod uwage
przez kazda osobg pracujaca w Oxfam GB (Lang [w:] Ruxton 2004).

Aby zacheci¢ mezczyzn do osobistego zaangazowania w row-
nos$¢ plci stworzono specjalny program szkoleniowy — Podroz gender
(The Gender Journey). Mezczyzni ktérzy biora udzialt w szkoleniu to
gléwnie managerowie wyzszego szczebla — chodzi o to aby wyksztalcié
grupe, ktora begdzie wdraza¢ ideg¢ rownosci w swoich departamentach
(ibid.). Celem szkolenia jest ,,odczarowanie” gender i umozliwienie
uczestnikom znalezienia zwiazku pomigdzy ich osobistym a zawodo-
wym podejsciem do roéwnosci pfci.

1.4: Whnioski

Przyktady przedstawione powyzej pokazuja, ze pozytywne podejscie jest
niezbedne dla zaangazowania me¢zczyzn w pracg na rzecz rdwnosci pci, w
przeciwnym razie dzialania te w duzej mierze pozostana dziataniami na
mala skale 1 wyizolowanymi. Celem niniejszej, podsumowujacej czgsci
jest okreslenie wnioskow, ktdre powinny zosta¢ wyciagnigte z dotychczas
podjetych wysitkow, by wsrod dziataczy na rzecz rozwoju mogty zostaé
wypromowane te z nich, ktore sa najbardziej skuteczne. Rozdzial konczy
si¢ kilkoma refleksjami na temat wciaz istniejacych brakow w pracy z
mezczyznami i chlopcami oraz okresleniem obszaréw przysztych badan.

1. Jezyk powodujacy, Ze mezcezyzni czujq si¢ winni rzeczy, ktérych
nie zrobili albo rzeczy ktorych uczono ich robi¢, albo obwiniani za
przemoc innych mezczyzn, prowadzi do zniech¢cania mezczyzn i
chlopcow oraz do ich odwrotu od idei rownosci (efektu rykoszetu)
(Kaufman 2004: 25).

Zamiast obwinia¢ mezczyzn, nalezy ich angazowac poprzez pozytywne
przekazy. Przyktadem moga by¢ plakaty kampanii Biatej Wstazki, ktore
docieraja do mezczyzn z przekazami takimi jak Masz dos¢ sity by skon-
czy¢ z przemocq wobec kobiet w twojej spotecznosci.

2. Tak samo jak wazne jest dotarcie do me¢zczyzn z pozytywnym
przekazem, wazne jest zidentyfikowanie sprawiedliwych, rownoscio-
wych zachowan mezczyzn i odwolywanie si¢ do nich. M¢zczyzni, kto-
rzy podejmuja rolg rzecznikow kobiet sa niekiedy wy$miewani i ich glos
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pozostaje samotny — trzeba wtozy¢ wigcej wysitku we wsparcie tych
mezczyzn i zbudowanie miedzy nimi kontaktow (Lang 2003).

3. Trening w zakresie spoleczno-kulturowej tozsamosci plci powinien
by¢ przeprowadzany w taki sposob, by pomagal me¢zczyznom uswia-
domic¢ sobie, ze niedopasowanie do dominujacych wzorcow meskosci
jest w porzadku. Obarczamy mezczyzn odpowiedzialnoscia za to, co po-
strzegamy jako negatywne zachowania w stosunku do kobiet. Jednocze-
$nie jednak wielu mezczyzn, zachowuje si¢ w ten sposéb w obawie przed
o$mieszeniem w zwiazku z tym, ze nie dostosowuja si¢ do dominujacych
wzorcéw meskosci. Spotyka ich to ze strony rowiesnikow, ale takze ze
strony kobiet. Pozostaja wowczas w poczuciu krzywdy i izolacji, i nie
wiedza do kogo mogliby si¢ zwrdci¢, zeby o tym porozmawiaé. Wiasci-
wy trening z zakresu spoteczno — kulturowej tozsamosci ptci moze pode;j-
mowac tego rodzaju tematy w sposob, ktory pomoze mgzczyznom prze-
pracowac ich strach, zmieni¢ swoje zachowanie a czasem nawet zakwe-
stionowa¢ dominujace sposoby wyrazania meskosci. Jesli beda czuli, ze
jest miejsce na pracg nad ich obawami, Igkami moga bardziej ochoczo
stucha¢ o Igkach i obawach kobiet oraz wspolpracowaé¢ z nimi. (Wigcej
informacji na temat prowadzenia warsztatow z zakresu spoteczno — kul-
turowej tozsamosci ptci z chtopcami i mgzczyznami mozna uzyskaé kon-
taktujac si¢ z Colette Harris: c.harris@ids.ac.uk)

4. Programy powinny zache¢ca¢ mezczyzn i chlopcow do zrozumie-
nia negatywnych konsekwencji nieréwnosci plci dla kobiet. Na przy-
ktad, kampanie powinny prowadzi¢ do zbudowania wigzi z organiza-
cjami dzialajacymi na rzecz kobiet, w celu wsparcia tych grup, a takze
po to, by zacheci¢ mezczyzn do wystuchania postulatow i potrzeb ko-
biet. (Kaufman, 2004)

5. Interwencje odgornie sterowane lub obce kulturowo sa w wyso-
kim stopniu skazane na niepowodzenie. Programy powinny by¢ wy-
pracowywane oddolnie, identyfikujac te lokalne tradycje, normy i atry-
buty meskosci, ktore moga by¢ pomocne w przezwycigzaniu przemocy
1 odwotujac si¢ do nich (Lang 2003).

6. Programy muszg odpowiadac na konkretne potrzeby i troski mez-
czyzn. Na przyktad ushugi zwiazane ze zdrowiem seksualnym i repro-
dukcyjnym powinny sta¢ si¢ bardziej przyjazne dla mgzczyzn — poprzez
organizowanie wytacznie meskich wieczoréw, osobnych wejs¢, pocze-
kalni, zatrudnianie wigkszej liczby mezczyzn jako personelu przychod-
ni, oferowanie bezptatnych prezerwatyw i poprzez szkolenie personelu
w kierunku bardziej wrazliwego traktowania megzczyzn — pacjentow.
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7. Decydujaca jest praca z mlodziezg. Okres dojrzewania jest czasem,
w ktorym czlowiek uczy si¢ i internalizuje ,,wlasciwe” postawy, warto-
$ci 1 zachowania. To takze czas kiedy mtodzi mgzczyzni sa najbardziej
otwarci na rdownosciowe wersje meskosci 1 szersze spojrzenie na ich
role i odpowiedzialno§¢ w odniesieniu do zdrowia reprodukcyjnego i
zwiazkéw intymnych (Khan i in. 2005). Praca w szkotach jest wazna i
powinna uwzgledniaé takze rewizj¢ programu nauczania, tak by stat si¢
on bardziej rownosciowym (Morrell 2003).

8. Wazne jest zidentyfikowanie skutecznych promotorow/postan-
cow (Ruxton 2004). Na przyktad w Pakistanie, EngenderHealth prze-
szkolita fryzjeréw w przekazywaniu klientom wiedzy i informacji z
zakresu planowania rodziny i zdrowia reprodukcyjnego (Mehta i in.
[w:] Ruxton, 2004). Mtodziez mgska moze by¢ bardziej otwarta na in-
formacje, kiedy sa one przekazywane przez stawnych ludzi, idoli. Trzeba
jednoczesnie staraé si¢ zapobiegaé stereotypowym zachowaniom typu
»macho”, ktore moga utrwali¢ destrukcyjne normy i hierarchie zwia-
zane z plcia.

9. Dotrze¢ do mezczyzn tam gdzie oni sg. Zamiast tworzenia nowych
miejsc powinno si¢ podejmowac dzialania w obszarach i przestrzeniach,
w ktorych mezczyzni juz si¢ spotykaja — na wydarzeniach sportowych
lub religijnych, w miejscach spotkan, barach, kawiarniach (Mehta i in.
[w:] Ruxton 2004).

10. Trzeba odwolywac¢ si¢ do poczucia odpowiedzialnosci me¢zczyzn
i ich pozytywnego zaangazowania jako ojcéw (Barker 2005b). To
wymaga wstuchania si¢ w glosy 0jcow, rozpoznania ich potrzeb i intere-
sOw, 1 jasnego przedstawienia korzysci, ktore beda mieli mezczyzni, kiedy
aktywnie zaangazuja si¢ jako ojcowie.

11. Wazne jest udostepnienie przestrzeni, w ktorych mezezyzni beda
si¢ mogli spotykaé na bardziej prywatnej stopie. To spowoduje, ze
ostabna uaktywniane mechanizmy obronne i tatwiej im bgdzie wyrazaé
swoje niepokoje, lgki i stabosci.

12. Niezwykle wazne jest poswigcenie szczegolnej uwagi potrzebom
zwigzanym ze zdrowiem seksualnym i reprodukcyjnym mezczyzn ma-
jacych seks z me¢zczyznami (MSM) — wlaczajac w to mezczyzn pracu-
jacych w przemysle erotycznym/seksualnym. Potrzebne sa takie dziata-
nia, ktore spowoduja wérod MSM wzrost wiedzy na temat drog zakazenia
i prewencji HIV, upowszechnienie korzystania z ustug poradni STI/HIV,
ale takze ogranicza stygmatyzacje i dyskryminacje zwiazang z meskim
homoseksualizmem. Kluczowe znaczenie ma takze uwrazliwienie 0sob
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pracujacych w instytucjach pomocowych na potrzeby MSM 1 przeszkole-
nie ich pod katem udzielania porad wolnych od ocen i uprzedzen.

13. Zwigkszenie skali zaangazowania sektora publicznego. Wigkszos¢
istniejacych inicjatyw jest podejmowana przez organizacje pozarzado-
we, co ogranicza liczb¢ mezczyzn, do ktérych mozna dotrze¢. Przykta-
dy zaangazowania sektora publicznego, wtaczajac w nie wspolprace MAP
z poludniowoafrykanskimi sitami zbrojnymi i policja, sa obiecujace (Bar-
ker i Ricardo 2005).

14. Konieczna jest lepsza ewaluacja juz podjetych wysitkow zmie-
rzajacych do zwigkszenia zaangazowania mezczyzn. Niezbedne jest
rozwinigcie wskaznikow pomiaru zmian zachodzacych w postawach i
zachowaniach me¢zczyzn. Taka ewaluacja jest rzecza najwyzszej wagi,
zaréwno po to by udoskonala¢ programy, jak i po to by zyskiwa¢ zwo-
lennikéw sprawy — by moc udowodni¢ decydentom, ze postawy mez-
czyzn ulegaja zmianie — ze moga si¢ zmieni¢ (Barker i Ricardo 2005).
15. Instytucje dzialajace na rzecz rozwoju powinny rozszerzy¢ pra-
c¢ z mezezyznami poprzez budowanie bardziej rOwnosciowej prak-
tyki i kultury organizacyjnej. Wyzsza kadrg zarzadzajaca, w szcze-
gdlnosci mezezyzn, trzeba zachgci¢ do tego, by stali si¢ widocznymi
or¢gdownikami rownosci pici. To klucz do zmiany postaw pracownikow,
ktérzy by¢ moze nie sa pewni nowej polityki rownosciowej (Lang [w:]
Ruxton, 2004).

16. Organizacje na rzecz rozwoju powinny Swieci¢ przykladem
wspierajac przyjazne rodzinie praktyki zwigzane z pracg — takie jak
prawidtowe rozwiazania dotyczace urlopu rodzicielskiego i macierzyn-
skiego, elastyczny czas pracy dla kobiet i mgzczyzn oraz opieka nad
dzie¢mi (pelniona przez personel zarowno zenski, jak 1 megski). Takie
rozwiazania dowodza, ze wspierane sa takze rownos$ciowe zachowania
na poziomie rodziny/gospodarstwa domowego (Lang [w:] Ruxton 2004).

1.5: Obszary przyszltych badan

W ciagu ostatnich 15 lat wiele juz nauczyli$my sig, na temat tego jak
zaangazowaé mezczyzn w promowanie rownos$ci plci i istnieje wiele
powodéw do zadowolenia. Nalezy jednak zauwazy¢, ze wciaz istnieja
powazne braki w badaniach i programach, w szczegdlnosci w odniesie-
niu do pewnych grup mezczyzn: megzczyzn, uprawiajacych seks z mez-
czyznami; mezczyzn zyjacych z HIV/AIDS; m¢zczyzn podejmujacych
sig roli opiekunow; mezczyzn uzaleznionych; mgzczyzn niepetnospraw-

76



nych; mgskich pracownikéw seksualnych, osob transseksualnych. Ko-
nieczne jest podjgcie specjalistycznych dziatan, zeby zrozumie¢ szcze-
goblne potrzeby i problemy tych czgsto marginalizowanych grup i na nie
odpowiedzied.

Brakuje wciaz materiatéw odnoszacych si¢ do spoteczno-kulturo-
wego kontekstu muzutmanskiego, pomocnych w pracy z m¢zczyznami.
Studia nad kwestia ptci (rodzaju) w spoteczenstwach muzutmanskich to
niemal wytacznie studia dotyczace kobiet, gdzie najwigcej analiz poswig-
conych jest kwestiom hidzabu i okaleczania narzadéw ptciowych.

Wreszcie, w literaturze na temat me¢zczyzn 1 meskosci cata uwa-
ga wciaz pozostaje uporczywie skierowana na kwestie przemocy i zdro-
wia seksualnego, co wzmacnia nieprzydatne stereotypy na temat mez-
czyzn jako z natury stosujacych przemoc i winnych, prowadzi do kon-
centrowania si¢ wylacznie na ,,redukowaniu szkdd” — powstrzymywa-
niu megzczyzn przed zakazaniem kobiet wirusem HIV lub przed biciem
zon. Programy dotyczace mgskosci i GAD moga by¢ owocnie wdrozo-
ne w bardziej tradycyjne obszary zwiazane z rozwojem takie jak ekono-
mia, polityka i rzadzenie. Na wigksza uwage zastuguja na przyktad
kwestie takie, jak sprawa analizy pod katem ptci tego kto wykonuje pra-
ce zwiazane z prowadzeniem domu, albo kto zarabia mnie;.

W jaki sposob oregdownicy rownosci i rozwoju moga zwigkszy¢
mobilizacj¢ mezczyzn w codziennym zwalczaniu nierownosci?

Osiagnigcie rownosci ptci wymaga nie tylko zmian w postawach
poszczegolnych osob, ale radykalnego strukturalnego przeksztatcenia re-
lacji wltadzy migdzy kobietami i m¢zczyznami, a takze wsérdd nich (Ro-
gers [w:] Ruxton 2004). Bedzie to mozliwe tylko wtedy, kiedy kobiety i
mezezyzni beda pracowad razem dla osiagnigcia rownosci i beda si¢ na-
wzajem wspiera¢ w zachowaniach wychodzacych poza dominujace role
ptciowe. Musimy przesta¢ mysle¢ w kategoriach walki chtopcoéw 1 mez-
czyzn przeciwko kobietom i dziewczgtom, i vice versa. Musimy zaczaé
mysle¢ w kategoriach walki wszystkich mgzczyzn, kobiet i dzieci prze-
ciwko wszelkim formom nierownosci i opresji (Karkara i in. 2005).
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Sylwetki pro-feministow
Michael Kaufman

Michael Kaufman, autor wielu publikacji dotyczacych kulturowej toz-
samosci pteci —,meskosci” jako zrédta przemocy, przedstawit zasady
pracy z mlodymi mezczyznami — tzw. ,,AIM Framework”. Zadaje on
kluczowe pytanie —jakie b¢da konsekwencje nie zwracania si¢ do chtop-
cow 1 mezczyzn w kwestiach dotyczacych przemocy i dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢? Dowodzi, iz utrudni to wprowadzenie zmian. ,,AIM
Framework™ (Adressing and Involving Men and boys) oznacza prace
nad wieloma obliczami mgskos$ci, adresowana do mezczyzn 1 wywiera-
jaca wptyw na mezezyzn w roznym wieku. Kaufman opisuje zycie chlop-
cOw 1 megzczyzn, jako uwigzienie i ograniczenie przez wzorzec plci (za-
gadnienie to jest szerzej omowione na zataczonym do tej publikacji pla-
kacie Kampanii Biatej Wstazki). To, iz w zyciu kazdego mgzczyzny
dochodzi rowniez do korzystania z przywilejow powoduje, iz sa pod
naporem zwiazanych z tym dyskusji. Kaufman akcentuje potrzebg wy-
wierania wptywu na megzczyzn i wspomagania ich w procesie rozwi-
jania i wspolnego definiowania natury meskosci. Jest zdania, ze jezeli
mezczyzni zauwaza, ze wiele spraw to nie tylko ,.kwestie kobiece™ ale
takze w bardzo duzym stopniu ich wtasne ,,me¢skie kwestie”, wtedy uwol-
niona zostanie olbrzymia energia. ,,AIM Framework™ to wtasnie ... uru-
chomienie specyficznych inicjatyw i dzialan oraz rozwiniecie nowych
programow szkoleniowych, ktore zachecalyby mezczyzn i chtopcow do
pracy nad ich zwiqzkami z kobietami i dziewczynami, po to aby moc
przeksztalci¢ niszczqca meskos¢, potozy¢ kres atakom seksistowskim,
promowac rownosc¢ pici i sprawiedliwosc.

Zasady pracy proponowane przez Kaufmana mozna sprowadzi¢ do dzie-
sigciu zalecen:

A. Pierwszenstwo Walki z Opresja Kobiet i Walki o ROwnos¢ i Spra-
wiedliwos¢.

Chociaz zarowno kobiety jak i mezczyzni sa pod presja patriarchatu, ale
ucisk ktorego doznaja kobiety jest bezsprzecznie wigkszy. Dlatego mez-
czyzni nie moga by¢ adresatami dziatan, ktére podejmuje feminizm czy
ruchy kobiece. W pracy z mg¢zczyznami wazne jest przekazanie dwoch
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komunikatéw — znajduja zrozumienie dla swych lgkow i frustracji, ale
takze zyskuja pewnos¢, ze aby cokolwiek moglo si¢ zmieni¢ i1 aby ko-
biety i m¢zczyzni mogli ,,patrze¢ i dziata¢ w jednym kierunku”, trzeba
zmieni¢ system patriarchalny.

B. Sterowanie Mgskim Strachem i1 Lekiem.

Megzczyzni podejmuja wielkie osobiste wysilki, po to, aby zrealizowad
kulturowy scenariusz megskosci, co jest silnie skorelowane z poczuciem
mocy i kontroli. Jest to nie tylko zjawisko ideologiczne, ale takze ele-
ment osobistej walki o to, aby nie utraci¢ sity. Zmieniajac dotychczaso-
we wyobrazenia mezczyzn dotyczace meskosci, mozemy spotkac si¢ z
wieloma silnymi i irracjonalnymi reakcjami adresatow tych dziatan, be-
dacymi efektem rodzacego si¢ wowczas lgku. Jest wtedy niezwykle waz-
ne, aby odwotywac si¢ do podstawowych warto$ci, ktore stawiamy przed
soba, pracujac nad zmianami oraz podkresla¢, iz najwazniejszym celem
jest wykorzystanie meskiej sity dla zakonczenia spirali przemocy w spo-
tecznos$ciach, szczegolnie przemocy wobec kobiet.

C. Nalezy uzywa¢ komunikatéw dotyczacych przejmowania odpowie-
dzialnosci a nie — odwotujacych si¢ do poczucia winy.

Kaufman proponuje ,,jezyk odpowiedzialnosci” a nie “jgzyk winy”, po
to aby unikna¢ sprzeciwu i oporu grupy. Chodzi o wytworzenie w mez-
czyznach i chtopcach pozytywnej motywacji do zmiany. Daje prosta radg:
zamiast szuka¢ winnych, szukamy rozwiazania i zmierzamy do tego, by
podjeto odpowiedzialno$¢ za zapobieganie aktom przemocy.

D. Ksztattowanie i wychowywanie grup meskich.

Czegscia problemu jest rowniez osamotnienie i izolacja, w ktorych zyje
wigkszos¢ mezczyzn. Wielka pomoca w przezwycigzeniu seksizmu i
kultury patriarchalnej jest tworzenie grup me¢zczyzn, gdzie moga oni
doswiadczy¢ 1 zrozumieé, ze nie sa sami, takze w radzeniu sobie ze
sprzecznymi do$wiadczeniami sity i problemami zwigzanymi z ich rela-
cjami. Oczywiscie te grupy beda zawsze rozni¢ si¢ od grup meskich
niejako wpisanych w ramy hierarchii opartej na sile, jak np. wojsko, ale
moze wlasnie dzigki temu paradoksalnie beda miaty wigcej mocy.

E. Znaczenie Gtosow Mgzczyzn 1 Chtopcow.
Mezczyzni i chtopey duzo tatwiej zaangazuja si¢ w prace jesli dotra do
nich glosy, wypowiedzi innych mgzczyzn, ktorzy przedstawia dylematy
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wspolne dla wszystkich, ktérzy maja wglad w to, jakie zyski sa udzia-
tem mgzczyzn w patriarchacie, ale zmagaja sig takze z problemami, maja
swoje wlasne frustracje i osobiste pytania, a dotarcie do tego w dyskusji
moze by¢ zaczatkiem zmiany. Dlatego tak wazne jest, aby m¢zczyzni i
chlopcy byli objeci dziataniami skierowanymi do nich i na nich skon-
centrowanymi.

F. Ksztattowanie Polityki Wspotczucia.

Ksztaltowanie polityki wspotczucia oznacza tutaj nie tylko koncen-
trowanie si¢ na ograniczeniu przemocy wobec kobiet i dziewczyn, ale
takze u§wiadomienie negatywnego wptywu systemu patriarchalnego
na samych chtopcéw i mezczyzn. Wskazujac na bardzo istotna role
ptei kulturowej umozliwiamy me¢zczyznom refleksj¢ nad ich wlasnym
wplywem na kulturg patriarchalna i mozliwosci wptywu na rzecz
zmiany.

G. Odnajdywanie Wiasciwego Podejscia do mezezyzn w réznym wieku.
Ta strategia dotyczy takiego docierania do chtopcow/mezczyzn, aby ,,za-
sia¢ ziarno” w ich umystach oraz zeby da¢ im szansg¢ rozwinigcia zdro-
wych relacji. Wazne jest zwrocenie szczego6lnej uwagi na specyficzne po-
trzeby zalezne od wieku uczestnikow i odwotywanie si¢ do tych potrzeb.

H. Wystrzeganie si¢ generalizowania i stereotypow.

Jezyk jakim si¢ postugujemy zawiera konkretne sugestie, propozycje
wprowadzenia zmian, ale takze moze klasyfikowaé, pigtnowac. Istnieje
roéznica kiedy mowimy ,,sprawca’ a kiedy mowimy - ,,m¢zczyzna, ktory
stosuje przemoc wobec kobiet”. Drugi termin sugeruje przyjecie odpo-
wiedzialnosci 1 wskazuje na mozliwo$¢ zmiany, blokujac tym samym
reakcje, jakie rodza sig, gdy mozna sadzi¢, iz wszystkich mezczyzn uwaza
Sig Za SsprawcOw przemocy.

I. Praca z mgzczyznami i chtopcami dla rozwinigcia ich zycia emocjo-
nalnego i1 nauczenia jezyka uczud.

Jezyk, jakim postuguja si¢ mezczyzni i1 chlopey dla wyrazenia uczué
jest stabo rozwinigty. Jest w nim niewiele empatii 1 zrozumienia oraz
refleksji nad wtasnymi emocjami, ale takze nad tym, co moga przezy-
wac inni ludzie. Rozwinigcie sfery emocjonalnej, w tym takze nauka
tzw. jezyka uczu¢ powinny by¢ cz¢scia wszystkich etapow edukacji za-
réwno tej szkolnej jak i domowej. Moze to odbywac si¢ poprzez warsz-
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taty w szkotach, kampanie medialne, etc. W kazdym razie chodzi o to,
aby trafi¢ ,do serca’ mgzczyzn i chtopcow.

Streszczenie i opracowanie fragmentu pochodzqcego z:
White Ribbon Osterreich for the Daphne-toolkit

Verein von Minnern zur Priavention von ménnlicher Gewalt,
wrzesien 2004

Karolina Ulbrych

Raewyn Connell

Profesor Raewyn Connell (Robert William Connell lub Bob Connell)
jest jedna z najbardziej znaczacych postaci w srodowisku naukowym
Australii. Jej prace sa dobrze znane socjologom, historykom, badaczom
kwestii gender oraz politologom. Jest cztonkinig Australijskiej Akade-
mii Nauk Spotecznych. W swoich pracach rozwingta koncepcje ,,hege-
monii megskosci”, w ktorej opisuje mechanizm meskiej dominacji od-
dziatujacej na globalne, spoteczne, polityczne, ekonomiczne i kulturo-
we systemy. Jej ksiazka pt. ,,Masculinities” stala si¢ najczesciej cyto-
wang pozycja w literaturze zajmujacej si¢ sprawami rownouprawnienia
ptci. Profesor Connell byta m. in. zaproszona przez UNESCO do pro-
wadzenia w migdzynarodowym gronie dyskusji na temat wnioskéw dla
zachowania pokoju na $wiecie, jakie wynikaja z badan nad postawami
mezczyzn i dziatan rozwijajacych swiadomos¢ kwestii gender.

Wedtug Connell kwestie gender byty do tej pory przede wszyst-
kim poruszane przez kobieca czeg$¢ spoteczenstwa. Powod byt jasny —
to kobiety odczuwaty negatywne skutki istnienia nierdbwnosci ptciowe;,
zatem w ich interesie lezata ich zmiana. Kwestie gender byty uyymowane
tylko i wylacznie jako ,,sprawy kobiet”, nie dotyczyty tym samym mez-
czyzn. Takie przekonanie musiato ulec zmianie, mgzczyzni sa bowiem
w sposob nieunikniony wiaczeni w kwestie rownosci piciowe;.

Zdaniem Connell kluczowe w rozumieniu dziatania systemu gender sa
nastepujace kwestie:

- relacje gender stanowia wzajemnie powiazany ze soba system
podobienstw i r6znic pomigdzy ludzmi - to, co dzieje si¢ z jedna
grupa wplywa na druga 1 vice versa;

83



- relacje gender nie rozgrywaja si¢ tylko i wytacznie na ,,powierzch-
ni” zycia spotecznego, ale sa glgboko uwiklane w rutynowe dzia-
tania zakorzenione na glgbszym poziomie psychiki, w religijne i
prawne koncepcje oraz w ludzkie rozumienie takich terminow,
jak ,,praca” czy ,,dom”;

- relacje gender sa wieclowymiarowe, tacza w swoim obrgbie wia-
dze, zaleznos$ci ekonomiczne, relacje emocjonalne czy systemy
komunikacji, ktérymi postuguja si¢ ludzie;

- relacje gender sg zréznicowane i zmienne, powstaja na bazie
réznych kontekstow kulturowych i ich historii w réznych czg-
$ciach $wiata, zmienialy si¢ w przesztosci i zmieniaja si¢ dzis.

Zmierzanie w strong¢ spoleczenstwa opartego na zasadach rownosci pici
jest zatem zadaniem bardzo zlozonym, w ramach ktoérego mieszcza si¢
zmiany instytucjonalne, jak rowniez zmiany drobnych szczegotéw co-
dziennego zycia kazdego/kazdej z nas. Zmiany w zakresie gender moga
rzuci¢ $wiatlo na rzeczy dotychczas nie zauwazane 1 wymusi¢ np. nowy
sposob uprawiania przez panstwa polityki spotecznej.

Wedhug Connell to mgzczyzni moga ,,otworzy¢ bramy” dla spra-
wiedliwosci ptciowej. Badania pokazuja bowiem, iz wzory nierownosci
plciowej przeplataja si¢ w znacznym stopniu ze spotecznym rozumie-
niem terminéw takich jak ,,mgskos¢” czy ,,meska tozsamos¢”. Jednakze
bardziej prawdopodobne jest, ze mtodzi chtopcy oraz mezczyzni beda
wspiera¢ ruch ku rownosci plciowej, jesli dostrzega pozytywne skutki
tego dla nich samych i ludzi w ich otoczeniu.

Australijska badaczka uwaza, ze me¢zczyzni moga wspierac ten
ruch w r6znorodny sposob. Moze by¢ to m. in.:

- udzielanie publicznego poparcia przez rézne autorytety — istnie-
je dtuga tradycja tego rodzaju dziatan, wystarczy wymienic takie
postacie jak np. filozof John Stuart Mill, dramaturg Henryk Ib-
sen czy psychoanalityk Alfred Adler;

- przymierza polityczne i organizacyjne — wiele celow, o ktore
zabiegaly kobiety dzialajace na rzecz kobiet, zostato wywalczo-
nych we wspolpracy z organizacjami meskimi czy dzigki wspar-
ciu tych inicjatyw przez me¢zczyzn, bedacych autorytetami poli-
tycznymi;

- prowadzenie kampanii w srodowiskach mgskich — prof. Connell
przywotuje tu m. in. dziatajaca w USA od ponad 20 lat i odno-

84



szaca sukcesy Krajowa Organizacje M¢zczyzn Przeciwko Sek-
sizmowi (NOMAS);

praca z mtodzieza w ogdle oraz w srodowiskach meskich — po-
przez tworzenie i wprowadzanie w zycie programow edukacyj-
nych zwalczajacych zachowania seksistowskie, a tym samym
wskazujacych na inne mozliwosci bycia/stawania si¢ ,,prawdzi-
wym mezczyzng .

Z drugiej jednak strony pojawiaja si¢ rowniez ruchy, ktore sprzeciwiaja si¢
zasadom réwnosci ptciowej. Powody ich dziatalno$ci moga by¢ rdzne:

korzysci materialne, ktore osiagaja me¢zczyzni na skutek istnie-
jacego stanu rzeczy;

problemy tozsamo$ciowe zwigzane ze zmiang — jesli spoteczne
definicje mgskos$ci zawieraja w sobie bycie ,,gtowa rodziny” oraz
bycie ,,tym silniejszym”, to mg¢zczyzni moga obawiac si¢ wzro-
stu kompetencji kobiet i zdobywania przez nie coraz lepszych
pozycji zawodowych, bo moze to oznacza¢ dla nich utratg re-
spektu, ktérym cieszyli si¢ dotychczas;

obawa przed wszelkimi programami réwnosciowymi — szcze-
gblnie moze to dotyczy¢ tych mezczyzn, ktdrzy otrzymywali
bardzo niewiele albo nie korzystali wcale z materialnych korzy-
$ci wynikajacych z funkcjonowania systemu patriarchalnego;

ideologiczna obrona mgskiej supremacji — badania nad przemoca
domowa wskazuja m. in., iz m¢zczyzni, ktoérzy zngcaja si¢ nad
kobietami najcz¢sciej maja bardzo konserwatywny obraz roli
kobiety w rodzinie.

Connell zwraca w swojej dziatalnosci szczegdlng uwage na potrzebe
zaangazowania w walke o réwnos¢ plci zardwno kobiet, jak i m¢zczyzn.
Przedstawiciele obu grup powinni — wedhug niej — uczestniczy¢ we wszel-
kich pracach, ktore sa podejmowane na wyzszych poziomach admini-
stracji publicznej (i nie tylko), by w ramach budowania strategii poli-
tycznej moc ustala¢ wzajemne relacje, a nie traktowac siebie jako grupy
przeciwstawne i kierujace si¢ sprzecznymi interesami.

Co jeszcze moga dla mezczyzn nies¢ za soba omawiane zmiany?

korzysci w relacjach migdzyludzkich — wszyscy mezczyzni zyja
w jakichs$ w relacjach spotecznych: z zonami, partnerkami, mat-
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kami, corkami, przyjaciotkami, sasiadkami itd. Jako$¢ zycia kaz-
dego mezczyzny zalezy od jakosci tych relacji, zyjac w systemie
utrzymujacym nier6wno$¢ ptciowa, ktory ogranicza zycie ko-
biet, ograniczaja rowniez zycie wlasne;

dobre samopoczucie — istniejace systemy nierdwnosci ptciowe;j
wplywaja niekorzystnie na samopoczucie zardowno kobiet, jak i
mezezyzn, w literaturze przedmiotu opisywanych jest wiele przy-
ktadéw negatywnych zachowan mezczyzn wynikajacych z przy-
pisanych dla ich ptci rol kulturowych. Sa to np.: przedwczesna
$mier¢ w wypadku, popetnienie zabdjstwa lub samobojstwa,
odniesienie ran przy wykonywaniu zawodéw uznawanych za
typowo meskie, jak gornik, transportowiec czy pracownik w fa-
bryce, wyzszy odsetek osoéb naduzywajacych narkotykow, alko-
holu i tytoniu, a w niektorych krajach takze niech¢¢ do korzysta-
nia z pomocy lekarskiej, nawet wtedy, gdy jest to niezbedne;

korzysci wspdlne — odnosi¢ je moze cata spotecznosé, w ktorej
Zyja mezczyzni, konieczna jest tu §wiadomosé, iz beda oni w
perspektywie dtugoterminowej korzystac¢ ze wzrostu wspolnego
dobrostanu, wynikajacego z lepszej edukacji czy poprawy zdro-
wia kobiet;

kierowanie si¢ wlasnymi priorytetami — wielu me¢zczyzn, ktorzy
sa aktywni w dziataniach zmierzajacych do sprawiedliwos$ci
plciowej robia to, poniewaz zasada rownosci wynika z politycz-
nych, religijnych i etycznych zasad, ktorym hotduja. W przeszto-
Sci ci, ktorzy optowali za hastami réwnosci spolecznej, nie do-
strzegali powiazan pomigdzy nimi a relacjami m¢zczyzn i ko-
biet. Wiadza — podporzadkowanie spostrzegane byta raczej jako
rezultat réznic wynikajacych po prostu z natury.

Raewyn Connell ktadzie rowniez nacisk na edukacje wsrdéd mezezyzn.

Jest ona istotna z kilku wzgledow: moze powstrzymac rozprzestrzenia-

nie si¢ epidemii HIV, odgrywa wazna rolg w przeciwdziataniu przemo-
cy wobec kobiet, moze przelamac segregacj¢ plciowa w miejscach pra-
cy oraz shuzy¢ wzrostowi poziomu zdrowia samych me¢zczyzn. Wazna
kwestia, ktora wymaga rozwiazania, jest uwzglednianie faktu, iz inicja-
tywy, o ktorych mowa wyzej, sa potaczone z szerszym problemem wy-
chowania mlodych chlopcow w $rodowisku szkolnym; w niektorych
krajach ucza si¢ oni czyta¢ pozniej niz dziewczeta, maja wigcej konflik-
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tow ze szkota, czgsciej sa ze szkot wyrzucani 1 stanowia mniejszy odse-
tek osob studiujacych na uczelniach wyzszych.

Connell proponuje nastepujace formy akcji edukacyjnych, w kto-
rych powinny by¢ wykorzystywane rozne metody pracy oraz bra¢ w nich
udziat zréznicowane pod wzgledem wieku, statusu czy pochodzenia gru-
py mgzezyzn:

- ukierunkowane na specyficzny cel programy dla chtopcéw, kon-
centrujace si¢ np. na przeciwdzialaniu agresji, poszerzaniu $wia-
domosci gender czy prowadzeniu kampanii spotecznych;

- tworzenie wyspecjalizowanych grup w szkotach, ktore moglyby
zajmowac si¢ np. badaniem programow nauczania w kontekscie
uwzgledniania przez nie tematyki gender;

- pracazmlodzieza oraz edukacja nieformalna, np. w klubach spor-
towych czy innych klubach mtodziezowych, wazne jest tutaj pod-
kreslanie i budowanie roli mgzczyzn jako edukatorow gender,
mozliwos$ci edukacji nieformalnej tkwia z kolei np. w dziata-
niach grup pracujacych w zakresie edukacji HIV/AIDS;

- promocja w mediach, chodzi tu o tworzenie kampanii i haset spo-
tecznych, do ktoérych Connell proponuje wykorzystywanie przede
wszystkim mediow spoza gléwnego nurtu (media mainstreamo-
we sg jednymi z gtownych nosicieli postaw seksistowskich).

Opracowanie: Marcin Dziurok

Jeff Richard Hearn

Jeff(rey) Richard Hearn urodzit si¢ w roku 1947. Jest brytyjskim socjo-
logiem, jednym z tworcow Krytycznych studiow nad meskosciq. Byt
wyktadowca m. in. na uniwersytetach w Bradford, Manchesterze, Sun-
derland i Oslo. Obecnie pracuje jako profesor w Swedish School of Eco-
nomics and Business Administration w Helsinkach. Jest autorem kilku
ksiazek, m.in. The Gender of Opression. Men, Masculinity and the Cri-
tique of Marxism, w ktorej z pozycji neomarksistowskich i1 pro-femini-
stycznych krytykuje wspotczesna kulturg patriarchalna. Inne jego prace
to: Sex and Work, Men in the Public Eye czy The Violences of Men.
Jeff Hearn jest aktywnym czlonkiem pro-feministycznego ruchu
mezezyzn. W swoich badaniach nad zagadnieniem meskos$ci postuluje
postugiwanie si¢ kilkoma zaproponowanymi przez siebie zasadami: kry-

87



tyczne studia nad meskoscia powinny by¢ pro-feministyczne i powinny
respektowac odrebnos¢ studiow feministycznych, powinny by¢ krytyczne
w szczegdlnosci wobec meskich postaw 1 zachowan, powinny by¢ interdy-
scyplinarne i uzywac szerokiego zestawu metod badawczych, a takze po-
winny by¢ krytyczne w stosunku do wlasnych, osiagnigtych rezultatow.
Hearn w swoich badaniach skupia si¢ na kwestii mgskosci, szczeg6lnie
w aspekcie dokonywanych przez mezczyzn aktow przemocy wobec ko-
biet i dzieci. Zajmuje si¢ réwniez socjologia organizacji i zarzadzania,
globalizacja oraz socjologia kultury.

Brytyjski badacz uwaza, ze trudno jest, przynajmniej na razie,
oddzieli¢ od siebie meska seksualnos¢ oraz meska przemoc. Cigzko jest
moéwié na temat popetnianych przestepstw i1 stosowania przemocy bez
poruszenia tematu mezczyzn; chodzi tu o bardzo szeroki zakres zagad-
nien: seksualne wykorzystywanie dzieci, przemoc domowa, przestep-
czo$¢, stuzbe wojskowa, stuzbe policyjna, prowadzenie wojen czy za-
mieszki wywolywane przez pitkarskich pseudo kibicow. Hearn zwraca
jednak takze uwage, ze kwestie karania czy osadzania w wigzieniach
poszczegolnych 0sob zaleza rowniez od wieku, klasy spotecznej, do ktorej
si¢ nalezy czy tez miejsca pochodzenia. Spora czgs¢ meskiej przemocy
moze by¢ traktowana jako §wiadome, rozmyslne dziatanie oraz jako for-
ma czy przyklad tak, a nie inaczej rozumianej ,,mgskosci”. Przemoc ta
skierowana jest zarowno wobec kobiet, dzieci i ludzi mtodych, jak row-
niez wobec samych siebie. Niesie ona ze soba poczucie wiadzy i domi-
nacji nad innymi, ale moze takze powodowac brak poczucia szczgscia
czy prowadzi¢ do zachowan autodestrukcyjnych. Mezczyzni, ktorzy sto-
suja przemoc generalnie nie sa szczesliwi, nawet jesli odczuwaja zado-
wolenie ze stosowanej przez siebie przemocy.

Wedlug Hearna meska dominacja w $wiecie ciagle jeszcze trwa.
Z drugiej jednak strony pojawity si¢ grupy mezczyzn, ktore probuja si¢
jej przeciwstawiac i zmienia¢ funkcjonujace wzorce spoteczne —w domu,
pracy, w zyciu publicznym oraz prywatnym. Pomimo szerokiego zakre-
su dokonywanych zmian, wedtug Hearna przedwczesnie jest jednak
moéwié juz o powszechnym , kryzysie meskosci”; zmiana postaw poje-
dynczych 0s6b nie zmienia jeszcze catego kontekstu, w ktorym miesci
si¢ rozumienie me¢zezyzny jako osoby agresywnej i uzywajacej sity do
zdobycia przewagi nad innymi. Sprzecznos$¢ pomigdzy rzeczywistym a
wynikajacym z pewnej ideologii statusem me¢zczyzny moze rosnaé, ale
nie oznacza to jeszcze kryzysu z punktu widzenia wigkszos$ci mgzczyzn
czy tez mezczyzn w ogole.
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Hearn zastanawia si¢ w swoich pracach rowniez nad tym, co
oznacza we wspodlczesnym spoteczenstwie bycie mezczyzna. Sprawy,
ktore sa przez niego poruszane, nazywa ogolnie ,,politycznymi”. Od nich
w najwigkszej mierze zalezy mozliwos$¢ przemiany mezczyzn. Wiaza
si¢ one zarowno z roznymi kwestiami na poziomie strukturalnym, jak i
na poziomie osobistym. Z jednej strony moga to by¢ zagadnienia o za-
barwieniu negatywnym: poczucie beznadziei, desperacji, a z drugiej o
zabarwieniu pozytywnym: dazenie do zmiany i nadzieja na nia. Z jednej
strony pojawiaja si¢ interesy me¢zczyzn jako klasy spotecznej, ktére za-
sadniczo roznia si¢ od interesow kobiet, a z drugiej mezczyzni réznia
si¢ sami miedzy soba: starsi od mtodszych, heteroseksualni od homo-
seksualnych, zdrowi od chorych itp.

Zmiany w zakresie praktyki politycznej sa potrzebne, by
wszystkie te kwestie rozstrzygac, tzn. okre§la¢ mezczyzn, pokazy-
waé im nowe mozliwosci, wskazywac inne sposoby rozstrzygania
pojawiajacych si¢ problemdw, bez si¢gania po utarte, stereotypowe
rozwiazania. Pojawiaja si¢ tu pewne niebezpieczenstwa, jak to np. iz
zwrocenie szczegbdlnej uwagi na mezczyzn moze doprowadzi¢ do
odwrodcenia uwagi od kwestii kobiet; moze sig to spotkac z twierdze-
niem, ze megzczyzni maja wigcej mozliwosci radzenia sobie z wia-
snymi problemami. Potrzebna jest wigc wyjatkowa czujno$¢ w tym
wzgledzie. Nalezy jednak zwroci¢ uwage takze na to, ze krytyczne
studia nad meskoscia nie leza tylko i wytacznie w interesie mezczyzn,;
pociagaja one bowiem za soba jasna polityke rzadowa w tej dziedzi-
nie, wydawanie publikacji i innych materialéw szkoleniowych wy-
korzystywanych do pracy z chlopcami i mgzczyznami. Instytucje spra-
wujace wladze moglyby dazy¢ do wypracowania wlasnych strategii
dotyczacych zmiany stereotypu meskosci wigzanego tradycyjnie z sita
1 stosowaniem opresji. Moglyby one stanowi¢ element strategii na
rzecz kobiet i dazenia do sprawiedliwosci. Podejmowane inicjatywy
powinny oczywiscie dotyczy¢ nie tylko struktur rzadowych, ale réw-
niez by¢ wdrazane w innych dziedzinach zycia spolecznego, w biz-
nesie, mediach, w obszarze religii, sporcie czy na ptaszczyznie zycia
prywatnego. Nalezy tez zaznaczy¢, ze jedna z ostatecznych implika-
cji okreslenia i nazwania zadan ,,rozwojowych’ dla mezczyzn, doko-
nania dekonstrukcji stereotypu meskosci, odebrania mezczyznie ,,mg-
skiej sity”, moze by¢ wyeliminowanie lub przeksztatcenie terminu
,,meskos¢”, ktére funkcjonowato dotychczas jako wszechobecnie waz-
na kategoria spoleczna.
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Dla Hearna rozne teorie patriarchatu w rozny sposob podkresla-
ty znaczenie zwiazkow, jakie istnieja pomi¢dzy mezczyznami a kobie-
tami. Stosowaty w tym celu terminy zaczerpnigte z dziedziny biologii,
polityki, kultury, z obszaru zycia rodzinnego, seksualnosci, systemow
ekonomicznych i innych teorii. Od péznych lat siedemdziesiatych XX-
go wieku, spora liczba feministycznych i profeministycznych krytykéw
sugerowala, ze koncepcja patriarchatu jest zbyt ahistoryczna, etnocen-
tryczna i1 zdeterminowana biologicznie. Z jednej strony odmawiano jej
wigc wewngtrznej logiki (na ksztalt tej, ktora posiada np. kapitalizm, w
ktorego strukturze mozliwe jest wyszczegodlnienie czgsci sktadowych) z
drugiej za$ strony pojawiali si¢ autorzy, ktorzy twierdzili, ze systemy
patriarchalne kieruja si¢ swoja wewnetrzna logika, w ktorej mieszcza
si¢ np. dzialania majace na celu kontynuacj¢ meskiej dominacji czy
utrzymywania i wzmacniania istniejacych form nier6wnosci piciowej
(przede wszystkim opierajacych si¢ na relacjach wtadzy). W celu roz-
strzygnigcia pojawiajacych si¢ kontrowersji podj¢to proby ujecia patriar-
chatu np. w konteks$cie historycznym (zmiennosci i trwatosci jego ele-
mentdw w czasie) czy tez opisaniu ptaszczyzn, na ktorych on funkcjo-
nuje : w pracy, w obregbie rodziny, rzadu, w obszarach przemocy, seksu-
alnosci, kultury czy tez ideologii.

Dla Hearna wzrost liczby dyskusji politycznych, akademickich i
spotecznych na temat meskosci nie jest niczym nowym i zaskakujacym.
W réznych okresach temat ten byt szeroko badany i komentowany. No-
woscia jest to, ze wspotczesne dyskusje sa bardziej konkretne, wigcej
pojawia si¢ w nich kwestii gender, sa bardziej zr6znicowane, a czgsto
bardziej krytyczne wobec istniejacego stanu rzeczy. U ich podstaw lezy
przekonanie, iz mgzczyzni, tak jak kobiety, ,,nie sa TACY z natury”, ale
ze raczej jest to rezultat historycznych, politycznych, ekonomicznych,
spotecznych i kulturowych wptywow. Nowoscia jest wige w dzisiejszych
czasach traktowanie zagadnienia meskosci jako problematycznego i
wartego przedyskutowania. Zadawane sa pytania w stylu: ,,Kim jest
mezezyzna?”, ,,W jaki sposéb mezczyzni utrzymuja swoja wtadze?”,
,,Czy mamy do czynienia z kryzysem mesko$ci?”, ,,Jaka czeka nas (mgz-
czyzn) przysztos¢?”.

Opracowanie: Marcin Dziurok
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Paul Kivel

Paul Kivel (pkivel@mindspring.com - www.paulkivel.com) jest akty-
wista na rzecz praw cztowieka, pisarzem, autorem warsztatow 1 wysta-
pien dotyczacych przeciwdziatania przemocy, osiagania sprawiedliwo-
Sci spotecznej, przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji.

Jest autorem takich publikacji jak: Men s Work: How to Stop the
Violence that Tears Our Lives Apart, Uprooting Racism: How White
People Can Work for Racial Justice, You Call This a Democracy? Who
Benefits, Who Pays, Who Really Decides Making the Peace oraz wspot-
autorem takich podrgcznikéw jak: Young Men's Work, Helping Teens
Stop Violence, Young Women s Lives.

Moéwi o sobie jako o potomku Zydow, ktorzy uciekli z terendow
Polski i Rosji przed przesladowaniami. Podkresla znaczenie inspiracji
ze strony organizacji kobiet zydowskich Shalom Bayit (http://www.sha-
lom-bayit.org/) w pracy zmierzajacej do potozenia kresu przemocy
wobec kobiet. Jako cztonek Kehilla Community Synagoge wspolpracu-
je z kongregacja Jewish Reneval nad wypracowaniem strategii zmie-
rzajacej do powstrzymania przemocy ze strony m¢zczyzn. Wskazuje, iz
w judaizmie mgskos$¢ byta konstruowana inaczej niz miato to miejsce u
wigkszo$ci w spotecznosciach, w ktérych zyli Zydzi.

Charakterystyczna dla tego rozumienia mgskosci nie byta prze-
moc 1 dominacja, lecz wiedza, krytyczne myslenie, wspotczucie i tro-
ska, wrazliwo$¢ na potrzeby wspdlnoty, dazenie do sprawiedliwosci. W
pracy Kivel’a inspirujace wydaje si¢ potaczenie religijnosci z bardzo
wyrazistymi pogladami i dziataniami dotyczacymi zwalczania wszel-
kich form przemocy i dyskryminacji.

Michael Kimmel

Michael Kimmel (http://www.concertideas.com/mk/mkindex.htm), so-
cjolog, badajacy zycie mezczyzn 1 konstrukcje kulturowej tozsamosci
ptci z perspektywy pro-feministycznej. Autor wielu kluczowych publi-
kacji, migdzy innymi: The Invisible Sex: Masculinity in Contemporary
America (University of California Press, 2003), The History of Masculi-
nity: Essays (SUNY Press, 2003), The Gender of Desire: Essays on
Masculinity and Sexuality (SUNY Press, 2003), The Gendered Society
(Oxford University Press, 2000). Manhood in America: A Cultural Hi-
story (Free Press, 1996), The Politics of Manhood (Temple University
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Press, 1995), Against the Tide: Pro-Feminist Men in the U.S., 1776-
1990 (Beacon, 1992), Men Confront Pornography (Crown, 1990; New
American Library, 1991), Men's Lives (with Michael Messner) (Mac-
millan, 1989, 1992, 1995),Changing Men: New Directions in the Study
of Men and Masculinity (Sage, 1987).

Jego przemyslenia sa w Polsce znane dzigki pracy Krzysztofa
Arcimowicza Obraz mezczyzny w polskich mediach.

Prowadzi ozywiona dziatalnos$¢ jako wyktadowca, publicysta,
eksperti aktywista. Poprzez pryzmat analizy destruktywnego oddziaty-
wania wzorcow agresywnej meskosci $ledzi biezace wydarzenia — przy-
ktadem moze by¢ interesujacy artykut Adolescent Masculinity, Homo-
phobia, and Violence. Random School Shootings, 1982-2001 (Wwww.he-
alth.columbia.edu)

Jackson Katz

Jackson Katz (jacksonkatz@aol.com) jest jednym z najbardziej zna-
nych aktywistow przeciwdziatajacych seksizmowi. Ma znaczace osia-
gni¢cia w zakresie zapobiegania przemocy ze wzgledu na pte¢, wspie-
rany w swych staraniach o przedefiniowanie wzorca ,,mgsko$ci” mig-
dzy innymi przez $rodowiska zwiagzane ze sportem i z wojskiem. Jest
dyrektorem programu przeciwdzialania przemocy ze wzgledu na ple¢
w United States Marine Corps. Jackson Katz to autor lub wspotautor
znanych filmoéw edukacyjnych Tough Guise: Violence, Media, and the
Crisis in Masculinity (2000), Wrestling With Manhood (2002) 1 Spin
the Bottle: Sex, Lies and Alcohol (2004) oraz licznych publikacji —
np. ksiazki The Macho Paradox: Why Some Men Hurt Women and
How All Men Can Help, (2006).

Jest tez wspoélzatozycielem Mentors In Violence Prevention
(MVP). Narzedziem przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pte¢ w
modelu MVP jest przezwycig¢zenie apatii $wiadkow. Mtodzi mgzczyzni
nie sa tu traktowani jako potencjalni sprawcy a mtode dziewczgta — jako
potencjalne ofiary. Sa $wiadkami, ktorzy moga wptyna¢ na bieg wyda-
rzen i powstrzymaé przemoc. Wspiera si¢ ich w znalezieniu innego roz-
wiazania niz apatia lub atak na sprawce i ponoszenie zwigzanego z tym
ryzyka. Najwazniejsze pytania dotycza roli swiadkow. Dlaczego niekto-
rzy mezczyzni potrafia jasno powiedzieé, ze nie zamierzaja akceptowac
okres§lonego zachowania swoich rowiesnikéw, podczas gdy inni siedza
cicho? Jakie to ma znaczenia dla sprawcow? Dla ofiar? Dlaczego nie-
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ktorzy heteroseksualni mezezyzni atakuja gejow? Czy brak reakcji ze
strony $wiadkow — chtopcoéw i dziewczat — pozwala sprawcom sadzic,
ze ich zachowanie jest uprawnione? Model MVP znany jest jako sku-
teczna metoda przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pteé¢, pod wa-
runkiem iz jest on systematycznie i profesjonalnie wdrazany w danej
szkole/ srodowisku.

Michael Flood

Michael Flood (michael.flood@latrobe.edu.au), australijski socjolog,
autor licznych publikacji dotyczacych przemocy ze wzgledu na ple¢ oraz
skutecznych dziatan zmierzajacych do wlaczenia mgzczyzn w przeciw-
stawienie si¢ przemocy. Jako aktywista i wyktadowca uczestniczy w
kampaniach i programach zmierzajacych do eliminacji przemocy ze
wzgledu na pte¢. Prowadzi badania dotyczace mgskosci, przemocy in-
terpersonalnej, zwlaszcza przemocy mgzczyzn wobec kobiet, ojcostwa,
subkultur mtodziezowych. Od 1992 roku gromadzi bibliografi¢ prac
dotyczacych mgskosci, tozsamosci piciowej, seksualnosci (http://mens-
biblio.xyonline.net/). Goracy or¢gdownik wilaczenia ojcow w wychowa-
nie dzieci zachgca do zbudowania przyjaznej ojcostwu kultury miejsca
pracy, likwidowania barier utrudniajacych dzielenie si¢ rodzicielstwem,
wsparcia rodzicow w petnieniu funkcji opiekunczych, identyfikowania
1 przezwycigzania kulturowych utrudnien dla pelnego ojcostwa, przy-
gotowywania chtopcoOw 1 mgzczyzn do ojcostwa i budowania wigzi.
Whikliwy krytyk inicjatyw na rzecz praw ojcéw 1 praw mezczyzn
— wskazuje, iz praktyka tych ruchow zmierza do podwazenia wiarygod-
nosci informacji o opresji kobiet i narazenia kobiet na przemoc ze strony
mezcezyzn oraz przedstawienia argumentow majacych §wiadczy¢ o tym,
iz to wlasnie m¢zczyzni narazeni sa na dyskryminacjg. Usituja one tak
wplywac na ustawodawstwo 1 pracg sadow, by zmniejszy¢ prawo dzieci
do ochrony przed dalszym pokrzywdzeniem. Zmierzaja do przywrdcenia
wladzy 1 kontroli mgzczyzn nad zyciem ich dzieci iich partnerek.

Opracowanie: Anna Lipowska-Teutsch
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Anna Lipowska-Teutsch
PYTANIA POLSKIE

Projekt ,,Mezczyzni na rzecz zmiany” zmierzat do stworzenia ade-
kwatnych kulturowo modutéw szkoleniowych, odwotujacych si¢ do do-
swiadczen polskich, do polskiej historii, tradycji i obyczaju. Szkolenia
takie mialyby pomoéc chtopcom/ mgzczyznom uwolni¢ si¢ od wzorcow
zachowania taczacych meskos¢ z agresja i autodestrukcja.

Opublikowanie w kwietniu 2005 roku pierwszego takiego typu
podrecznika w Indiach - Working with Men on Gender, Sexuality, Vio-
lence and Health (http://www.sahayogindia.org/English%20manual.pdf),
przeznaczonego dla trenerow pracujacych z mezczyznami nad proble-
mami kulturowej tozsamosci pici, seksualnosci, przemocy i zdrowia,
poprzedzilo wypracowanie podstawowych zatozen, na ktéorych winna
opierac sig¢ ich praca. Jest to przekonanie o jednakowej réwnosci i god-
no$ci wszystkich ludzi, o warto$ci réznorodnos$ci. Uznanie, ze kulturo-
wa tozsamos$¢ pici jest jednym z obszaréw spotecznych nieréwnosci,
podobnie jak np. klasa, kasta, religia. Uznanie, iz partnerstwo i wspot-
dziatanie kobiet i m¢zczyzn tworzy dodatkowa warto$¢. Uznanie, ze prze-
ciwnikiem nie sa mezczyzni, lecz kultura patriarchalna. Wybor dziatan
wolnych od jakiejkolwiek formy przemocy a zarazem odwotujacych si¢
do prawa, nie za$ do ,,pomagania”. Odwotanie si¢ do prawa umozliwia
bowiem uczestnictwo w rozwigzaniu swoich problemdéw przez osoby i
grupy, ktore znaja swoje prawa i umieja z nich korzystac.

Wypracowano strategie zmierzajace do zmiany warunkow spo-
tecznych podtrzymujacych przemoc, postulujac, by:

1. Potozy¢ kres takiemu funkcjonowaniu spoleczenstw, ktore oparte jest
na dominacji megzczyzn nad kobietami/ dziewczgtami i nierownos$ci po-
migdzy kobietami i mgzczyznami, co jest podstawowym zrodtem prze-
mocy ze strony chtopcéw/ mezczyzn

2. Tworzy¢ przestrzen, w ktorej mezczyzni i chlopcy moga dzieli¢ sig
uczuciami, wspomnieniami, emocjami.

3. Budowac¢ grupy wsparcia dla chtopcow i mezezyzn.

4. Budowac wspierajace ustugi dla dziewczat i kobiet dla zwigkszenia
ich uczestnictwa w sferze prywatnej i publiczne;.

5. Rekonstruowac kulturowa tozsamosc¢ ptciowa ,,poza klatka”.

6. Prowadzi¢ rzecznictwo dla zmiany praw tak by przezwycigzy¢ dyskry-
minacjg i promowaé rownos¢ i sprawiedliwosc.
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7. Zaangazowac¢ media.

8. Przeksztatcac rodzicielstwo. Promowac pozytywne mo-
dele ojcostwa.

9. Zmieni¢ kultur¢ milczenia (milczenia o przemocy ze stro-
ny mezczyzn).

10. Promowac alternatywne strategie rozwiazywania kon-
fliktow.

Wspomniany podrgcznik w wysokim stopniu uwzglednia
lokalny kontekst — kulturowy, religijny i polityczny. Zawiera
moduly dotyczace : Rownosci i sprawiedliwosci; Kulturo-
wej tozsamosci pici (Gender), Seksualnos$ci; Przemocy;
Zdrowia a takze wskazowki dla trenerow.

W Polsce dostgpne sa scenariusze zaje¢ dotyczace
kulturowej tozsamosci ptci —np. Kulturowa tozsamosc¢ pici
— gender ( Amnesty International 2005) czy program edu-
kacyjny Doroty Pankowskiej Wychowanie a role piciowe (
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2005).

Scenariusze szkolen dotyczacych rownosci i sprawie-
dliwosci zaczynaja si¢ zazwyczaj od ¢wiczen utatwiajacych
zrozumienie, na czym polega dyskryminacja/uprzywilejowa-
nie i w jaki sposob instytucje (takie jak szkota, kosciot, pan-
stwo) przyczyniaja si¢ do podtrzymania nierownosci.

We wspomnianym podreczniku Kulturowa tozsa-
mosc¢ plci — gender, wydanym przez Amnesty Internatio-
nal takie ¢wiczenie (Power Walk - Krok naprzod, krok w
tyl) obejmuje instrukcje dla uczestniczek/ow, poczatkowo
trzymajacych si¢ za rgce, czy maja zrobi¢ krok naprzod (w
kierunku wyzszego statusu, uprzywilejowania) czy tez w
tyt (w kierunku nizszego statusu, dyskryminacji). Trener-
ka/trener jest tu osoba, ktora mowi ,,jeste$ kobieta, cofnij
si¢ o krok”, ,,masz pracg na pelny etat, zrob dwa kroki do
przodu”, ,,popierasz prawa oséb homoseksualnych, cofnij
si¢ o dwa kroki”.

Przyjrzyjmy sig jednak takiemu na przyktad zesta-
wowi twierdzen, osadzonych w naszej historii:

,»,M0j dziadek zginal w Katyniu”,

»Moja matka zaktadata KOR”,

,Kochanek mojej krewnej napadt na pociag. Wraz z przy-
jaciolmi zabili jednego cztowieka a zranili pigciu. Moja
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krewna najpierw rozpoznata teren, potem czekata, az przyjda z tupem.
Jej kochanek mawial, iz woli pieniadze zdobywaé w walce, niz zebra¢ o
nie u zdziecinniatego z tchérzostwa spoteczenstwa polskiego”,

,Przed trzema laty dowiedzialem sie, Ze moja matka jest Zydowka”,

,» Moja rodzina od pokolen mieszka w Jedwabnem”,

,» Znacjonalizowany majatek moich przodkow jest teraz wtasnoscia par-
lamentarzysty”,

,»W naszym domu wszyscy stuchamy Radia Maryja”,

»~Mam w rodzinie sprawiedliwa wsrod narodow”,

»-Mam w rodzinie przodownicg pracy”,

,»,M0j wuj byl pierwszym sekretarzem partii w naszym miescie”,
,Jestem klerykiem z Poznania”,

,Partnerka mojej siostry to wptywowa prawniczka z Amsterdamu”.

Czy mozliwe jest, by trenerka/trener zdecydowali w ktérym kierunku
majq przemieszczac si¢ uczestnicy zaje¢? Czy tatwo jest przewidzied,
jaka decyzj¢ podejma sami uczestnicy?

W krajach posttotalitarnych, w toku procesu transformacji ustro-
jowej to, co dawato wiladze i przywileje, moze sta¢ si¢ powodem wy-
kluczenia i dyskryminacji. Zmiany zachodza szybko, niekiedy zaska-
kuja. Mamy tez swoja wlasna histori¢ i tradycje.

Ktoz wie, w ktorym kierunku sig porusza¢? Co moze stac si¢
zrédlem przywilejow a co — dyskryminacji? Czy to taniec chocholi? Czy
moze tango Mrozka, zakonczone zwycigstwem Edka? Dodatkowo kom-
plikuje sprawe do$¢ powszechna w Polsce postawa, ze to co z punktu
widzenia przedstawicieli wiadz i konformistycznej czgsci spoteczenstwa
jest traktowane jako pigtno, staje si¢ zrodtem dumy. Cierpienie, przesla-
dowania, niezrozumienie ze strony rodakow jest podstawa przekonania
o wartosci 1 wyjatkowosci wlasnej grupy.

Symptomatyczna jest tu np. czwarta zwrotka (znana w dwéch
wersjach) piesni legionow, dowodzonych przez Jozefa Pitsudskiego My,
Pierwsza Brygada, ktora chciano uzna¢ za hymn panstwowy:

Nie chcemy dzis od was uznania,
Ni waszych mow ni waszych lez,
Juz skonczyl sie czas kolatania

Do waszych serc, do waszych kies!
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W Polsce pozycja zwycigzonego, nawet gdy podlegtos¢ z cata brutalno-
$cia jest narzucana jednostce czy grupie, podejmujacej walke o sprawe
uznawang za stuszna, nie byta i nie jest uwewngtrzniona przez osoby
angazujace si¢ w taka walke.

Walka ta bywa nieskuteczna, a zdaniem Norwida (list do Jozefa
Bogdana Zaleskiego) ,,(...) nie rozebraly i nie rozbieraja Polski mnogie
bataliony zaborcow, jedno raczej: upijanie si¢ nicoSwieconym patrioty-
zmem i brakiem odwagi cywilnej”, a brak odwagi cywilnej wyrazaé si¢
ma w niemoznos$ci dostrzezenia prawdy o wtasnej historii, o czym Nor-
wid pisze w liscie do Karola Ruprechta ,,To nie traf wyjatkowy, ale
kolosalny pomnik giebokiego fatszu, ktory do dzis$ trwa i tak samo czyn-
ny jest”. ([za:] J. Salij, Mentalnos$¢ niewolnicza jako problem narodowy
www.opoka.org.pl/biblioteka)

Czy Norwid nadal ma racj¢ i na konstruowanie tozsamosci Pola-
kéw przemozny wplyw wywiera owo upijanie si¢ nieo§wieconym pa-
triotyzmem i odrzucenie informacji, ktore mogtyby sktoni¢ do krytycz-
nej refleksji?

Czy ,,meskos¢ polska” moze by¢ konstruowana wokot kleski, a
nie — sukcesu, cierpienia — a nie sity? Czy tozsamos¢ jest/byta konstru-
owana wokot opresji do§wiadczanej przez cate spoteczenstwo, me¢zczyzn
i kobiety?

Ann Snitov pisata Tam, gdzie wszystkich dotyka cierpienie, ob-
stawanie przy tym, Ze cierpienie kobiet ma swoje szczegolne cechy i for-
my, ze kobiety majq odrebne problemy, jest czyms nietaktownym, ego-
istycznym a nawet prostackim (....) w takiej sytuacji wyroznianie kobiet
i stawianie ich ponad cierpiqcym i poswiecajqcym sie spoleczenstwem
wydaje sie nielojalne, jak kopanie stabego, ale zastugujqcego na zaufa-
nie partnera (Przysztos¢ feminizmu w krajach postkomunistycznych,
,.Spotkania feministyczne” OSKa, Warszawa 1994/ 1995).

Czy w obliczu narodowego potencjatu sprzeciwu wobec wszel-
kich préb zadekretowania przez przedstawicieli wtadzy wzorcow poza-
danego zachowania, strategia uwolnienia mgzczyzn i chtopcow spod
presji wzorca cierpigtniczo-lgkowo-agresywnej meskosci moze opieraé
si¢ na refleksji nad tym, czy i w jakim stopniu odgrywanie i uciele$nia-
nie tego scenariusza meskosci jest wprost zalecane, wymuszane i nad-
zorowane przez instytucje i przedstawicieli wtadz?

Maria Janion w rozmowie z Jarostawem Kurskim Moje herezje
antynarodowe (,,Gazeta Wyborcza”, 2006-05-27) wypowiada opinig, iz
w naszym kraju przetrwato wyobrazenie narodu u§wigconego, wywyz-
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szonego poprzez cierpienie, przetrwal takze neurotyczny i roszczenio-
wy stosunek do Europy. Nasza wspolnota narodowa ufundowana jest —
jak méwi Maria Janion — ,,na zwiqzkach homospotecznych. Te zwiqzki
sq u nas silnie eksponowane - poczynajqc od «szlachty panow braciy,
poprzez hufce rycerskie, Filomatow i Filaretow, XIX-wiecznych spiskow-
cow, legionistow Pitsudskiego, no i oczywiscie wspotczesne druzyny fut-
bolowe. Wszystkie te grupy az do cudownej meskiej wspolnoty, jakq sta-
nowiq ulani, skladajq sie na meski mit narodowy. To sq zwiqzki homo-
spoleczne, co oczywiscie nie znaczy homoseksualne, ale one zawierajq
w sobie pewien pierwiastek fascynacji homoseksualnej.

Z drugiej strony jest niestychanie silne poczucie zagrozenia
przyjazniq homoseksualnq. Dlatego tak mocno podkreslony zostaje
narodowy honor heteroseksualny, co przedstawit Gombrowicz w
Trans-Atlantyku. 7o dzisiaj widzimy bardzo wyraznie. Nagle homo-
fobia stata sie glownym problemem wspolnot homospotecznych. To
zadziwiajqce.”

Elisabeth Badinter twierdzi, iz tozsamos$¢ mgzczyzny oparta jest
na negacji, dowodzeniu sobie i innym, ze nie jest si¢ kobieta, dziec-
kiem, homoseksualista. Pisze: ,, Dla wiekszosci mezczyzn ten ideat me-
skosci jest w najwyzszym stopniu niewygodny i stresujqcy, poniewaz nie
sq oni najczesciej w stanie spetnia¢ mitycznej normy sukcesu, wladzy,
opanowania i sity. Dqzenie do tego nieosiqgalnego ideatu wywotuje w
nich bolesng swiadomos¢ bycia mezczyznq niepetnym, niedoskonatym.
Niektorym wydaje sie, ze lekarstwem na stale poczucie zagrozenia jest
ostentacyjne okazywanie swej rzekomej supermeskosci. W rezultacie stajq
sie jednak wiezniami meskosci obsesyjnej i przymusowej, ktora nigdy
nie daje im wytchnienia”

(Elisabeth Badinter , XY. Tozsamosc mezczyzny, Warszawa: WAB 1993).

By¢ moze polska odmiana meskos$ci obsesyjnej i przymusowej
obejmuje nakaz eksponowania cierpienia oraz wrogosci wobec Obcego
a nie zawiera zakazu prezentowania cech uznawanych za dziecigce i
kobiece? Stad by¢ moze przyzwolenie na prezentowanie w zyciu pu-
blicznym zachowan, ktore pozwolity na ukucie epitetu ,,polski sejm”
dla opisu aktywnosci nieustabilizowanych emocjonalnie i matostkowych
parlamentarzystow?

Czy i w jaki sposob polska megskos¢ ksztattuje styl kultury sym-
boliczno-romantycznej? Mesjanizm polski? Lek i nienawis¢ do wrogow?
Homofobia? Czy mezczyzna polski jest mutacja homo sovieticus, do-
brze czujacym si¢ pod panowaniem rzadu opartego na resortach sito-
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wych 1 usitujacego sobie podporzadkowac wszystkie mozliwe dziedzi-
ny zycia spotecznego?

Jak uzyskac postawe zaangazowanego i odpowiedzialnego $wiad-
ka u przedstawicieli narodu ktory przygladatl si¢ Zagtadzie, ale wszel-
kie o tym napomknigcia wywotuja gwaltowny sprzeciw?

Czy obok wzorcow meskosci zaprezentowanych przez Krzyszto-
fa Arcimowicza (Obraz mezczyzny w polskich mediach. Prawda — fatsz —
stereotyp , Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2003) pojawit si¢ wzo-
rzec polskiego hydraulika? Czy tez Silnego z polsko-ruskiej wojny pod
flaga biato-czerwona?

A moze portrety polskich mgzczyzn odnajdziemy w opowie-
$ciach polskich feministek (Feministki wlasnym glosem o sobie, Wy-
dawnictwo eFKa 2005), czgsto przedstawiajacych megzczyzn uwikltanych
w traumatyczna histori¢ Polski.

Bedzie to ,, romantyczna wizja mojego ojca, ktory odptynat jako boha-
ter” — mit, ktory upadl ,, poniewaz okazato sie, ze jest tyranem, ktory
krzyczy na swojq Zone™”

Moj ojciec jest Zydem uratowanym z Holocaustu, ale ta jego i
moja zydowska tozsamos¢ nigdy do konca nie byla wypowiedziana w domu ™

wZakochatam sie w pewnym bardzo demonicznym miodziencu.
Mial zielone oczy i wielkie plany , Zeby zbawic swiat, a konkretnie oba-
li¢ komune (...) popetnia teatralng niby-probe samobojczq, Zeby powstrzy-
mac mnie przed pojsciem wlasnq drogq”

»Ojciec byl komunistq i walczyl w tej armii wojska polskiego,
ktora byta pod dowddztwem generata Berlinga, przy Armii Czerwonej.
Juz po wojnie z jakichs powodow maj ojciec chciat zostac¢ w wojsku. Nie
umiem powiedzie¢ dlaczego, gdyz z tego co mi sie¢ wydaje, byl wrazli-
wym cztowiekiem (....) Moj ojciec popetnit samobojstwo w roku 1954
(...) bo jak sie moge domyslac i z tego co wiem od mamy (...) nastqpito
totalne bankructwo wiary i idei oraz, z tego co wiem, zaszczucie.”

Czy prawda jest, jak uwaza Pawel Leszkowicz, iz zyjemy obec-
nie ,, w posttotalitarnej quasidemokracji gdzie nie nastepuje stopniowa
ewolucja systemu, ale wprowadzenie nowych demokratycznych elemen-
tow w kanon starego porzqdku, przy nieustannej jego restytucji. Oby-
czajowy konserwatyzm koliduje natomiast z wplywami euro-amerykan-
skiej kultury masowej i petniq jej reklamowo-erotycznej ekspresji.To
rozszczepienie pomiedzy roznymi i sprzecznymi systemami wartosci for-
muje newralgiczny dualizm spotecznej swiadomosci, przestrzen nieustan-
nych konfliktow i problemow.”
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Czy prawda jest, jak uwaza Pawetl Leszkowicz, ze meskosé, a w
szczegolnosci meskosc¢ w kraju posttotalitarnym, to punkt nieustannych
rekonstrukcji tego totalitaryzmu, z reguly opierajqcego sie wlasnie na
wladzy patriarchalnej. Meska tozsamosc¢ jest najbardziej dotkliwg maskq
i wiezieniem, w ktorym mozliwos¢ poruszania sie jest wyjqtkowo ogra-
niczona. Meskosc¢ jest nieustannie konfrontowana z rygorystyczng normq
spotecznq, funkcjonujqcq w sposob posredni w systemach edukacyjnych
i zyciu zawodowym. W tym kontekscie problem rownouprawnienia ptci
pozostaje teoretyczng i polityczng fikcjq.(....) Polska meskosc nie wyra-
zata sie nigdy w stylu macho. Jej cechq jest bardziej marzenie o domi-
nacji niz sama dominacja, ksztattuje jqg w wiekszym stopniu seksualna,
ekonomiczna i polityczna frustracja niz spetnienie i sukces. Jest to wy-
nikiem edukacyjnych i spotecznych uwarunkowan egzystencji ( Pawet
Leszkowicz Sztuka a ple¢. Szkic o najnowszej sztuce polskiej, ,,Maga-
zyn Sztuki”, nr 22 (2/99), s. 88-104).

Czego miataby dotyczy¢ ta rygorystyczna norma spoteczna? W jaki

sposob ,,polska meskos¢” ksztattuje ekonomiczna i polityczna frustracja?
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Anna Lipowska-Teutsch, Ewa Rylko

POSZUKIWANIE ODPOWIEDZI

Te i inne pytania stawiali$my sobie w czasie warsztatow, adresowanych do
mezcezyzn pracujacych z mezezyznami, juz przedtem prowadzacych tre-
ningi dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji, poglebiajace znajomosé
praw czlowieka, przyczyniajace si¢ do wzrostu tolerancji. Pomoca w po-
stawieniu tych pytan, w poszukiwaniu odpowiedzi na nie byta taka kon-
strukcja warsztatow, by ich uczestnicy mieli jak najwigcej okazji do samo-
okreslenia i nawiazania wspotpracy i jak najwigcej okazji do spotkan z
mezczyznami, ktorych dotychczasowe dociekania i dziatania zwiazane byty
ze wspomnianymi pytaniami. Ostatecznie w czasie trwania warsztatow czgs§¢
ich uczestnikow wraz z uczestnikami listy dyskusyjnej feministow zatozyli
stowarzyszenie ,,M¢zczyzni na rzecz roéwnosci”, stwarzajac dzigki temu
perspektywe kontynuacji procesu poszukiwania odpowiedzi.

W ramach projektu Mezczyzni na rzecz zmiany Ewa Ryltko prze-
prowadzita dyskusje grupowe wsréd mtodziezy meskiej z technikow,
liceow 1 szkot zawodowych i1 zaktadu wychowawczego, oraz w grupie
koedukacyjnej i przedstawita nastgpujace wnioski.

Temat (meskos¢ — kobiecos¢) wywolywal powszechnie zacieka-
wienie 1 wyrazne aluzje do zachowan erotycznych i seksualnych. Wypo-
wiedzi odnosity si¢ niemal wylacznie do mgzczyzn i kobiet w grupie
wiekowej uczestnikéw. Mtodsi i starsi pozostawali niewidoczni. O ko-
bietach i mgzczyznach mowiono uzywajac przymiotnikéw, natomiast trud-
no bylo o opis aktywnosci kobiet i mezczyzn. Réznice migdzy kobietami
1 mgzczyznami to dla badanych roznice czysto biologiczne (menstruacja,
tampony, rodzenie dzieci); nie mieli wiele do powiedzenia o r6znicach w
systemie warto$ci czy osobowosci. Wiele tresci, ktore padty w czasie dys-
kusji grupowych, miato sprzeczny charakter. Myslenie o kobietach i mgz-
czyznach prezentowane przez glownie mgska mtodziez byto mato upo-
rzadkowane, przypadkowe, nie usystematyzowane ani tez nie jest podda-
wane regularnej refleksji (np. w czasie zaje¢ w szkole).

Badane grupy wypowiadaly si¢ o wizerunku mgzczyzn i kobiet.
Byty to opinie m¢zczyzn. Nawet w grupie koedukacyjnej dominowatly
wypowiedzi mezczyzn, kobiety z rzadka co$ dodawaly. Tak wigc poni-
zej opisane wizerunki sa trescia §wiadomosci meskiej mtodziezy. Ujaw-
nity si¢ nastgpujace charakterystyki wizerunku mezczyzn i kobiet:
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MEZCZYZNA

Megzczyzna to istota pracujaca. Cate zycie, cigzko, fizycznie. Zara-
bia, utrzymuje rodzing.

Mezczyzna to nie-kobieta (nie robi wszystkich tych rzeczy, ktore
robia tylko kobiety).

Mezczyzna sig stale sprawdza — pordwnuje — rywalizuje.
Mezczyzni sa nieco dyskryminowani (kobiety majq fory).
Megzczyzna to odpowiedzialno$¢. Odpowiedzialno$¢ zas$ to rodzina,
matzenstwo, dzieci, utrzymanie rodziny.

KOBIETA

Kobieta jest inna przede wszystkim ze wzgledu na swoja biologig.
Kobieta rodzi. Potem dtugo nic, a potem — opiekuje si¢ domem. Praca
kobiet pozostaje niewidzialna.

Kobiety maja wigcej czasu wolnego niz mgzczyzni (wiele czasu traca
na malowanie si¢, dbanie o siebie, a m¢zczyzna w tym czasie robi
co$ pozytecznego, pracuje). Zajmowanie si¢ swoja osoba jest uzna-
wane za strat¢ czasu (ale granie na komputerze juz nie).

Kobieta jest staba i bierna — w konteks$cie przemocy trzeba ja odsu-
nac 1 bi¢ si¢ za nia.

Kobiety maja te same prawa co mgzczyzni. A czgsto maja fory. Row-
nouprawnienie obu pfci jest faktem.

Na podstawie badan (grup dyskusyjnych, spotkan moderowanych) Ewa
Rylko przedstawita nastepujace wskazania do prowadzenia Kampanii Bia-
tej Wstqzki — kampanii angazowania m¢zczyzn w przeciwdziatanie prze-
mocy wobec kobiet.
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SPRAWDZAJ SIE NA INNYM POLU — USWIADOMIENIE MEZ-
CZYZNOM, ZE MOGA INACZEJ PRZEKONAC SIE O SWEJ
WARTOSCI. Agresja i przemoc to sprawa mezczyzn i zawsze jest
zwiazana z rywalizacja — porownuja si¢, mierza si¢ cialem i bicep-
sami, czy ,,warto z nim zaczynac”, bija si¢ dla sprawdzenia si¢. Dla-
tego konieczna jest praca nad poszukiwaniem innych pol do skana-
lizowania rywalizacji mgskiej. Powstaje tez pytanie, czy owa rywa-
lizacja takze nie jest zjawiskiem, wobec ktorego trzeba uruchomié
jakie$ dzialania i zmiang.

ZOBACZ, CZYM WYPELNIONE JEST ZYCIE KOBIETY - PO-
KAZANIE PRACY KOBIET, KTORA JEST NIEWIDOCZNA,
OCZYWISTA. Wazne tez, by pokazaé, jak wiele pracy kobiet to cigzka



fizyczna praca, ktora jest w mniemaniu me¢zczyzn domena meska i w
zasadzie najbardziej cennym gatunkiem wysitku ludzkiego.

- KAZDY SAM WYBIERA, JAK SPEDZA SWOJ CZAS WOLNY.
Mezczyzni dostrzegaja gtownie typowo kobiece czynnosci w dba-
niu o siebie — widza w tym strate czasu. Dla nich ogladanie meczu,
albo gra na komputerze nie jest strata czasu, za$§ zajmowanie si¢
wlasna osoba — tak.

- ROWNOUPRAWNIENIE TO NIE CALOWANIE W REKE — uwia-
domienie m¢zczyznom, na jakich polach kobiet sa przede wszyst-
kim dyskryminowane. Wobec powszechnego przekonania o braku
dyskryminacji kobiet, a nawet ich dyskryminacji pozytywnej, ko-
nieczne jest informowanie o objawach rzeczywistej dyskryminacji
kobiet w spoteczenstwie.

- ODPOWIEDZIALNOSC TO SPRAWA OBU PLCIL. POKAZANIE,
ZE RODZENIE DZIECI TO ODPOWIEDZIALNOSC NA CALE
ZYCIE. Mgzczyzni spostrzegaja kobiete przede wszystkim ze wzgle-
du na jej biologiczna funkcj¢ (rodzenie dzieci), ale nie wiaza z nia
odpowiedzialnos$ci za potomstwo. Mysla wigc o kobietach, ze rodza
dzieci, ale nie bardzo potrafia powiedzie¢ czym wypetnione jest zycie
kobiety, po tym jak juz urodzi dzieci. Odpowiedzialno$¢ wiaza za to
z mgzczyzng 1 koniecznos$cia, powinnoscia tozenia na utrzymanie
dzieci i domu.

-  OFIARAJEST ZAWSZE PRZYPADKOWA I NIEWINNA AGRE-
SJI. Wciaz nie do$¢ rozbijania stereotypow o prowokowaniu spraw-
cOw przez ofiary. Powszechnie pokutuja stereotypy, ze zachowanie
ofiary usprawiedliwia agresj¢ ze strony sprawcy.

- SPRAWCE CZEKA KARA — UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O
KARACH ZA PRZEMOC WOBEC KOBIET I WPROWADZANIE
KAR ,DOTKLIWYCH” DLA MEZCZYZN. Brak jest szerokiej
wiedzy na temat kar za przemoc wobec kobiet, potrzebna jest zatem
szeroko rozpowszechniona informacja na ten temat. Wazne jest tez
lobbowanie za karami za przemoc wobec kobiet, ktore naucza spraw-
ce kobiecego punktu widzenia, wstawia go w rolg kobiety. Takie
kary beda dotkliwe nie dlatego, ze obarcza mezczyzng hanbiacymi
go zadaniami kobiety, ale ze uruchomia empati¢ mezczyzn.

W ramach projektu ,, Mezczyzni na rzecz zmiany ” prowadzono takze warsz-
taty dla mtodziezy w oparciu o scenariusze zaczerpnigte z publikacji
dotyczacych przezwycigzania wzorcow agresywnej meskosci. Przepro-
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wadzono je dla r6znych grup uczestnikow (sami chtopcy, grupy koeduka-
cyjne, uczniowie liceum, szkot zawodowych, osrodka wychowawczego,
zaktadu poprawczego dla uposledzonych umystowo chtopcéw) oraz przy
réznym sktadzie pary prowadzacej (dwie kobiety, dwoch megzczyzn, ko-
bieta i mgzczyzna). Zajecia odbywaty si¢ w grupach 15-to osobowych i
trwaly przez dwie godziny lekcyjne.

Uczestnicy wykazywali zainteresowanie tematem meskosci 1 ko-
biecosci. Jednocze$nie zagadnienie to byto dla nich nowe i trudne. W
czasie zaje¢ pojawialy si¢ agresywne zachowania uczestnikow/czek
warsztatow wobec siebie nawzajem (przezywanie si¢, np. chlopcoéw
kobiecymi imionami, nazywanie kogo$ gejem, szturchanie, wypychanie
innych do odpowiedzi) oraz dyskryminujace uwagi ze strony uczestni-
kéw/czek np. pod adresem gejow i lesbijek. Wnioski prowadzacych:
tego typu zajecia powinny odbywacé si¢ w ramach dtuzszych cykli, przy
czym pierwsze zajecia winny dotyczy¢ takich tematdéw jak prawa czto-
wieka, wolnos¢, wolny wybor, rowno$é, relacje wladzy, przeciwdziata-
nie dyskryminacji, a dopiero potem mozna by przej$s¢ do zagadnien
meskosci, kobieco$ci i przemocy. Konieczne jest omdwienie kwestii ho-
mofobii, homoseksualizmu, rasizmu itd. Tematy te byly spontanicznie
poruszane przez prawie wszystkie grupy.

Sktad grupy oraz pary trenerskiej miat duze znaczenie. Dwie
kobiety prowadzace zajecia dla grupy wylacznie meskiej miaty trudno-
$ci w zacheceniu grupy do poruszania osobistych do§wiadczen, jedno-
czesnie pojawialy sig ostre wypowiedzi nt. roli kobiet i aluzje do lesbia-
nizmu (co nie mialo miejsca w sytuacji gdy zajecia prowadzita miesza-
na para trenerska). Duza trudno$¢ trenerce-kobiecie moze sprawiac dys-
kusja z meska grupa nt. przemocy wobec kobiet, gdyz jest traktowana
automatycznie jako strona. Trener-mezczyzna moze w tej dyskusji po-
zwoli¢ sobie na duzo bardziej kategoryczne opinie, podczas gdy takie
same komentarze ze strony kobiety-trenerki moglyby spowodowac wro-
go$¢ grupy 1 uniemozliwi¢ dalsza prace.

Mieszana para trenerska wydaje si¢ by¢ najlepszym rozwiaza-
niem dla grup koedukacyjnych, moze tez ewentualnie prowadzi¢ zajg-
cia dla grup meskich. Dla grup meskich jednak najlepszym rozwiaza-
niem jest raczej meska para trenerska (podobnie jak dla grup zenskich —
kobieca). Grupa uczestnikow/czek nie powinna przekracza¢ 16 oséb —
w wigkszych grupach trudno prowadzi¢ dyskusje i ¢wiczenia.
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Wydaje si¢ zasadne prowadzenie na poczatku zajeé osobno dla
chlopcow (przez trenera mezczyzng) i osobno dla dziewczat (przez tre-
nerke kobietg) a dopiero potem w grupie koedukacyjne;.

Konieczne jest:

- ustalenie kontraktu grupowego obejmujacego niestosowanie przemocy,
- przeprowadzenie zaj¢¢ dotyczacych roznych rodzajow przemocy wia-
czajac takie jej przejawy jak przezywanie, wySmiewanie itd.,

- bardzo jasne wskazywanie na sytuacje gdy dochodzi do naruszenia
tych zasad w czasie zaje¢ (zwracanie uwagi, ze zachowanie, ktore wia-
$nie mialo miejsce, jest forma przemocy, ewentualnie dyskusja w grupie
na ten temat),

- pigtnowanie dyskryminujacych wypowiedzi wraz ze wskazaniem na
obecny stan prawny i stan wiedzy lekarskiej (np. homoseksualizm nie
jest choroba, konstytucja RP zakazuje dyskryminacji i daje wszystkim
prawo do demonstracji i zgromadzen itd.),

- uwzglednienie takich tematow jak rasizm, antysemityzm, homofobia w
planie zaje¢ mozliwie na samym poczatku cyklu zajeé (przedstawienie
argumentacji antyseksistowskiej, antyhomofobicznej, antyrasistowskiej).
- nie unikanie rozméw na temat homofobii i innych trudnych tematow,
migdzy innymi dlatego, ze moze to powodowac uporczywe, niekonstruk-
tywne i utrwalajace uprzedzenia powracanie do tych tematow.

Szczegolnie w czasie prowadzenia zaje¢ w osrodku wychowaw-
czym i zakladzie poprawczym ujawniata si¢ hierarchia wewnatrz grupy
uczestnikow. Dopdki dominujacy uczestnik warsztatow nie rozpoczat
dialogu z prowadzacymi, panowat chaos, a nie pojawialy si¢ reakcje
odnoszace si¢ wprost do komunikatow prowadzacych. Dominujacy
uczestnik nastgpnie narzucal swoje opinie i uruchamiat takie zachowa-
nia jak ,,przerwa na papierosa”. Destrukcyjne zachowania byty niekiedy
inicjowane przez zazywajacych leki psychotropowe uczestnikow gru-
py, prawdopodobnie chorych psychicznie.

Doda¢ jednak nalezy, ze ostatecznie udawato si¢ doprowadzié
do dialogu bez jakichkolwiek prob dyscyplinowania poprzez perspekty-
we kary — rodzito si¢ po prostu zainteresowanie rozmowa. W zakla-
dzie poprawczym jeden z uczestnikow powiedzial prowadzacym, ze
gdyby mial okazje bra¢ kiedy$ udzial w podobnych zajeciach, by¢ moze
nie trafilby do zaktadu. Chtopcy z zaktadu poprawczego byli sprawcami
takich czynow jak cigzkie pobicia a takze gwalty i zabojstwa.
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4

CWICZENIA - MODEL DO SKEADANIA

Jak juz wspomniano warsztaty dotyczace meskosci/kobiecosci, powin-
ny stanowi¢ cze$¢ cyklu zajeé i winny by¢ poprzedzone warsztatami
dotyczacymi praw cztowieka, wolnosci, rownosci i sprawiedliwosci,
relacji wladzy, przeciwdziatania dyskryminacji.
Propozycje prowadzenia tej czgsci warsztatow, ktora bezposrednio zmie-
rza do zmiany agresywnego wzorca me¢skosci dotycza trzech podstawo-
wych strategii:
- uzmyslowienie zniewolenia zwigzanego z odgrywaniem scena-
riusza agresywnej meskosci
- przedefiniowanie scenariusza meskosci w ten sposob, by przy-
pisywane me¢zczyznom cechy takie jak odwaga, niezaleznosc,
opanowanie, postugiwanie si¢ rozumem urzeczywistni¢ w dzia-
taniach podejmowanych w obliczu przemocy i dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢
- rozwinigcie empatii, zdolno$ci do rozpoznawania, nazywania i
wyrazania uczuc¢, wewngetrznego przyzwolenia na zadbanie o sie-
bie samego — swoje zycie i zdrowie.
Podstawowe znaczenie ma konstruowanie ¢wiczen/ warsztatow z od-
wolaniem si¢ do aktualnych, powszechnie znanych wydarzen, do co-
dziennych do$wiadczen uczestnikow, do tego, co stanowi o swoistosci
odgrywanego w danej grupie scenariusza meskosci. Dlatego tez ponizej
przytoczone ¢wiczenia powinny raczej zainspirowa¢ do konstruowania
wlasnego scenariusza zaje¢ niz do ich powielenia.
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Scenariusz ,,UWOLNIJ SIE”

Bardzo znanym scenariuszem zmierzajacym do dostrzezenia wlasnego
zniewolenia jest Gender Box — Klatka Ptci Kulturowej — Zachowuj sie
jak mezczyzna. Cwiczenie moze by¢ dostosowane do roznych grup (,,Za-
chowuj si¢ jak mtoda dama” itp). Scenariusz zostat opracowany przez
Oakland Men’s Project we wczesnych latach 80-tych. Stanowi dobry
punkt wyjscia dla rozmow na temat rol piciowych, tego w jaki sposob sa
one podtrzymywane i jak same podtrzymuja przemoc. Mozna go wyko-
rzysta¢, by pokaza¢ powiazania miedzy normami zwigzanymi z plcig i
innymi formami opresji takimi jak rasizm, czy heteroseksizm.

Ponizej znajduje si¢ podstawowa, oryginalna wersja ,,Gender box”
zaadaptowanego na potrzeby tego podrecznika z Oakland Men’s Project.

Klatka plci kulturowej (The Gender Box)

1. Dyskusja nad przekazami ,,zachowu;j si¢ jak (prawdziwy) mezczy-
zna”, ,,badz (prawdziwym) me¢zczyzng”

Spytaj grupg: Jakiego rodzaju nakazy, polecenia, informacje, rady sa
dawane chlopcom kiedy kto$ domaga sig, by zachowywali si¢ ,,jak
mezezyzni”?

Dla grup dorostych mgzczyzn 1 kobiet, mozesz narysowac¢ kontur me¢z-
czyzny (nada¢ mu imig) i spytac ,,jakie rady, polecenia, informacje do-
staje w Twoim spoteczenstwie chlopiec, zeby stat si¢ mgzczyzna/wyrost
na m¢zezyzng?”

Wypisz te komunikaty na tablicy. Teraz mozesz:

- Przedyskutowac: skad pochodza te komunikaty? (Kto je méwi?).

- Od kiedy chtopiec otrzymuje te informacje? Jakie komunikaty
maly chlopiec otrzymuje na poczatku? Jak dziata socjalizacja?
Kiedy otrzymujemy pierwsza informacjg?

- Przedyskutuj kwestig, czy 1 w jaki sposob to, jaka to jest infor-
macja i w jaki sposob jest przekazywana zalezy od tego, czy
pochodzi ona od mgzczyzny czy od kobiety (matki, ojca, nauczy-
ciela/ki, rGwniesnika/cy).

- Spraw by uczestnicy/czki pokazali w jaki sposob przekazywane
sa te informacje/ komunikaty
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2. Narysuj wokot tych przekazéw/komunikatow/rad klatke (narysuj
kwadrat wokot nich) — to jest wlasnie ,,Klatka ptci kulturowe;j” (gender
box). (Jesli narysowale$/as kontur chtopca napisz pierwszy zestaw in-
formacji/komunikatow obok chtopca, a pudetko narysuj wokét komuni-
katow i chlopca).
Pytania do dyskus;ji:
- Spytaj chlopcow lub megzezyzn ,,Czy wydaje si¢ Wam to znajo-
me? Czy znacie te klatke? Czy byliscie kiedys w takiej klatce?”
- Popro$ uczestnikéw by wymienili si¢ do§wiadczeniami i uczu-
ciami zwigzanymi z otrzymywanymi przekazami/komunikata-
mi.
- Mozesz przedyskutowaé kwesti¢ megskosci (ich wielu rodzajow)
i dominujacej meskosci; zaczac¢ definiowac¢ dominujaca megskosé
korzystajac z wypisanych przez uczestnikéw komunikatow “za-
chowuj si¢ jak mezczyzna”.

3. Przedyskutuj zachowania, role i normy ktore pozostaja poza klatka.
Czego brakuje kiedy probujemy opisaé mezezyzng?

- Wypisz zachowania i role, ktére uczestnicy wymieniaja jako po-
zostajace poza obregbem klatki.

- Przedyskutuj nature tych wartosci, cech, zachowan — czy bywaja
postrzegane jako ,,kobiece”? Czym sig r6znia od tych, ktore po-
zostaja wewnatrz klatki?

- Przedyskutuj kwesti¢ wyjatkowosci kazdej osoby, i tego ze kaz-
da osoba ma wiele roznych cech, ktére ponadto podlegaja zmia-
nie.

- Popros uczestnikdw — mezczyzn o rozmowg na temat tego, cze-
go zabrakto w klatce.

- Popros uczestnikdéw zeby opisali megzczyzn, ktorych znaja i spy-
taj czy ci mezczyzni pasuja do wzorca zawartego w klatce.

4. Spytaj grupe: ,,Jaki jest, dla kazdego z mgzczyzn, koszt zycia we-
wnatrz klatki? Jaki jest tego koszt dla catej spotecznosci? Czy sa jakie$
koszty zwiazane z wychodzeniem z klatki? W jaki sposob granice klatki
sa wzmacniane przez przemoc ze wzgledu na ptec¢?”
Kontynuuj dyskusje:

- Co sig dzieje z mgzczyznag (co sig dzieje mgzczyznie), ktory nie
dopasowuje si¢ do przekazéw z klatki?

- Jakie stosuje si¢ metody, zeby (u)trzymac chtopcow (ciebie) w klatce?
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- Porozmawiaj o przezywaniu, grozbach i przemocy. (Utatwia to
zrozumienie, w jaki sposéb przemoc ze wzgledu na pleé jest
mechanizmem podtrzymujacym system).

- Jesli stworzyliscie rowniez klatke ptci dla kobiety mozecie prze-
dyskutowac rézne formy przemocy mezczyzn wobec kobiet, 1 to
w jaki sposob odnosza si¢ one do cech wypisanych w klatkach
mezczyzna/kobieta jako meskie/zenskie, a takze do tego, jakie
oczekiwania mezczyzn wobec kobiet sa w nich zawarte.

5. Przedyskutuj mozliwos$ci chtopcow i mgzczyzn wydostania si¢ z klatki:
- Popros$ uczestnikow o przyktady dotyczace znanych im megzczyzn,
ktorzy nie dostosowali si¢ do przekazow z klatki — w jaki spo-

sob udato im si¢ z niej wydostac?

- Przedyskutujcie co uczestnicy moga zrobié, zeby zmieni¢ swoje
zachowania i postawy by sta¢ si¢ alternatywnym wzorem dla
chlopcoéw 1 mgzezyzn.

- Narysuj kotka wokot pozytywnych warto$ci wypisanych w klat-
ce 1 popro$ uczestnikow o przedefiniowanie ich w taki sposob,
by nie odwolywaly si¢ one do dominacji i kontroli. Jako przy-
ktad moze stuzy¢ material na stronie Men Can Stop Rape
(www.mencanstoprape.org) na temat kampanii dotyczacej sity,
zawierajacy wskazowki jak przedefiniowaé sposob rozumienia
sity 1jej znaczenia dla mtodych mezczyzn.

Organizacja Men Can Stop Rape proponuje kompletny scenariusz za-
je¢, oparty na opisanym ¢wiczeniu. Po przeprowadzeniu warsztatu do-
tyczacego klatki ptci kulturowej, wprowadza si¢ tresci zwiazane z prze-
moca seksualna m¢zczyzn wobec kobiet i pracuje nad rozwiazaniami
pozwalajacymi megzczyznom przeciwstawic sig tej przemocy.

Odwazny i niezalezny Swiadek.

Organizacja The Mentors in Violence Prevention (MVP) zmierza do
zwigkszenia §wiadomosci dotyczacej przemocy, ktorej doswiadczaja
kobiety ze strony mgzczyzn i zmotywowania mgzczyzn (przede wszyst-
kim sportowcow, lideréw mtodziezowych) , by odegrali znaczaca role
w przeciwdziataniu przemocy w stosunku do kobiet, w tym gwattom,
molestowaniu seksualnemu. Strategi¢ MVP charakteryzuje to, ze skta-
nia si¢ uczestnikéw warsztatow do identyfikowania si¢ z postawa ak-
tywnego $wiadka przemocy, a nie — sprawcy lub ofiary przemocy, co
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redukuje postawy obronne uczestnikow zaje¢. Uczestnicy (a takze uczest-
niczki) traktowani sa jako silne i odwazne osoby, zdolne do tego, by
przeciwstawi¢ si¢ rowiesnikom, dopuszczajacym sig aktow przemocy.
Typowy warsztat MVP prowadzony jest przez par¢ zréoznicowang et-
nicznie/rasowo, niewiele starsza od uczestnikow, ktora przedstawia
chlopcom historie z zycia wzigte, a dotyczace przesladowan, ngkania,
przestepstw, przemocy. Uczestnicy warsztatow zachgcani sa do posta-
wienia si¢ w sytuacji obserwatoréw poczatku, rozwoju i zakonczenia
przedstawianych zdarzen. Animowany jest dialog, zmierzajacy do tego,
by zacheci¢ chtopcdéw do powstrzymania destrukcyjnych zachowan ré-
wie$nikéw. Scenariusze warsztatdow obejmuja tez przedstawienie serii
przyktadow mozliwych zachowan swiadkow, ktorych reakcje sa wolne
od przemocy — opcje te sa przedyskutowane. Zabiega si¢ o to, by dysku-
sja nad zaletami i wadami r6znych rozwiazan pozwolita uczestnikom
znajdowac konstruktywne rozwiazania w podobnych sytuacjach. Warsz-
taty takie prowadzone sa dla 10-30 osobowych grup, obok scenariuszy
warsztatow adresowanych do chlopcéw istnieja tez scenariusze adreso-
wane do dziewczat 1 kobiet.

Propozycje dotyczace prowadzenia warsztatu.

Prowadzacy przedstawiaja si¢. Na wstepie wskazuja na potrzebe prze-
myslenia przemocy ze wzgledu na ple¢, molestowania, ngkania 1 dreg-
czenia, gdyz zjawiska te dotycza mtodych ludzi i wptywaja na ich zycie.
Prowadzacy prosza jednego z uczestnikow, by przeczytat histori¢ zda-
rzenia. Stuzy to wlaczeniu uczestnikow i tworzeniu sytuacji, w ktorej
oczekuja oni  wspotdziatania a nie wyktadu. Jesli nikt si¢ nie zgtasza,
na ogdl wystarczy zacheta, “no, niech kto§ nam pomoze”. Gdy historia
zostata przeczytana, prosi si¢ nast¢gpna osobg, by odczytata fragment
dotyczacy mysli §wiadka. Nastepnie uczestnicy zachecani sa, by poroz-
mawiali o tym, co ustyszeli. Latwo rozpoczaé pytajac “czy znalezliscie
si¢ kiedy$ w takiej sytuacji albo o niej styszeliscie?” Szansa si¢ poja-
wia, jezeli ktos si¢ odezwie, podniesie reke. Prowadzacy zmierzaja do
wlaczenia w dialog, czemu stuzy umiejetne zadawanie pytan. Jednakze
gdy nikt nie odpowiada, mozna odwota¢ si¢ do wlasnych doswiadczen
w roli $wiadka podobnych wydarzen, albo opowiedzie¢ histori¢ o swo-
im przyjacielu. Uczestnikow moze zachgci¢ szczero$¢ prowadzacych i
ich otwarto$¢ w dzieleniu si¢ wtasnymi doswiadczeniami. Zadawane sa
takie pytania, jak np.: Dlaczego w opowiedzianej historii $wiadek nic
nie zrobil? Jakie ryzyko wiazalo si¢ z tym, ze powiedziatby albo zrobit
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co$, by przerwaé bieg zdarzen, sprzeciwic si¢? Co komunikujemy ofie-
rze, gdy nikt nic nie méwi, nikt si¢ za nig nie uyymuje? Co komunikujemy
sprawcy/sprawcom gdy nikt nie sprzeciwi si¢, nie wyrazi dezaprobaty?
Czy $wiadek jest odpowiedzialny za to, co dzieje si¢ z ofiara? Jezeli tak
—to w jaki sposob? Czy §wiadek jest odpowiedzialny za to, co robi spraw-
ca/potencjalny sprawca? (Tu warto podkresli¢, iz §wiadek jest zazwy-
czaj przyjacielem, rowiesnikiem, wspotpracownikiem chtopca czy mez-
czyzny, ktéry dopuszcza si¢ przemocy).

Zadawane pytania maja ozywi¢ dialog i krytyczne myslenie,
zmierza si¢ do tego, by wzmocnic¢ pozycje swiadka, ktory wyraza swoje
opinie i przeciwstawia si¢ swoim agresywnym rowiesnikom oraz budo-
wac jego wizerunek jako osoby silnej i odwaznej, a nie - ,,migczaka”.
Nie nalezy oczekiwaé jednomys$lnych opinii a warto podkreslaé, iz nie
ma ztych 1 dobrych odpowiedzi dotyczacych tego, jakie dziatania mogt
podjac¢ swiadek. Jedyna reakcja do jakiej si¢ zniechgca to brak reakcji,
nie zrobienie niczego. Trzeba nadzorowa¢ tok dyskusji. Zagadnienia
zwiazane z relacjami miedzyludzkimi, z tozsamos$cia mezczyzn i ko-
biet, z seksualnoscia i przemoca sa liczne i ztozone. Dyskusja moze by¢
bardzo ozywiona i przedtuzac si¢ — prowadzacy musi mie¢ na uwadze,
ze wazne jest przeprowadzenie dyskusji dotyczacych réznych scenariu-
szy 1 czasem trzeba bedzie zamknaé¢ dyskusje 1 przej$¢ do nastgpnego
scenariusza. Konczac dyskusj¢ nad kazdym ze scenariuszy przedstawia
si¢ listg opcji 1 pyta uczestnikow, czy wybraliby jedna z nich lub czy
proponuj¢ inne, wlasne rozwiazanie. Warto dopytac, dlaczego wybrali
wiasnie takie rozwiazanie. Trzeba zaznaczy¢, ze lista nie wyczerpuje
wszystkich mozliwych rozwiazan i ze sytuacje moga si¢ rowniez bar-
dzo zmienia¢. Mozna tez podkresli¢, ze nie narzuca si¢ zadnego kon-
kretnego rozwiazania, jednak wazne jest by uniknaé przyjecia postawy
,,t0 nie moja sprawa”. Istotne jest przypomnienie uczestnikom, by mieli
wzglad na swoje wlasne bezpieczenstwo. Prowadzacy powinni wyja-
$ni¢, ze uzycie sity powinno by¢ traktowane jako ostatecznos¢. Prezen-
towane scenariusze nalezy dostosowac do okolicznos$ci i uczestnikow,
starajac si¢, by mogli si¢ utozsami¢ ze $wiadkiem zdarzen. Skuteczne
bywa pytanie ,,Co by byto, gdyby zdarzyto si¢ to twojej siostrze?”

111



112

Scenariusz ,,UDERZYL JA”

Jestes na przerwie. Widzisz kidcaca sig pare. Chtopak popchnat dziew-
czyng na szafe. Ani chlopak ani dziewczyna nie sa ci szczeg6lnie bliscy,
ale jestescie w tej samej paczce. Nikt nie reaguje.

Myslisz: Obrzydliwa sprawa...Ten chtopak zachowat si¢ po chamsku...
Czy powinienem co$ zrobi¢?... Czy powinienem co$ powiedzie¢? Ale
jesli nikt nic nie robi, dlaczego ja mam co$ robic?... Jak co§ powiem, on
rzuci si¢ na mnie... Czy uda mi si¢ uciec, jesli tak si¢ stanie?... A co
jezeli ma néz? A co bedzie, jesli ona zapyta, po co si¢ wtracam? Czy to
moja sprawa? Ale jesli nic nie zrobig, to tak jakbym sig¢ godzit z tym, ze
chlopak bije dziewczyng? Co powinienem zrobic?

Opcje:

- Nic. To nie moja sprawa.

- Probowac¢ odwroci¢ ich uwage, moze co$ do nich zawotaé, probowac
roztadowac¢ sytuacje.

- Powiedzie¢, zeby si¢ uspokoil, na przyktad ,,Co robisz? Zostaw ja w
spokoju”

- Zwroci¢ sig¢ do dziewczyny, zaproponowac jej pomoc.

- Nie robi¢ nic natychmiast. Ale potem porozmawia¢ z tym chtopakiem i
radzi¢ mu, zeby szukal sposobu, jak zmieni¢ swe agresywne zachowania.
- Porozmawia¢ o tym zdarzeniu z rodzicami, z nauczycielem, wycho-
wawca, szkolnym psychologiem, pedagogiem, prosi¢ o rade, pytaé co
masz zrobi¢ w takich sytuacjach.

- Wlasne rozwiazanie:

Scenariusz ,,Uderzyt ja” to dobry wstep do rozpoczecia rozmowy o gwat-
cie na randce.

Pytania wstepne:

- Jak myslisz, dlaczego me¢zczyzna bije kobietg? (Uwaga: typowe jest
to, iz mtody mgzczyzna bije swoja dziewczyne czy inng bliska osobg by
zapewnic sobie lub utrzyma¢ wiadzg i kontrolg nad nia).

- Jezeli to zdarza si¢ publicznie, czy mozesz sobie wyobrazi¢, co si¢
dzieje, gdy sa sami? Co bys czut, gdyby kto$ publicznie bit twoja siostre
a nikt by nie zareagowat?



- Mozna powiedzie¢ ,, To trudna sytuacja, prawda? Nie tatwo przeciw-
stawi¢ si¢ chtopakowi, ktdry poniewiera dziewczyng™.

- Mozna tez ustosunkowac si¢ do zrozumialych obaw przed interwencja
w sytuacji, gdy pociaga to za soba powazne zagrozenie.

- Mozna podkresli¢, ze interwencja nie musi by¢ bezposrednia i nie musi
naraza¢ $wiadka na niebezpieczenstwo. Uczestnicy moga mie¢ rdzne
doswiadczenia z uzyciem niebezpiecznych narzgdzi w zaleznos$ci od tego
gdzie, w jakim otoczeniu mieszkaja.

- ,,A co, jezeli dziewczyna stanie po stronie swojego chlopaka?” Mozna
przedyskutowac niektore z powodow, dla ktérych dziewczyny zostaja z
ponizajacymi je mgzczyznami: niska samoocena, przywiazanie/uczucie,
lek, ze zostanie cigzej pobita lub nawet zabita.

- Nalezy podkresli¢, ze warto si¢ skupi¢ na tym, dlaczego niektorzy
mezezyzni bija kobiety, a nie na tym, dlaczego niektore kobiety zostaja
z me¢zczyznami, ktorzy je bija.

- ,,To nie moja sprawa” — zmiana tej postawy to najwazniejszy problem,
ktéry chcemy rozwiaza¢ dzigki warsztatom w modelu MVP.

- Konczac pracg z grupa nalezy jasno przekazaé, ze bicie jest niedo-
puszczalne niezaleznie od okoliczno$ci i ze milczenie m¢zczyzn/$wiad-
koéw to wsparcie dla takich zachowan i zgoda na nie. Trzeba zwrdci¢
uwage mtodych mezczyzn, ze bedac swiadkami bicia dziewczyny, po-
winni przede wszystkim okaza¢ jej szacunek i dostrzec jej wlasne po-
trzeby, a nie nalega¢, by powiedziata, ze jest ponizana i bita. Trzeba
natomiast da¢ jej do zrozumienia, ze moze liczy¢ na pomoc, jezeli be-
dzie tego potrzebowala.
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Scenariusz ,,W STRONE PRZESTEPSTWA”

Jestes na przyjeciu i widzisz, jak jeden z twoich kolegdw probuje namo-
wi¢ pijang dziewczyng, zeby z nim poszta. Znasz ta dziewczyng i wyda-
je ci sig, ze nie chce z nim po6js¢.

Myslisz: Czy to moja sprawa? Chlopcy i dziewczyny czesto podrywaja
si¢ pod wptywem alkoholu. Ale ona wydaje si¢ mocno zawiana. Chyba
nie moze w tym stanie podejmowac dobrych decyzji... A co z nim? Czy
on tez pit? Czy zamierza prowadzi¢ auto? Nie mogg udawacé, ze tego nie
widzg... Wiem, ze do gwattéw na randce dochodzi pod wplywem alko-
holu. Czy to jedna z takich sytuacji? A jezeli przesadzam? Kolega moze
by¢ na mnie wsciekty. Czy w ogole bedzie cheiat mnie stucha¢? Co po-
winienem zrobic?

Opcje:
- Nic, to nie moja sprawa.

- Poprosi¢ mojego kolegg na strong. Powiedzie¢ mu, zeby si¢ zastano-
wil, co robi, bo podrywa pijana dziewczyng.

- Znalez¢ jej przyjaciol i prosi¢, by odstawili ja bezpiecznie do domu.

- Podej$¢ do dziewczyny, zapytaé, jak si¢ czuje i czy chce by poméc jej
trafi¢ do domu.

- Poszuka¢ kogos dorostego i odpowiedzialnego i poradzi¢ sig, jak roz-
wiazac¢ ta sytuacje.

- Zebra¢ grupg kolegow i kolezanek i razem wptynaé na kolegg, zeby nie
podrywatl pijanej dziewczyny, a jezeli i on jest pijany — zeby nie siadal za
kierownica.

- Wiasna propozycja:

Ten scenariusz utatwia dyskusje nad wptywem alkoholu na podejmowanie
decyzji. Dotyczy sytuacji z ktora wielu mtodych ludzi czgsto si¢ styka.

Punkt wyjscia dyskusji:

- Kto zna prawna definicj¢ zgwalcenia?

- Kto jest pewny, ze moze ocenic, czy sklonienie dziewczyny pod wpty-
wem alkoholu do zblizenia nie jest podstgpem?

- Kto wie w jaki sposob alkohol wptywa na nasz stan psychiczny?
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Pytania dotyczace postawy swiadka:

- Jakie sa wasze relacje z kolegami? Czy czujeciecie si¢ za nich od-
powiedzialni?

- Jakie sa wasze relacje z kolezankami? Czy czujecie si¢ za nie od-
powiedzialni?

- Czy w waszym $rodowisku mozna si¢ zwrdci¢ w takiej sytuacji po
pomoc do starszego kolegi, do odpowiedzialnego dorostego?

- Czy w waszej grupie réwiesniczej status cztonka grupy ma wptyw na
gotowos¢ do interwencji ?

Podstawowe kwestie.

Dla wielu mezczyzn/chtopcow zaskoczeniem moze by¢ perspektywa
oskarzenia o zgwalcenie gdy doprowadzono podstepem odurzona/ nie-
trzezwa osobg do obcowania ptciowego.

Nawiazanie rozmowy z kolega w opisanej sytuacji moze by¢
bardzo niezreczne i trudne. Trzeba to bra¢ pod uwagg. Istotne jest, by
dostrzegad, iz dziatamy réwniez na jego rzecz. Nawet gdy nie zostanie
oskarzony o zgwalcenie, lub, chociaz oskarzony, nie zostanie ukarany,
to pigtno zaciazy na jego pdzniejszym zyciu.

Na koniec przypomnij, ze do wielu gwaltow dochodzi pod wpty-
wem alkoholu i ze chociaz niezrgcznie jest interweniowaé¢ w podobnych
sytuacjach, przez nasze dzialanie mozemy zapobiec tragedii, gdzie wszy-
scy ucierpia.

Zgwalcenie [art. 197 § 1 kk] polega na doprowadzeniu przemoca,
grozba bezprawna lub podstepem innej osoby do obcowania piciowego.
Przemoc to bezposrednie oddziatywanie na osobg pokrzywdzona pole-
gajace ma przetamywaniu jej oporu przy pomocy sity fizyczne;j.

Zastosowanie wobec pokrzywdzonej/ego grozby moze by¢ uwia-
rygodnione okoliczno$ciami zagrozenia pozbawieniem zycia czy okale-
czenia ciata. Grozba jest okazanie brzytwy czy zyletki, o§wiadczenie, ze
bliskie pokrzywdzonej osoby spotka krzywda, przetamanie oporu zapo-
wiedzia zwolnienia z pracy. Z podstgpem mamy do czynienia wtedy gdy
gwalciciel doprowadza osobg pokrzywdzona do stanu, w ktorym wbrew
swej woli, a czasem nawet wiedzy poddaje si¢ ona obcowaniu ptciowe-
mu. Przyktadem podstepu jest upojenie alkoholem ofiary, ktéra z racji
braku doswiadczenia nie potrafi prawidtowo oceni¢ mozliwych skutkow
upicia si¢ czy dodanie do spozywanego ptynu srodka odurzajacego.
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Scenariusz ,,ZADBAJ O SIEBIE, ZADBAJ O INNYCH”

Scenariusze tego typu warsztatow powstaty miedzy innymi w ramach
pracy Instituto Promundo z Brazylii. Chodzi o stworzenie warunkow
dla omdwienia sytuacji, w ktorych chlopcy podejmuja ryzyko by zade-
monstrowac¢ swoja odwage 1 megskosc¢ 1 uzyskac w ten sposob akceptacje
grupy rowiesniczej.

Prowadzacy zajecia wyjasnia, iz dotycza one podejmowania ry-
zyka i ,,sprawdzianéw odwagi”. Dzieli grupg na liczace 4-5 0sob pod-
grupy. Kazda z grup otrzymuje tekst, ktory ma dokonczy¢ a nastgpnie
zaprezentowac wszystkim. Pozadane jest odegranie scenki. Na pracg w
podgrupach przeznacza si¢ 20 minut. Nastgpnie grupy przedstawiaja
swoja pracg, potem prowadzona jest dyskusja. Caty warsztat trwa okoto
poéttorej godziny.

Przyklady tekstow:

Marek przeszedt do ostatniej klasy gimnazjum. Wraz z grupa kolegow
postanowili przygotowaé przywitanie dla pierwszoklasistow. Tym razem
mialo to by¢ co$ zaskakujacego i1 radykalnego, wigc zdecydowali Ze....

Wojtek byt nowym uczniem w szkole. Miat duza blizng na czole, wige
wszyscy pytali go, co si¢ stato. Chlopak byl dumny ze swojej blizny,
mowit ze przezyl prawdziwa przygode. Zaczat opowiadac ze...

Robert lubit spedzac czas na plazy, ale nie umiat zbyt dobrze ptywac.
Pewnego dnia razem ze swoim najstarszym bratem i grupa jego przyja-
ciot zdecydowali sig p6j$¢ na plaze. Morze bylo wzburzone i1 grozne.
Wszyscy pedem ruszyli do wody, ale Robert bat si¢ pdj$¢ razem z nimi.
W koncu przekonany przez najstarszych kolegdw swojego brata, zanur-
kowal w morzu i o mato co nie utonat. Robert zostal obwolany prawdzi-
wym nieudacznikiem i ...

Janek mial bzika na punkcie motorow. Kiedy kupit sobie nowy motor
nie mégt o niczym innym mysle¢ i niczym innym si¢ zajmowac. Ktore-

rrrrr

kow z sasiedztwa jak graja w ,,tchorza”. Kiedy tam dotarli Janek zostat
wyzwany na pojedynek przez jednego z nich, ktory akurat wyczynial
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dzikie numery na swoim motorze. Chciat si¢ on przekona¢ kto bedzie w
tym najlepszy. Janek odmoéwit i...

Pytania do dyskusji:

- W jakich sprawdzianach odwagi sam bratlem udziat?

- Co chciatem przez to udowodni¢ i komu ?

- Jak to jest doswiadczy¢ zagrozenia?

- Jak si¢ wtedy czulem?

- Czy myslalem wtedy, ze co$ moze p06js¢ nie tak jak trzeba?

- A co, jesli zostatby jaki$ $lad na ciele np. blizna?

- Do czego doprowadzitaby odmowa wzigcia udziatu w takim teécie na
odwagg?

- Czy kto$ z was wie o przypadkach, ktore skonczyly sig tragicznie?

Zakonczenie warsztatu.

Zapytaj grupg jakie sg ich wrazenia i przemy$lenia zwiazane z powyz-
szymi historyjkami, a takze o ich wlasne historie, ustalcie granicg po-
migdzy testami na odwagg a niepotrzebnym wystawieniem si¢ na ryzy-
ko, pytajac co to znaczy by¢ mezczyzna i czy istnieja rézne rodzaje me-
skosci. Mozna zakonczyé przedstawiajac dane Swiatowej Organizacji
Zdrowia, ktore pokazuja, ze poziom $miertelnosci wsréd mtodych mez-
czyzn jest powiazany, oprocz innych czynnikéw, z wypadkami spowo-
dowanymi ich chegcig podejmowania ryzykownych zachowan. Mozna
takze zastanowi¢ si¢ czy aby by¢ prawdziwym mezczyzna jest koniecz-
ne bra¢ udziat w sprawdziach megskosci, ktore opieraja si¢ na ryzyku i
przemocy.
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Scenariusz ,, KWESTIA HONORU”

Celem tych ¢wiczen jest uruchomienie refleksji dotyczacej roli honoru
w zyciu mezcezyzn i znalezienie konstruktywnych reakcji w obliczu znie-
wagi. Uczestnicy podzieleni na male grupki maja przygotowac i ode-
gra¢ scenki, stanowiace rozwinigcie przedstawionej im historii, np.:

- Koledzy siedza w barze. Wybucha bdjka pomigdzy swojakiem a ja-
kim$ obcym. Wtedy....

- Koledzy sa na dyskotece. Jeden z nich widzi, jak kilku chtopakow
zaczepia jego dziewczyng. Wtedy....

- Kibice tego samego klubu sa na meczu. Dochodzi do szarpaniny z
kibicem innego klubu. Wtedy.....

Po odegraniu kazdej ze scenek animowana jest dyskusja :

- Czy chodzilo tu o kwesti¢ honoru?

- Czy tego typu sytuacje maja rzeczywiscie miejsce?

- Dlaczego reagujemy czasem w ten sposob?

- Kiedy kto$ nas obrazi, jaka jest zwykle nasza reakcja?

- Jak mozna by zmniejszy¢ napigcie i agresj¢ w takich sytuacjach?
- Czy prawdziwy megzczyzna moze trzymac sig z dala od bojek?

Zajeciom tym towarzyszy mini wyktad na temat kultury honoru oraz
zachowan typu macho, a nastgpnie dyskusja wokoét pytan — czym jest
dla mnie kultura honoru? czy istnieje ona w niezmienionej formie? Co
mozemy zrobi¢, by zmienia¢ kultur¢ honoru.

Punktem wyjscia dyskusji w materiatach szkoleniowych Institu-
to Promundo sa tez migdzy innymi wzigte z zycia historie, gdzie do-
chodzi do przemocy, np.:

Wojtek zaprosit Eweg na kolacje 1 wynajal pokdj w motelu, wydat sporo
pieniedzy. Ewa w pokoju motelowym chgtnie przytulala sig, calowata,
ale wzbraniata si¢ przed odbyciem stosunku. Wojtek byt wsciekty, ale
probowat jeszcze by¢ mity i uwodzicielski, potem jednak zaczal wymy-
sla¢ Ewie, przewrocit ja na 16zko, zaczal zdziera¢ z niej ubranie. Jak
myslicie, jak powinien zachowac si¢ Wojtek? Jak myslicie, jak powinna
zachowac¢ si¢ Ewa?

Piotr miat w szkole kiepski dzien w szkole. W nocy nie mogt si¢ wyspac,
bo w domu byta awantura. W czasie lekcji nie potrafit odpowiedzie¢ na
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pytania nauczyciela. Na przerwie kolezanka z klasy, Marta, zacz¢ta sig z
niego wysmiewac — tylko kretyn nie potrafi odpowiedzie¢ na tak tatwe
pytania. Piotr powiedziat, Zeby si¢ zamkngta i popchnat ja. Marta byta
wscieklta, powiedziata ,,Sprobuj jeszcze raz tak zrobi¢, a popamigtasz”.
Na to Piotr jej odpowiedziat ,,Nie, to ty popamigtasz”, uderzyt ja w twarz,
obrocit si¢ 1 odszedl. Marta opowiedziata o tym, co si¢ stalo swemu star-
szemu bratu, Andrzejowi. Andrzej nast¢pnego dnia zaczal szukac¢ Piotra.
Co powinien zrobi¢ Andrzej? Co powinien zrobi¢ Piotr?

W zwiazku ze zmiang oprocentowania pozyczek raty bardzo si¢ podnio-
sty 1 wielu rolnikéw nie mogto sptaci¢ dlugow. Powstat ruch a nastgpnie
partia polityczna, bronigca interesow rolnikow. Pewnego razu przedsta-
wiciele tej partii zaatakowali komornika. Innym razem wysypywali im-
portowane zboze. Kiedy indziej znowu zaktadali blokady na drogach.
Co myslicie o tych sposobach obrony interesow rolnikow? Czy warto
byloby zalozy¢ partig dla chtopakdéw i mezczyzn, ktérzy nie maja zbyt
wielkich szans na zdobycie wyksztatcenia i dobrej pracy? O co mogliby
zabiegac? Jak mogliby o to zabiegaé?
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Scenariusz ,, HOMOFOBIA”

Jedna z form przemocy do ktdrej odnosza si¢ scenariusze warsztatow
Instituto Promundo sa nastgpstwa homofobii.

W czasie takiego warsztatu wspiera sig refleksj¢ na temat homo-
seksualizmu 1 homofobii i zabiega o to, by uczestnicy uznali potrzebe
szanowania ludzkich wyboréw w dziedzinie zycia seksualnego.

Prowadzacy zapowiada, ze zajecia beda dotyczy¢ homofobii.
Prosi grupg o podanie definicji homofobii. Wyjasnia, ze beda omawiaé
roézne przyktady z zycia mgzczyzn i kobiet o odmiennej orientacji sek-
sualnej.

Uczestnicy siadaja w kregu. Prowadzacy zapowiada, ze rozpocz-
nie opowiada¢ historig, a grupa ma ja rozwinac¢ i skonczy¢ w ten spo-
sob, ze kazdy uczestnik dodaje co$ od siebie. Rozpoczyna pierwsza
histori¢ i zachgca kolejnych uczestnikow do jej rozbudowania. Po za-
konczeniu historii pyta, czy historia jest prawdopodobna? Czy tak si¢
zdarza? Dlaczego grupa w ten wlasnie sposob zbudowata opowiesé?

Przyklady poczatku historii:

1. Andrzej miat przyjaciela, Bartka do ktorego byt bardzo przywiazany.
Andrzej nie byl nigdy z dziewczyna. Zdarzylo sig, ze trafit z dziewczyna
do t6zka, ale nie dochodzito do zblizenia. Nie wiedziat, co o tym sadzi¢...

2. Pewnego wieczora Wojtek wtoczyt si¢ po miescie z grupa kolegow z
tej samej klasy. Jeden z nich, Rysiek, powiedzial ,, Chodzcie, skopiemy
te cioty z gejowskiego klubu”. I wtedy...

3. Pewnej nocy, Krzysztof byt na campingu z przyjaciétmi. Spat w jed-
nym namiocie z Patrykiem. Wypit wieczorem kilka piw. Krzysztof za-
wsze uwazal, ze jest heteroseksualny. Rozmyslat o swojej dziewczynie,
wyobrazat sobie zblizenie z nig i podniecit si¢. Kiedy Patryk zauwazyt,
ze Krzysztof jest podniecony, zaczat......

4. Majac 17 lat Franek myslat, Ze jest biseksualny, pociagaty go tak dziew-
czyny jak i chtopcy. Pewnej nocy jego ojciec zobaczyl, jak Franek catluje
si¢ z chtopakiem. Kiedy Franek wrécit do domu, ojciec...

5. Joanna jest lesbijka i nie kryje si¢ z tym. Wiedza o tym wszyscy jej
znajomi, chlopcy i dziewczgta. Chetnie nosi koszulki i znaczki z napisa-
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mi dotyczacymi obrony praw osob homoseksualnych. Ktoregos$ dnia wra-
cata do domu w nocy a pod domem stata grupa chtopakow. Jeden z nich
powiedziat ,,0, jest. To ta lesba”. Wtedy...

6. Od czasu swoich pierwszych do§wiadczen erotycznych Tomek wie-
dzial, Ze jest gejem. Miat wielu partnero6w zanim poznat Janka. Byli dtu-
go razem 1 w koncu zdecydowali, zeby powiedzie¢ o swoim zwiazku
rodzicom i zorganizowa¢ wspolne spotkanie...

Nalezy porozmawia¢ z uczestnikami warsztatu o nastgpujacych spra-
wach:

Czy te przyktady sa realistyczne? Czy spotkaliscie si¢ z podobnymi zda-
rzeniami?Jakie r6znice sa pomigdzy gejami, lesbijkami i osobami bisek-
sualnymi? Czy kto§ moze mie¢ stosunki seksualne z osobami tej samej
ptci a mimo to by¢ heteroseksualny?Dlaczego wielu ludziom trudno jest
zaakceptowa¢ homoseksualizm i homoseksualne zachowania?Czy sty-
szeliScie o aktach przemocy wobec gejow i lesbijek albo byliscie swiad-
kami takich zdarzen?Czy zdarzylo sig, ze kto§ wymyslal wam, nazywa-
jac ciota, pedatem gdy nie chcieliscie czego$ zrobic¢, na przyktad bi¢ sig?
Co o tym myslicie?

Zakonczenie

Czg$¢ grup mtodych mezezyzn probuje zaprzeczy¢, by w ich srodowisku
byly osoby homoseksualne. Nalezy wyjasnié, ze zgodnie z wynikami ba-
dan (w Ameryce Lacinskiej) zachowania homoseksualne wystepujau 10
do 12% mgzczyzn i chtopcow, czgsé tych osoéb deklaruje, iz sa hetero-
seksualne. Mozna przytoczy¢ informacje o regulacjach prawnych i ak-
tywnosci organizacji dziatajacych na rzecz respektowania praw gejow i
lesbijek. Mozna rozwazy¢ zaproszenie na zajgcia przedstawiciela takiej
organizacji. Mozna tez omowi¢ zjawisko homofobii w kontekscie socja-
lizacji mgzezyzn.
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Strategie interwencji

Waznym elementem szkolen zmierzajacych do zmiany agresywnego
wzorca meskosci sa tez zajgcia na temat przemocy mezczyzn wobec
kobiet — jej form, mechanizmow, nastgpstw. Szczegolny nacisk potozo-
ny jest na to, by nie wytwarza¢ atmosfery obwiniania me¢zczyzn i chtop-
cow. Najczesciej tego typu zajgcia polaczone sa z apelami do chtopcow/
mezezyzn by przyczynili si¢ do powstrzymania przemocy wobec ko-
biet. Organizacja o znamiennej nazwie Men Can Stop Rape (www.men-
canstoprape.org) uczy chtopcow technik pomocnych w wywieraniu wpty-
wu na me¢zezyzn dopuszczajacych si¢ przemocy. Uczy, by nie odpowia-
da¢ przemoca na przemoc, najpierw mysle¢ a dopiero potem dziatac,
poszukiwa¢ pokojowych sposoboéw przeksztatcenia kultury przemocy i
gwaltu. Dostrzegajac trudnosci jakie wiaza si¢ z takim dziataniem pod-
kresla znaczenie dobrego przygotowania, przemyslenia, co ijak zamie-
rzamy osiagnaé¢ swoja interwencja, jak mozemy si¢ do niej przygoto-
wac, jakiej reakcji mozemy oczekiwac. Zachgcajac do pracy w grupach
1 dyskusji nad mozliwymi strategiami interwencji w obliczu przedsta-
wionych do przemyslenia zdarzen, prowadzacy nastepnie porzadkuja,
przedstawiaja, omawiaja te strategie, miedzy innymi nast¢pujace:

Klaryfikacja

Osoby prezentujace poglady charakterystyczne dla kultury gwattu ocze-
kuja, ze stuchacze beda si¢ z nimi zgadzaé, $miaé si¢ z ich dowcipow,
kontynuowa¢ podejmowane przez nich watki. Nie spodziewaja si¢ py-
tan. Jezeli powiemy ,,Nie bardzo wiem, co masz na mysli. Moglby$ mi
to wythumaczy¢?” lub zwrdocimy si¢ w jakiejkolwiek innej formie o wy-
jasnienia, zmieni to dynamike i kierunek rozmowy. Zachgcamy naszych
rozmoéwcow aby zglebili, na czym opieraja swoje przekonania i posta-
wy. Jest istotne, by nie zadawa¢ podobnych pytan w tonie agresywnym.

Odnies to do swojej rodziny

Strategia ta ucztowiecza atakowana kobiete. Wskazanie iz siostra, mat-
ka, sympatia mogtaby znalez¢ si¢ w podobnej sytuacji uzmystawia, iz
kobiety sa istotami ludzkimi.
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Komunikaty ,,Ja”
Oskarzycielski komunikat ,,ty robisz Zle ...” zastgpujemy komunikatem ,,ja”
—np. ,,czuje si¢ fatalnie, kiedy stysze, co opowiadasz o tej dziewczynie”.

Humor
Postugiwanie si¢ zartem, by roztadowa¢ napigcie.

Milczace potepienie
Znamy to z relacji z bliskimi, gdy wystarczy, ze wpatruja si¢ w nas ci¢z-
kim wzrokiem

Interwencja grupowa
Wigkszos¢ mezezyzn i chlopcow czuje sig nieswojo, gdy ktos w ich
obecnosci obraza lub atakuje kobiety, jednak czgsto milcza, gdyz wyda-
je si¢ im, ze sa osamotnieni w swoich odczuciach. Mozna poinformo-
wac innych, ze nie sa sami. Wystarczy np. zapytac ,,Czy tylko ja nie
lubig takich sytuacji?”

Dystrakcja

Uzyteczna w odniesieniu do sytuacji, gdy trzeba przerwac¢ zachowanie
zmierzajace do gwaltu/ przemocy a istnieje duze ryzyko fizycznej kon-
frontacji, np zblizamy si¢ do grupy szamoczacej si¢ z dziewczyna i py-
tamy o drogg, o godzing. Moze to przerwac napas¢, daje dziewczynie
szansg ucieczki oraz uzmyslawia napastnikom, ze jestesmy swiadkiem
ich dziatan.

JesteSmy przyjaciolmi

Poprosi¢ napastnika na strong lub poprosi¢ go o rozmowe po jakims$
czasie, podkreslajac swoje zainteresowanie nim samym i swa troske.
Nie czuje si¢ on wtedy upokorzony, dowiaduje sig, ze jest dla nas kim$
waznym, kogo los nas obchodzi.

Zakonczenie

Kultura patriarchalna to nie tylko system spoteczny, ideologiczny i poli-
tyczny oparty na dominacji me¢zczyzn nad kobietami. Kultura patriar-
chalna jest takze systemem dominacji jednych mezczyzn nad drugimi,
przy czym grupom podporzadkowanym przypisuje si¢ cechy uznawane
za ,.kobiece” (np. Afroamerykanom w Stanach Zjednoczonych, zanim
zaczgli skutecznie protestowac, spolteczenstwom skolonizowanym). W
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subkulturach — zwtaszcza wigziennych, ale takze w czasie wojny lub w
zwiazku z przesladowaniami politycznymi poprzez zgwalcenie odbiera
si¢ mgzczyznie jego status, odtad jest podporzadkowany i oddelegowa-
ny do prac ,,kobiecych” oraz ustug seksualnych. Btedem jest dostrzegaé
w mezcezyznach jedynie beneficjentow kultury patriarchalnej — sa oni
réwniez ofiarami i wigzniami wyznaczonych w ramach tej kultury wzor-
co6w meskosci. Sa oni brutalnie zmuszani do nieustannego potwierdza-
nia swojej ,,meskosci”. Moga stac si¢ obiektem przesladowan, jezeli uzna-
ni zostana za osoby stabe, uczuciowe, niezdolne do fizycznej konfronta-
cji. Wazne jest dostrzeganie tego, jak okaleczajace jest pilne wypetnia-
nie wzorca agresywnej, heteroseksualnej meskosci, czgsto uznawanego
za zachowanie normalne, ,,naturalne”, uwarunkowane biologicznie. Nie
tylko otoczenie wywiera presj¢ na chlopcéw by ,,zachowywali si¢ jak
mezczyzni” - presja ta jest glgboko uwewngetrzniona, a Iek by nie dopu-
$ci¢ do uswiadomienia sobie uczu¢ i mysli, ktore kultura patriarchalna
uznaje za kobiece przeksztatca si¢ w homofobig i mizoginig.

W wielu krajach rozwinigtej demokracji presja odgrywania wzor-
ca agresywnej meskosci nie jest juz tak silna i pojawiaja si¢ mozliwosci
rozpoznania i uznania innych sposoboéw bycia mgzczyzna niz te, ktore
wyznacza kultura patriarchalna. W Polsce presja ta zdaje si¢ narastac.

Opracowanie:
Anna Lipowska-Teutsch, Monika Serkowska

Dalsze propozycje scenariuszy zaj¢¢ zmierzajacych do przeksztatcenia
wzorca agresywnej meskosci znajduja si¢ na stronie internetowej Towa-
rzystwa Interwencji Kryzysowej (www.crisisintervention.free.ngo.pl). Po-
lecamy tez szczegolnie materiaty w jezyku angielskim znajdujace si¢ na
stronie www.toolkit.endabuse.org.
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Sieci Mi¢gdzynarodowe

B e i Engender Health funkcjo-
440 Ninth Avenue nuje na poziomie migdzy-
New York. NY 10001 narodowym, udzielajac
USA ’ wsparcia i wzmacniajac

instytucje $wiadczace
ushugi dotyczace zdrowia
reprodukcyjnego dla ko-
biet oraz mg¢zczyzn, by
ushugi te stawaty si¢ bar-
dziej bezpieczne i dostep-
ne dla wszystkich. Zapewnia pomoc techniczna, prowadzi treningi i udziela
informacji, szczeg6lnie zwracajac uwagg na rozwiazania praktyczne, kto-
re moga poprawic jakos¢ ustug w miejscach, gdzie nie ma wystarczaja-
cych do tego srodkow. Men As Partners jest inicjatywa powotana przez
Engender Health i Planned Parenthood Association of South Africa. Jej
cele to wzmacnianie §wiadomos$ci mgzczyzn i wspieranie dobrych wybo-
réow dotyczacych zdrowia reprodukeyjnego dokonywanych przez partne-
row, zwigkszanie swiadomosci i odpowiedzialnosci za zapobieganie cho-
robom przenoszonym droga piciowa (HIV/AIDS), wzrost zrozumienia dla
réwnosci plciowej i dobrych relacji partnerskich; wzrost swiadomosci i
dazenie do zapobiegania przemocy domowej i seksualnej oraz zwigksza-
nie udziatu mezczyzn w przekazywaniu informacji i §wiadczeniu ustug
dotyczacych zdrowia reprodukcyjnego.

Tel: +1 212-561 8000
Fax: +1 212-561 8067
info@engenderhealth.org
www.engenderhealth.org

MenEngage to zwiazek

MenEngage réznych organizacji poza-
Rua Méx.ico, 31/1 .502 rzadowych o charakterze
Centro Rio de Janeiro - RJ globalnym, ktére w walce
Cep. 20031-144 0 rownos¢ pici chea wigk-
Brazylia szego zaangazowania
Tel/ Fax: +55 21 2544 3114 mezezyzn. Cele sieci to
promundo@promundo.org.br wywieranie wplywu na
www.promundo.org.br polityke spoteczna oraz

stymulowanie do podej-

mowania wspoélnych ini-
cjatyw na poziomie mi¢dzynarodowym. Cztonkami MenEngage sa: Save
the Children Sweden, Family Violence Prevention Fund, Promundo, Engen-
der Health, Sahoyog oraz International Planned Parenthood Foundation.
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The Naz Foundation International
UK Office

Kim Mulji, Executive Director
Palingswick House, 241 King Street
London W6 9LP, Wielka Brytania
Tel: +44 (0) 20 8563 0191

Fax: +44 (0) 20 8741 9841
kim@nfi.net

www.nfi.net

Naz Foundation International (NFI)
jest migdzynarodowa organizacja po-
zarzadowa, ktorej gtownym celem jest
poprawa stanu zdrowia seksualnego i
przestrzeganie praw cztowieka wobec
mezezyzn z grup marginalizowanych,
majacych kontakty seksualne z innymi
me¢zezyznami, ich partneréw i rodzin
zamieszkujacych potudniowa Azjg. Od
roku 1996, NFI wspiera rozwdj 27 sa-
mopomocowych projektéw skupiaja-

cych si¢ na poprawie stanu zdrowia seksualnego. W ramach tych projektéw pomoc
uzyskato ponad p6t miliona mgzezyzn, gldwnie o niskich dochodach.

OXFAM’s Gender Equality and Men
(GEM) Project

C/o Oxfam UK,

Oxfam House,

John Smith Drive,

Oxford OX4 2JY

www.oxfam.org.uk

Projekt Gender Equality and Men roz-
poczat si¢ w roku 2002. GEM podej-
muje réznego rodzaju dziatania, m. in.
warsztaty na temat megskosci w Wiel-
kiej Brytanii, Azji Wschodniej i Afry-
ce Potudniowej, szkolenie (,,The Gen-
der Journey”), w ktérym udziat brali
przyszli rzecznicy rownosci pici; pilo-
towanie nowych metod pracy z mgz-
czyznami w Azerbejdzanie, Gruzji,

Albanii i na pustyni Negew (Izrael) oraz doprowadzanie do politycznych i praktycznych
zmian na réoznych poziomach struktur rzadowych (w Jemenie i w Wielkiej Brytanii).

Stepping Stones
info@steppingstonesfeedback.org
www.steppingstonesfeedback.org

Stepping Stones jest pakietem trenin-
gowym dotyczacym umiej¢tnosci
zyciowych, komunikacji i wzajemnych
relacji pomigdzy partnerami. Materia-
ly w nim zawarte w szczego6lnosci od-

nosza si¢ do norm spolecznych, za§ w warsztatach poszukuje si¢ mozliwosci zmian
relacji pomigdzy plciami, powstrzymania przemocy opartej na réznicach plciowych,
wzrostu zrozumienia, w jaki sposob stygmatyzowanie i stereotypy spoleczne ograni-
czaja mozliwo$ci zyciowe i zdrowotne ludzi oraz zrozumienia konsekwencji, jakie

niosa ze soba pojedyncze nawet zachowania.
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The White Ribbon Campaign
365 Bloor St. East, Suite 203
Toronto, Ontario

Kanada M4W 3L4

Tel: +1 416 920 6684

Fax: +1 416 920 1678
info@whiteribbon.ca
www.whiteribbon.ca

WRC jest organizacja edukacyjna,
wspierajaca kampani¢ dziatajaca na
rzecz zakonczenia milczenia wsrdd
me¢zczyzn na temat meskiej przemocy
wobec kobiet. Ktadzie ona nacisk na
dziatania edukacyjne w szkotach, miej-
scach pracy i w catych spotecznosciach
oraz wspiera dziatajace lokalnie grupy
kobiece.



UNICEF dziata na rzecz respektowa-
nia praw cztowieka wobec dzieci i kta-
dzie nacisk na potrzebg zakonczenia
dyskryminacji i przemocy w obrebie
catego zycia. Zwraca uwagg na rolg,
jaka odgrywaja mezczyzni, ktorzy be-
dac nieseksistowskimi ojcami lub ak-
tywistami dziatajacymi na rzecz zwal-
czania przemocy ze wzgledu na pleé
moga zrobi¢ szczegodlnie duzo, co ma
miejsce juz w takich krajach jak Na-
mibia, Wietnam, na Karaibach oraz w
Azji Poludniowe;j.

ADAPT jest organizacja zajmujaca si¢
prawami kobiet. Skupia ona m¢zczyzn
walczacych z problemem przemocy
wobec kobiet. W roku 1997, ADAPT
zorganizowal pierwszy marsz me¢z-
czyzn przeciwko gwattom w Afryce
Potudniowej. W pracy z wigzniami,
ktorzy stosowali przemoc wobec ko-
biet, ADAPT zapewnia konsultacje,
wsparcie oraz mozliwo$¢ podjgcia re-
habilitacji.

Alliance rozpoczgto dziatalnos¢ w
2004 roku i zostato zatozone przez In-
ternational Youth Federation with
USAID, Nokia i Lions Club. Alliance
stawia sobie za cel promocj¢ zatrud-
nienia ponad 35 tys. mtodych ludzi
wsrdd potencjalnych pracodawcow.
Mtodzi ludzie nie tylko nie maja moz-
liwosci podjgcia pracy, ale brakuje row-
niez zwiazanego z tym poradnictwa,
mozliwo$ci odbycia praktyki zawodo-
wej w trakcie stazu czy zdobycia umie-
jetnosci potrzebnych do otworzenia wlasnej dziatalnosci.
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CMA zostalo zatozone z dwoch powo-

Conscientizing Male Adolescents , . Y ..
dow: aby zwigkszy¢ swiadomos¢ dora-

Kontakt: Eddie Madunagu,

CIINSTRID/CMA stajacych chlopcow dotyczaca stosowa-
90B Goldie Street nia przemocy ze wzgledu na pte¢ oraz
PO. Box 915 aby zachgcic¢ ich do podjgcia refleksji na
Crilesaie ten temat. Proponowany program roz-
Nigeria szerzony zostal takze o takie kwestie jak
Tel: +234 087-234704 udzielanie konsultacji dla jego uczest-
Fax: +234 087-238615 nikéw, rzecznictwo w ich spoteczno-
e $ciach oraz o dzialania przeznaczone dla

milodziezy uniwersyteckiej.

Projekt ten promuje pozytywne wzor-

The Fatherhood Project South Africa ce i oczekiwania mezezyzn jako ojcow
c/o Human Sciences Research Council oraz dazy do stworzenia odpowiednie-
Private Bag X07 go spotecznego srodowiska, w ktorym
Dalbridge coraz bardziej akceptowana begdzie
Afryka Potudniowa 4014 idea $wiadomego ojcostwa. W projek-
Tel: +27 31 242 5400 cie wykorzystywana jest m. in. ob-
Fax: +27 31 242 5401 jazdowa wystawa fotograficzna z po-

nad setka portretow, na ktorych poka-
zane sa przyktady wspolnych dziatan ojcow iich dzieci. W ramach projektu prowadzo-
ne sa takze badania oraz tworzone programy dotyczace angazowania si¢ me¢zczyzn w
zycie ich rodzin.

Celami MFC sa: edukowanie mgz-

Men Fo'r Change (MFC) czyzn co do negatywnych aspektow
Kontakt: Thulgm Nkosi socjalizacji, ktorej sa poddawani,
Gauteng PI‘OVII.ICG wzrost ich zaangazowania w pracg lo-
Afryka Potudniowa

kalnych organizacji, zapewnianie kon-
sultacji 1 wsparcia dla mgzczyzn sto-
sujacych przemoc w stosunku do ko-
biet oraz dzieci a daza do zmiany swo-
ich postaw, szkolenie me¢zczyzn-lideréw w zakresie wrazliwo$ci gender w szkotach
oraz innych organizacjach

Tel: +27 11 440 2176
Fax: +27 11 786 2444

Grupa ta zwraca uwage na wykorzy-
Men for Equality with Women (MEW) stywanie instytucji takich jak rodzina,

Kontakt: Reverend Timothy Njoya szkota, ko$ciot czy rzad do ugrunto-
Presbyterian Church of Eastern Africa wywania meskiej dominacji nad
Kenya kobietami i podkre$lania nieréwnosci

we wzajemnych relacjach.

Men’s Sector dziata w obszarze zdro-

Men’s Sector - Botswana wia seksualnego i reprodukcyjnego

oraz zapobiegania HIV/AIDS. Organi-

zacja ta ktadzie nacisk na prowadzenie kampanii informacyjnych oraz dazy do budo-
wania koalicji struktur rzadowych i organizacji trzeciego sektora.

128



Musasa Project zostal zatozony w roku
1988. Skupia rézne grupy mezezyzn,
ktore jednym glosem przemawiaja na
rzecz przerwania stosowania przemo-
cy wobec kobiet. Organizacja ta pro-
wadzi rowniez badania i publikuje sta-
tystyki o poszczegolnych przypadkach
i przyczynach wystgpowania przemocy domowej w Zimbabwe.

POMU wspiera mgzczyzn zarazonych
wirusem HIV m. in. poprzez angazo-
wanie ich w udzielanie pomocy i opie-
ke dla os6b zarazonych, ich rodzin oraz
calych spotecznosci. Podejmuje dzia-
fania takie jak prowadzenie grup wspar-
cia, podnoszenie §wiadomosci, udzie-
lanie wsparcia finansowego oraz ukta-
danie dtugoterminowych planéw dla
0s6b zyjacych z wirusem HIV. POMU
wspolpracuje rowniez z organizacjami
kobiecymi, z ktorymi prowadzi bada-
nia nad zaleznos$ciami pomigdzy kwe-
stiami gender a HIV/AIDS.

Celem tego programu jest zwrocenie
uwagi na ponoszenie odpowiedzialno$ci
przez mezezyzn, ktore prowadzi¢ bedzie
do zdrowych zachowan seksualnych i po-
szanowania kobiet. Ma to stuzy¢ budo-
waniu solidnych relacji pomigdzy mgz-
czyznami a kobietami, by chroni¢ ich
przed chorobami przenoszonymi droga
piciowa (HIV), niechcianymi cigzami i
wykorzystywaniem seksualnym.

Targeted AIDS Inventions (TAI) pra-
cuje z mtodymi mezczyznami, by wply-
na¢ na ich postawy i zachowania sek-
sualne oraz sposob traktowania kobiet.
TAI szkoli mtodych m¢zczyzn, ktorzy
maja edukowaé swoich rowiesnikow
m. in. w zakresie zapobiegania HIV/
AIDS.
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Azja 1 obszar Pacyfiku

Aakar zajmuje si¢ tworzeniem filmow
dokumentalnych i prowadzi warsztaty
teatralne inicjujace dialog pomigdzy
mezczyznami i kobietami, ktéry dopro-
wadzi¢ ma do podejmowania przez
nich wspolnych dziatan.

Stworzona przez me¢ska czg¢$¢ Gender
and Development Cambodia, CMN jest
organizacja pozarzadowa promujaca
réwno$¢ ptciowa w spolecznych, eko-
nomicznych i politycznych dziedzinach
zycia. Sie¢ dostarcza wsparcie trenin-
gowe dla organizacji pozarzadowych,
lobbuje za eliminacja przemocy wobec
kobiet w Kambodzy i zwalczaniem
spotecznych trendow akceptujacych tg
przemoc.

Centrum zainicjowalo Men’s Program-
me Against Violence Against Women,
w ktorym szkoleni sa mgscy rzecznicy
réwnosci plei; program omawia dyna-
mike rozwoju przemocy wobec kobiet
oraz bada postawy mezczyzn wobec
kobiet i przemocy. Centrum zajmuje si¢
produkcja reklam telewizyjnych, w kto-
rych mgzczyzni mowig o przemocy
oraz wydaje broszury skierowane do

mgezezyzn. Stanowia one czg$¢ kampanii medialnej skierowanej przeciwko stosowaniu
przemocy wobec kobiet. Centrum prowadzi rowniez treningi dla wojska i policji, w
ktorych uczula mezczyzn na kwestie gender, przemocy wobec kobiet i praw czlowieka.
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Organizacja Ghamkhori z Tadzykista-
nu pracuje nad zmiang me¢skich postaw
wobec przemocy domowej. Ghamkhori
przeprowadza treningi gender w $ro-
dowiskach wiejskich, wykorzystuje hi-
storie zaczerpnigte z gazet i inne przy-



ktady, gdzie mezczyzni opisuja stosowana przez siebie przemoc i jej konsekwencje.
Stanowi to temat dla prowadzonych grup dyskusyjnych. Poza projektem skierowanym
do $rodowisk wiejskich, Ghamkhori wspotpracuje z policja oraz wojskiem, by uwraz-
liwia¢ funkcjonariuszy na sprawy zwiazane z przemoca domowa.

Harnessing Self-Reliant Initiatives
and Knowledge, Inc. (HASIK)
Kontakt: Rebecca Demetillo-Abraham
9 Don Rafael Street,

Don Enrique Heights,
Commonwealth Avenue

Barangay Holy Spirit 1127

Quezon City 42

Filipiny

Tel: + 632 931 4335

Fax: + 632 932 6026
hasik@surfshop.net.ph

Man’s Action for Stopping Violence
against Women (MASVAW)
Kontakt: Satish Kumar Singh, Programme
Coordinator

Kriti Resource Centre and SAHAYOG
C- 2015, Indira Nagar,

Lucknow

Uttar Pradesh , 226 016

Indie

Tel: + 91-522-238-70-10
pua_satish@sify.com
kritirc@satyam.net.
inkritirc@satyam.net.in

Masculinity, Mental Health and
Violence (MMHYV) Project

27 Gardiner Road,

GPO Box 18006,

Suva

Wyspy Fidzi

Tel: +679 3312 250

Fax: +679 3312 298

admin@fspi.org.fj

HASIK prowadzi treningi wrazliwosci
gender dla m¢zczyzn, moduty eduka-
cyjne oraz seminaria dla m¢zczyzn na
temat przemocy wobec kobiet. W ra-
mach projektu ,,Combat-VAW” mez-
czyzni prowadza dziatania majace na
celu podnoszenie $wiadomosci wsrod
innych o0séb, m. in. stosujacych prze-
moc, jak rowniez prowadza grupy
wsparcia, w ktorych uczestnicza praw-

nicy.

Sie¢ MASVAW zostata rozwinigta
przez me¢zezyzn z organizacji ,,Sahay-
og” (pracujacej w zakresie praw kobiet
i przeciwdzialania przemocy wobec
nich). MASVAW zwraca uwagg na roleg
mezezyzn w powstrzymywaniu prze-
mocy wobec kobiet (VAW), budzenie
$wiadomosci i rzecznictwo praw czto-
wieka wsréd mtodziezy, dziataczy lo-
kalnych struktur rzadowych, na uniwer-
sytetach, w mediach, biurach rzado-
wych i réznych sieciach organizacji
pozarzadowych.

Projekt MMHYV zajmuje si¢ rozwija-
niem i wprowadzaniem w zycie kom-
pleksowych dziatan w zakresie zdro-
wia psychicznego. Tworzy strategie,
ktére funkcjonowaé moga na poziomie
krajowym, optuje za rozwijaniem sie-
ci, w ktorych udzial moglyby bra¢ in-
stytucje regionalne, krajowe oraz mig-
dzynarodowe, a takze rozwija modele
dobrych praktyk.
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MAN.V jest grupa mgzczyzn, ktora
wyrosta z All Women’s Action Society
(AWAM), malezyjskiej organizacji
pozarzadowej zwracajacej uwage na
przemoc ze wzgledu na pte¢. MAN.V
organizuje warsztaty dla m¢zczyzn, w
ktorych zajmuje si¢ badaniem zrodet
przemocy i zachgca do organizowania
wspolnych akcji.

MAVA jest organizacja wolontaryjna
prowadzona przez megzczyzn, ktorej
celem jest inicjowanie zmian mgskich
postaw oraz prowadzenie forum, na
ktorym glownym tematem jest sprze-
ciwianie si¢ przemocy wobec kobiet.
MAVA organizuje programy zapobie-
gawcze, publiczne dyskusje na temat
przemocy wobec kobiet, programy
wrazliwosci gender, jak rowniez pro-
gramy uswiadamiajace i wykorzystuje
do tego celu media, happeningi, pla-

katy oraz audycje radiowe. Oferuje konsultacje i poradnictwo dla par zmagajacych sig
z kryzysami malzenskimi, organizuje warsztaty samopomocowe dla kobiet oraz publi-
kuje meski magazyn, w ktorym poruszane sa kwestie gender.
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NTV jest organizacja skupiajacg oso-
by oraz instytucje pracujace na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie
dokonywanej przez me¢zczyzn. NTV
podejmuje szeroki zakres dziatan, m.
in. zapewnia opiekg mgzczyznom, kto-
rzy uzywali przemocy wobec cztonkow
swoich rodzin.

Rozan jest pozarzadowa organizacja
zajmujaca si¢ kwestia przemocy wobec
kobiet (VAW). Prowadzi treningi i
warsztaty wrazliwosci dotyczace prze-
mocy wobec kobiet dla wszystkich
chetnych, jak rowniez skierowane do
konkretnych grup odbiorcéw: pracow-
nikéw spotecznych, lekarzy, organiza-



cji pozarzadowych i organow rzadowych. ,,Rozan” prowadzi program treningowy dla
policji (RABTA), w ktorym funkcjonariusze zapoznaja si¢ z tematem przemocy ze
wzgledu na pte¢, kwestia gender, relacjami wtadzy i zarzadzania gniewem.

PSPI jest organizacja pracujaca z megz-
czyznami na obszarach wiejskich, kto-
ra rozpowszechnia wiedzg na temat
przyshugujacych im praw oraz zdrowia
reprodukcyjnego. PSPI organizuje
kampani¢ Men and Ending Violence
Against Women (EVAW) oraz warsz-
taty zachgcajace do angazowania si¢
dorostych mezczyzn, szczegolnie lide-
row wiejskich i policji, w dziatania
majace na celu przeciwstawianie si¢
przemocy wobec kobiet.

Europa

Stowarzyszenie zalozone w hiszpanskiej
Maladze, stworzone zostato przez mg¢z-
czyzn, ktérzy promuja nowy model me-
skosci przyczyniajacy si¢ do osiagnig-
cia réwno$ci w zakresie plci w spole-
czenstwie i w gospodarstwie domowym.
Strona internetowa (dostgpna w jezyku
hiszpanskim) zawiera rézne fora dysku-
syjne dotyczace m. in. przemocy ze
wzgledu na ple¢, odpowiedzialnosci za
zycie rodzinne i domowe, ojcostwa oraz
relacji pomigdzy plciami.

Change dazy do zatrzymania procede-
ru przemocy domowej i rozpoznania
mozliwosci zmiany postaw wsrod mez-
czyzn stosujacych przemoc. Stworzo-
ny przez Change program jest stale roz-
wijany i udoskonalany poprzez kontak-
ty z innymi organizacjami oraz z wy-
miarem sprawiedliwosci. Change byt
pierwszym projektem w Europie, kto-
ry proponowat program reedukacji dla
mezczyzn stosujacych przemoc.
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Manliga Natverket (Male Network)
Kontakt: Gunnar Sandell

Box 3018

161 03 Bromma

Szwecja

info@man-net.num
www.man-net.nuwww.man-net.nu

Plany tej sieci obejmuja zjednoczenie
mezezyzn 1 podkreslanie pozytywnych
aspektow meskosci oraz inspirowanie ich
do podejmowania inicjatyw w kierunku
przeciwdziatania przemocy i naduzywa-
nia jej przez mezezyzn. Male Network
prowadzi rowniez zajecia treningowe dla
mezezyzn w zakresie ojcostwa oraz pu-
blikuje materiaty dotyczace przemocy.

Ameryka tacinska 1 Karaiby

Asociacion de Hombres Contra la

Violencia (Association of Men Against

Violence)

Kontakt: Ruben Reyes

de la Farmacia Salazar

2 Cuadras al Sur, Casa #51
Residencia El Dorado
Managua

Nikaragua

Tel: +505 249 4697
ahcv@ibw.com.ni

Stowarzyszenie dazy do zmniejszania
ilosci aktéw przemocy wobec kobiet
poprzez rozwijanie i wdrazanie w zycie
réznych sposobow pracy z mgzczyzna-
mi. Jego celem jest uwrazliwianie i
wzrost swiadomo$ci mezczyzn na te-
mat réwnosci plci, meskosci, sily, prze-
mocy ze wzgledu na pte¢ oraz zache-
canie do wprowadzania zmian w zakre-
sie patriarchalnych postaw, wartosci
oraz zachowan akceptowanych przez
mezezyzn i traktowanych jako czgs$é
ich indywidualnej oraz zbiorowej toz-

samosci kulturowej. Stowarzyszenie organizuje National Network of Men Against Vio-
lence. Obecnie pracuje nad programem reedukacji i terapii dla m¢zczyzn, ktorzy sto-

suja przemoc wobec swoich partnerek.

Men Against Violence Against Women

(MAVAW)

Kontakt: Donald Berment

32 New Street

Port of Spain

Trynidad i Tobago

Tel: +1 868 625-9431, 868 637-0924,
868 668-5133

Fax: +1 868 623 0193
mavaw(@usa.net

WWW.comminit.com

Celem Men Against Violence Against
Women jest redukowanie, a nastgpnie
eliminacja przemocy wobec kobiet w
spoleczenstwie. MAVAW obecnie
wdraza we wspolpracy z innymi orga-
nizacjami projekt skierowany do tre-
ner6w. Pierwsza czg$¢ projektu zajmu-
je wyszkolenie 15 aktywnych na po-
ziomie lokalnym me¢zczyzn, ktérzy
uczy¢ beda innych wrazliwosci na kwe-
stie rownosci plci. W drugiej czesci
projektu celem jest zalozenie meskich
grup pomocowych, ktére kontynuowad

beda dziatania uwrazliwiajace i propagowaé informacje na temat gender, m.in. o tech-
nikach mozliwych do wykorzystania podczas prowadzenia warsztatow.
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Cantera pracuje z mgzczyznami w spo-
lecznosciach wiejskich w celu po-
wstrzymania przemocy ze wzglgdu na
pte¢. Prowadzi przede wszystkim
warsztaty edukacyjne. Strona interne-
towa jest dostgpna w jezyku angielskim
1 hiszpanskim.

CORIAC — meksykanski Kolektyw
Mgzczyzn na Rzecz Rownych Relacji
zacheca do budowania relacji opartych
na roéwnosci plciowej i w ten sposob
dazy do wyeliminowania przemocy ze
wzgledu na plec.

Promundo jest brazylijska organizacja
pozarzadowa, dziatajaca na poziomie
ponadnarodowym, promujacg rownosc¢
plciowa oraz zapewniajaca mozliwosci
rozwoju dzieci 1 mtodziezy. ,,Promun-
do” wprowadzito w zycie Program H,
ktory stymuluje mtodych mezezyzn do
kwestionowania tradycyjnych norm spo-
fecznych kojarzonych z meskoscia oraz
promuje dyskusjg i refleksj¢ nad kosz-
tami tradycyjnie rozumianej megskosci,
jak rowniez nad korzysciami z zachowan, w ktorych uwzglednia si¢ rownos¢ pici.

W roku 1997, Instytut PAPAI stworzyt
program Brazilian Adolescent Father’s
Support Programme, ktory udzielat in-
formacji i pomagal mtodym mezczy-
znom w braniu odpowiedzialnosci za
ich zachowania seksualne i ich konse-
kwencje oraz wspieral nastolatkow,
ktorzy zostali juz rodzicami. Cotygo-
dniowe warsztaty prowadzone byly w
szpitalach i publicznych o$rodkach
zdrowia z mlodymi ojcami, w ktorych glowny nacisk potozono na sprawy zwiazane z
ciaza, narodzinami dziecka, opieka nad dzieckiem oraz odpowiedzialno$cia rodzicielska.
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Meksykanska organizacja pozarzado-
wa ,,Salud y Género” dziala od roku
1995. Zajmuje si¢ eliminacja stosowa-
nia przemocy ze wzglgdu na pte¢ oraz
Swiadczy ustugi w zakresie zdrowia
reprodukcyjnego kobiet; poza tym
dziata na rzecz nowych modeli meskich
zachowan. Organizacja prowadzi tez
wspolne dyskusje dla mezczyzn oraz
w grupach koedukacyjnych, w czasie

ktoérych probuje budzi¢ swiadomos¢ dotyczaca powiazan pomigdzy okreslona plcig a
stanem zdrowia. W ten sposob chce zmienia¢ zachowania, z ktorych wyeliminowana

zostanie przemoc wobec kobiet.

Ameryka Poinocna

Men Against Domestic Violence (Mgz-
czyzni Przeciwko Przemocy Domo-
wej) jest koalicja mgzczyzn skupiaja-
cych swoje dziatania na kwestii prze-
mocy domowej. Edukuja oni i bronia
kobiet przed fizyczna, mentalna, emo-
cjonalng oraz seksualna przemoca sto-

sowang przez mezczyzn.

Men Can Stop Rape przygotowuja mto-
dziez oraz instytucje dzialajace na ich
rzecz do pracy w roli sojusznikow ko-
biet w zapobieganiu gwattom oraz innym
formom przemocy ze wzgledu na plec.
Poprzez rozwijanie §wiadomosci swoich
dzialan Men Can Stop Rape promuja
rowno$¢ plciowa oraz budujg umiejet-
nosci mezezyzn do bycia silnymi bez ko-
niecznos$ci uzywania przemocy.

Men Stopping Violence pracuja z po-
jedynczymi osobami, ktore dokonaty
aktu przemocy wobec kobiet (VAW).
Wierza oni, iz mgzczyzni moga praco-
wac jako osoby wspierajace powstrzy-
mywanie takich zachowan.



Organizacja Real Men dziata w kierun-

Real Men ku wzmocnienia odpowiedzialno$ci
Kontakt: Tom Hanlon-Wilde mezczyzn za zachowania seksistowskie
P.O. Box 1769 oraz zakonczenia stosowania przemo-
Brookline, MA 02146 cy wobec kobiet. W celu obudzenia
USA mgeskiej swiadomosci, Real Men spon-
Tel: +1 617 782 7838 /617 3271093 soruje oraz organizuje debaty oraz Spo-
conejomeil@aol.com tkania i dystrybuuje pakiety informa-

cyjne dla radia i telewiz;ji.

Zrédla internetowe

www.mensbiblio.xyonline.net

The men’s bibliography jest wyczerpujaca bibliografia tekstow o mezczyznach, me-
skosci, tematyce gender i plciowosci, zawierajaca ponad 16 700 tekstow. Miesci ona
réwniez informacje o dostgpnych tekstach feministycznych oraz odnosniki do prac
dotyczacych ruchu antyprzemocowego wsrdéd mezczyzn.

www.xyonline.net

Strona ta zawiera szeroki zakres zrodetl dotyczacych tematyki m¢zczyzn, kwestii gen-
der, me¢skosci i piciowosci. Sa tu réwniez dostepne artykuty na temat dziatan megzezyzn
skierowanych na powstrzymywanie przemocy wobec kobiet oraz rdzne teksty krytycz-
ne odnoszace si¢ do kwestii praw ojcOw oraz praw me¢zczyzn, a takze informacje na
temat rozumienia meskos$ci oraz pici kulturowej, jak rowniez zbidr odnosnikow do
innych stron poruszajacych te kwestie. Dostepne sa tu réwniez linki do stron interneto-
wych, w ktorych ktadzie si¢ nacisk na angazowanie m¢zczyzn w budowanie réwnosci
plciowej i uczestnictwo w dziataniach antyprzemocowych.

www.interactivetheatre.org

Men Against Violence Webring jest zbiorem stron internetowych, na ktérych zamiesz-
czono przyktady, w jaki sposdb m¢zezyzni mogg si¢ angazowac¢ w walke zmierzajaca
do zaprzestania gwaltom oraz napasciom na tle seksualnym. Strony tworzone sa przez
mezezyzn oraz kobiety, ktorzy zdaja sobie sprawg, ze gwalty oraz napasci na tle seksu-
alnym nie sa jedynie ,,sprawa kobiecg”, ale dotycza wszystkich.

Opracowanie Emily Esplen
Ttumaczenie Marcin Dziurok
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Brighton BN1 9RE, UK
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