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ddajemy w rece czytelnikow publikacje, ktéra moze okazaé si¢ pomocna

przy organizowaniu szkolen dla przedstawicieli réznych grup zawo-
dowych i srodowisk, zainteresowanych przeciwdzialaniem przestepstwom
z nienawisci. Publikacja powstata w ramach projektu Towarzystwa Interwen-
cji Kryzysowej pn. ,W obliczu zbrodni z nienawisci”. Projekt ten byt w swoim
zamysle komplementarny w stosunku do rzadowego Programu Stosowania
Prawa na Rzecz Zwalczania Przestepstw z Nienawisci z 24 pazdziernika 2006
roku, koncentrujacego si¢ na przygotowaniu Policji do realizacji tego zadania.
Wyszlismy z zalozenia, iz przeciwdziatanie przestepstwom z nienawi-
$ci, pomoc dla 0séb i srodowisk narazonych na przemoc motywowana
uprzedzeniami, skuteczne $ciganie i resocjalizacja sprawcow, zapobieganie
powaznym konfliktom wyzwolonym przez incydent motywowany uprze-
dzeniami - wymaga wspoldzialania kluczowych przedstawicieli spoteczno-
$ci lokalnych. W szczegdlnosci wymaga to wspdtpracy pomiedzy szkotami,
organizacjami pozarzadowymi, podmiotami zaangazowanymi w prewencje
przestepczosci nieletnich i resocjalizacje, przy wspétpracy mediéw i decyden-
tow politycznych.

Towarzystwo Interwencji Kryzysowej od roku 2002 zajmuje si¢ na miare
swych mozliwosci przeciwdzialaniem przestepstwom z nienawisci. Uwazamy
za szczegoOlnie wazng srodowiskows interwencje kryzysowa, adresowang
do spotecznosci dotknietych przestepstwami z nienawisci. Zmierza ona do
wykorzystania calego potencjatu spotecznosci dla przezwyci¢zenia uprzedzen,
podzialdw i zrodzonej z nich nienawisci.

Upowszechnianie wiedzy o przestepstwach z nienawisci $cisle korespon-
duje z bliska nam ideg sprawiedliwo$ci naprawczej. W mysl tej idei, w cen-
trum zainteresowania spotecznego staje ofiara. Naprawienie jej krzywd
przez sprawce stwarza szanse, Ze sprawca nie popetni juz podobnego czynu
w przysztosci. W przypadku przestepstw z nienawisci szczegdlnie znaczenie
ma wiec poszukiwanie rozwiazan opartych na tej wlasnie idei. Nienawis¢
i uprzedzenia, motywujace ten typ przestgpstw, skierowane sa zwykle do calej
grupy, ktora reprezentuje ofiara. Zatem naprawienie krzywd ofiary wydaje
si¢ by¢ szczegdlnie wazne dla przyszlosci calej spotecznosci, dotknietej takim
przestepstwem. Wypracowanie rozwiazan opartych na idei sprawiedliwosci
naprawczej tworzy szanse¢ na to, by sprawca wiecej juz nie zagrazal grupie
ofiary.

Ksiazka zawiera teksty, ktore mogg by¢ wykorzystane w szkoleniach -

w jaki sposob moéwié, uczyé i pracowac z grupa na temat przestepstw z nienawisci,



czym jest mowa nienawisci, jakie sa regulacje prawne zwiazane z tymi prze-
stepstwami. Ksiazka zawiera tez propozycje szkolen adresowanych do okreslo-
nych grup - przede wszystkim do nauczycieli i wychowawcow, do mlodziezy,
do 0s6b pracujacych z ofiarami przestepstw z nienawisci, do Policji.

W pracy nad ta publikacja towarzyszyta nam swiadomos$¢ ogromu zadan,
jakie stoja przed podmiotami zamierzajacymi budowa¢ w Polsce system
przeciwdziatania przestepstwom z nienawisci. Szkoda, ze nie udalo sie¢ nam
opisa¢ wyjatkowego doswiadczenia i dorobku tych, ktdrzy w Polsce od dawna
zajmuja si¢ tym zagadnieniem. Stale bowiem, podejmowane sg proby opisania
szczegdlnego kontekstu, w ktérym dochodzito i dochodzi w naszym kraju
do przestgpstw motywowanych uprzedzeniami i obojetnosci swiadkéw tych
przestepstw — mieszkancéw terytorium, nad ktdrym przesunely sie gra-
nice, obywateli kraju postkolonialnego, zyjacego ciagle ,,w martyrologicznej
malignie” (jak méwit Tadeusz Konwicki), gdzie stymulowany jest podziat
na ,my” i,o0ni”, gdzie zrealizowany zostat plan Zagtady. Pelni szacunku dla
osiagniec organizacji przeciwstawiajacych si¢ antysemityzmowi, homofobii,
ksenofobii i przemocy ze wzgledu na ple¢, zachecamy do zapoznania si¢ z ich
publikacjami i stronami internetowymi. Mamy swiadomos¢, ze nie przedsta-
wili$my doswiadczen krakowskiej Kliniki Psychiatrycznej, jej pracy z ofiarami
przesladowan politycznych, wykonywanej od ponad pét wieku, jakze waznej
dla wdrozenia modelu dzialan na rzecz ofiar przestepstw z nienawisci.

Pierwotnie zamierzaliSmy przedstawi¢ panorame zagadnien zwigzanych
z réznymi grupami narazonymi na przestepstwa z nienawisci. Jednak osta-
tecznie, udato nam si¢ wskaza¢ jedynie na specyficzne problemy narazenia
0s0b niepelnosprawnych na przestepstwa z nienawisci. Wybralismy te grupe,
poniewaz - jak mozna wnosi¢ z doniesienn medialnych - osoby chore, niepet-
nosprawne, niedolezne najczesciej narazone s3 w naszym kraju na najpowaz-
niejsze przestepstwa z nienawisci, jednak brak jest badan, refleksji i procedur
pozwalajacych oddzialywaé na przyczyne tych zdarzen - uprzedzenia i zro-
dzong z nich przemoc.

Zamierzamy kontynuowac prace nad zrozumieniem i przedstawieniem
zagadnien zwiazanych z przestepstwami z nienawisci i tworzeniem systemu
pomocy dla ofiar tych przestepstw. Zwracamy si¢ do wszystkich, dla ktérych
to zagadnienie jest wazne, by zechcieli podzieli¢ si¢ z nami swoimi refleksjami,
takze na temat naszej publikacji.

Anna Lipowska-Teutsch
Ewa Rytko
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Ewa Rytko

JAK MOWIC O PRZESTEPSTWACH Z NIENAWISCI?

Zjawiska opisywane jako przestepstwa z nienawisci sa bardzo réznorodne

i tak naprawde ukladajq si¢ w spektrum zachowan o réznym nasileniu, ale

tym samym wspolnym mianowniku:

- sa motywowane uprzedzeniami,

- dotyczg ofiar spostrzeganych jako przedstawicieli okreslonej grupy, a nie
jako osdb,

- sa komunikatem dla grupy, z ktérej pochodzi ofiara (ang. message crime),

- nawet pozornie blahy incydent, ze wzgledu na swoja symboliczna wymowe,
moze wywola¢ lawing nienawisci, do wojny domowej wlacznie.

W obszarze przeciwdziatania przestepstwom z nienawisci pojawia si¢ wiele stow
i termindw, ktdre intuicyjnie wiazemy z ta grupa przestepstw. Naleza do nich:

> przestepstwa z nienawisci (definicja ODIHR) - kazde przestepstwo natury
kryminalnej, wymierzone w ludzi i ich mienie, w wyniku ktérego ofiara
lub inny cel przestepstwa, sa dobierane ze wzgledu na ich faktyczne badz
domniemane powiazanie lub udzielanie wsparcia grupie wyrdznianej na
podstawie cech charakterystycznych wspolnych dla jej cztonkéw, takich
jak faktyczna lub domniemana rasa, narodowosc¢ lub pochodzenie etniczne,
jezyk, kolor skory, religia, pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢ fizyczna lub psy-
chiczna, orientacja seksualna lub inne podobne cechy;

> zbrodnie z nienawisci — zbrodnia w polskim prawie to najcigzsza kategoria
przestepstwa; tymczasem termin angielski hate crime — dotyczy calej gamy
zachowan przestgpczych;

> incydenty/akty motywowane uprzedzeniami - czyny powodowane uprze-
dzeniami, czyli przedwczesnych osadami nie wynikajacymi z obiektyw-
nych faktow;

> mowa nienawisci — rézne typy emocjonalnie negatywnych wypowiedzi,
wymierzonych przeciwko grupom, ktdre opisuje si¢ jako ,,gorsze”

> molestowanie — gdy ma miejsce niepozadane zachowanie wynikajace
z uprzedzen, zwigzane z pochodzeniem rasowym lub etnicznym, a jego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie onie$mie-
lajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery.
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Z wielu spotkan i rozméw z profesjonalistami i laikami, dotyczacych prze-
stepstw z nienawisci, a przeprowadzonych przez Towarzystwo Interwencji
Kryzysowej, wynikaja pewne spostrzezenia, przydatne dla oséb planujacych
rozmowy i szkolenia na ten temat. Oto one:

> NIE - ZBRODNIE. Nie sprawdza si¢ nazywanie skrotowe tej kategorii
zdarzen terminem ,,zbrodnie z nienawisci”, szczegélnie wobec 0sdb, ktore
pierwszy raz stykaja sie z ta tematyka. Okreslenie to sugeruje najpowazniej-
sza kategorie przestepstw, ktora z racji swojego kalibru zdarza si¢ stosun-
kowo najrzadziej. Dlatego tez rozmdwcy, wobec ktérych uzywa si¢ tego
okreslenia, otrzymuja mylacy sygnatl, ze méwimy o rzadkich, spektakular-
nych przypadkach. Reaguja czesto na ten termin obronnie twierdzac, ze
w ich spofecznosciach nie jest ,az tak zle”, zeby dochodzilo do ,,zbrodni”.

> NA POCZATEK: NIE - Z NIENAWISCI. Okre$lenie przestepstwa/ czyny/
zbrodnie z nienawisci sprowadza czasem rozméwcoéw na manowce. Poszu-
kujac przyktadow takich zdarzen, szukaja przypadkdow, gdzie nienawis¢
jako motyw byta niezwykle wyrazista. Nie jest to zgodne ze znaczeniem
tego okreslenia. Dlatego lepiej jest na poczatku wprowadzania kogos w te
tematyke, zamiast o nienawisci jako motywie, mowi¢ o uprzedzeniach.

> TAK - UPRZEDZENIA. Stowo to nie wymaga szczegélnego tlumaczenia,
jest dobrze intuicyjnie odbierane, tatwo tez wyobrazi¢ sobie rozméwcom
uprzedzenie jako motyw krzywdzacego zachowania. Poza tym, uprze-
dzenia to zjawisko obecne w zyciu prawie kazdego, latwiej wiec uczuli¢
rozmdéwcow na fakt, ze przestepstwa z nienawisci dotyczg bardzo wielu
spotecznosci i sa niestety, coraz czestsze.

> BRAK ODNIESIENIA DO GRUPY. Waznym wskaznikiem - jesli nie pod-
stawowym - dla przestgpstw z nienawisci jest fakt, ze sprawcy krzywdzg
przedstawicieli grup, wobec ktérych zywia uprzedzenia - a nie pojedyn-
cze osoby, do ktorych maja jakie$ pretensje. Brak jest w terminologii tego
zagadnienia wyraznego odniesienia do ,,grupowego” charakteru prze-
stepstw z nienawisci. Jako propozycje do rozwazenia i sprawdzenia podaje
nastepujace okreslenia: przestepstwa z nienawisci do grupy, przestepstwa
z uprzedzen wobec (obcej) grupy.

Istnieje tez wyrazny zwiazek przestepstw z nienawisci z dyskryminacja.
Obydwie te kategorie zachowan wymierzone sa przeciwko reprezentantom
okreslonych grup spolecznych, a przede wszystkim - motywowane sg uprze-
dzeniami wobec tych grup. Jednak dyskryminacja ma charakter bierny,

za$ przestepstwa z nienawiéci - czynny. Dyskryminacja wyraza si¢ w nie
dopuszczaniu reprezentanta dyskryminowanej grupy do okreslonych praw,
doébr, pozycji spolecznej. Tymczasem, przestepca z nienawisci odbiera ofierze
poprzez swdj atak roznego rodzaju walory - przestrzen, mienie, zdrowie,
zycie.
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Anna Szul-Szywata

PRZESTI*;PSTWA Z NIENAWISCI W POLSKIM PRAWIE

1. CO TO SA PRZESTEPSTWA Z NIENAWISCI?

Termin przestepstw z nienawisci (ang. hate crimes) odnosi sie do takich czy-
néw, gdzie sprawca motywowany jest w ich popelnieniu pewnymi cechami
ofiary przestepstwa, przynaleznoscig ofiary do danej grupy, w stosunku do
ktérej sprawca odczuwa nieche¢ (definicja za Garofalo i Martin). Przedmio-
tem zachowania sprawcy nie jest wigc indywidualnie okreslona osoba, ale
ta jej cecha, ktéra charakteryzuje ofiar¢ jako innego, obcego, nalezacego do
grupy wrogiej sprawcy (rzeczywiscie czy tez w mniemaniu sprawcy).

Mozna mowic o przestepstwach z nienawisci sensu largo i sensu stricte.
Jesli uznamy, ze przestgpstwami z nienawisci sa nie tylko czyny zakwalifiko-
wane jako przestgpstwa, ale takze zachowania, ktére motywowane sa uprze-
dzeniami, o charakterze dyskryminacyjnym, ale nie wyczerpujace znamion
tychze przestepstw, to wowczas pojecie przestepstw z nienawisci bedzie mialo
szerokie znaczenie. Majac na uwadze przestepstwa z nienawisci w waskim
ujeciu, mozna powiedzie¢, ze beda to tylko takie czyny, ktore kwalifikujq sie
jako dziatania lub zaniechania penalizowane w kodeksie karnym.

Termin angielski hate crimes - ,,zbrodnie nienawisci” wskazuje na cigzki
gatunkowo charakter dziatan sprawcy, bo przeciez zbrodnia kojarzy sie z naj-
ciezszymi przestepstwami — zabojstwami, okaleczeniami, gwaltami. I rzeczy-
wiscie, wiele czynoéw popelnianych przez sprawcéw dzialajacych z nienawisci,
polega na pobiciu, zabdjstwie, zgwalceniu ofiary. W takich przypadkach
sam fakt popelnienia przestepstwa jest niewatpliwy. Jednak to, na co nalezy
zwrdci¢ uwage, to motywacja sprawcy. Dlaczego skinhead ciezko rani kobiete
o ,niepolskim” wygladzie? Motywacja dzialania sprawcy jest o tyle istotna, iz
pozwala na inne zakwalifikowanie czynu zabronionego. Jesli sprawca dziala
kierujac si¢ swoimi pogladami, nienawiscia do grupy innych, to juz nie bedzie
odpowiada¢ karnie tylko jako sprawca pobicia, ale jako sprawca stosowania
przemocy na tle rasistowskim.

Oczywiscie sama kwalifikacja prawna nie jest tu celem samym w sobie.
Pozwala jednak na uchwycenie caloksztaltu dziatania sprawcy, odpowiedzi na
pytanie, dlaczego sprawca popelnia dany czyn? Jak mozna go resocjalizowac?
Jakie dzialania o charakterze prewencji generalnej nalezy wdrazac i gdzie?
Oprocz cigzkich gatunkowo wystepkow, gdzie sam fakt popelnienia prze-
stepstwa nie budzi watpliwosci, pod pojeciem przestepstw z nienawisci kryja
sie takze takie zachowania i dziatania, ktére same w sobie nie wyczerpuja
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znamion przestepstw, jednak w zestawieniu ich z elementem rasistowskim czy
$wiadczacym o przesladowaniach lub odczuwaniu nienawisci do danej grupy,
mozna juz mowic o przestepstwie z nienawisci.

Przyklad 1: mlodziezéwka organizacji o rasistowskich pogladach pisze obelgi
na murach budynkow nalezacych do gminy zydowskie;j.

Pisanie po murach moze by¢ zakwalifikowane jako niszczenie mienia, ale
istotne dla sprawy jest to, ze dokonuja tego czlonkowie organizacji o okreslo-
nych pogladach, a ofiarami sg cztonkowie grupy wyznaniowej, wobec ktdrej
mlodziezéwka czuje nienawi$¢. Dostrzegajac element rasistowski, stwier-
dzamy, ze czyn ten bedzie mie¢ zupelnie inng kwalifikacje, np. z art. 119 albo
196 kodeksu karnego.

Przyklad 2. Kilku nastolatkow znajduje ,,na dziatkach” $piacego bezdom-
nego, wygladajacego na Roma. Chca da¢ mu nauczke, poniewaz nienawidza
takich ,,$mierdzieli”. Przez dtuzszy czas na$miewajq sie z niego, obnazaja go
i wyszydzaja.

W tym opisie czynu z pewnoscig dochodzi do popelniania czynu karal-

nego - tj. przestepstwa przeciw wolnosci i nietykalnosci cielesnej. Wazne jest
jednak, z jakiego powodu sprawcy stosuja przemoc wobec bezdomnego - jego
pochodzenia i przynaleznosci do danej grupy etnicznej. Sprawcy dlatego
poniewieraja bezdomnym, ze nienawidza Roméw i bezdomnych. Jesli zauwazy
si¢ ten element ich dzialania, kwalifikacja prawna bedzie prawdopodobnie

z art. 119 kodeksu karnego (przemoc wobec osoby z powodu jej przynaleznosci
etnicznej, narodowej, etc.), a takze przy wymiarze kary moze by¢ uwzgled-
niona motywacja zastugujgca na szczegdlne potepienie (art. 53 par. 2 kodeksu
karnego).

W polskim prawie unormowanie réznego rodzaju zachowan dyskrymi-
nacyjnych i motywowanych uprzedzeniami znajduje si¢ takze w innych niz
kodeks karny, aktach prawnych - w konstytucji, kodeksie pracy czy kodek-
sie cywilnym. Wiele zalezy od interpretacji czynu, odnalezienia w nim tego
elementu, ktory wskazuje na dzialanie motywowane nienawiscia. Czasem
brak tego wlasnie czynnika powoduje, ze sprawca nie bedzie podlega¢ zadnej
odpowiedzialnosci, ani karnej, ani cywilne;j.

2. GDZIE W POLSKIM PRAWIE POSZUKIWAC PRZESTEPSTW
Z NIENAWISCI?

Polskie prawo nie stworzylo osobnej regulacji prawnej dotyczacej przestepstw
z nienawisci, tak jak ma to miejsce np. w Stanach Zjednoczonych. Przepisy
modwiace o dzialaniu z nienawisci odnalez¢ mozna wigc w réznych czesciach
kodeksu karnego. W odniesieniu do czynéw ze stosunkéw pracowniczych,
kodeks pracy zawiera rozdzial dotyczacy srodkdw przeciwdzialajacych

14 — PRZEMOC MOTYWOWANA UPRZEDZENIAMI



dyskryminacji, co w pewnym sensie moze odnosi¢ si¢ do motywowanych
nienawiscig zachowan na gruncie pracowniczym, nie spetniajacych wymogow
przestepstwa.

Konstytucja

Podstawowym jednak aktem prawnym jest Konstytucja RP. Powotanie sie na
nig jest wazne dlatego, iz w sytuacji, gdy brakuje aktéw prawnych o nizszej
randze, wyznacza ona ramy, w ktérych mozna si¢ poruszac. Jednoznacznie
okresla, jakie zachowania sa niedozwolone oraz jakie prawa podlegaja ochro-
nie — w sensie praw czlowieka. Nie moze wigc dochodzi¢ do kwestionowania
czy dane dobro podlega ochronie, czy dyskryminacja jest dopuszczalna.

Art. 13 Konstytucji stanowi, iz: Zakazane jest istnienie partii politycznych

i innych organizacji odwotujqcych si¢ w swoich programach do totalitarnych
metod i praktyk dziatania nazizmu, faszyzmu i komunizmu, a takze tych, kto-
rych program lub dziatalnos¢ zaktada lub dopuszcza nienawisé rasowq i narodo-
wosciowq, stosowanie przemocy w celu zdobycia wladzy lub wplywu na polityke
panstwa albo przewiduje utajnienie struktur lub cztonkostwa.

Norma ta zawiera absolutny zakaz zawiazywania organizacji i partii politycz-
nych, ktére dopuszczaja lub zakladaja nienawis¢ rasowq i narodowosciows,

a takze odwotujacych sie do dziatania nazizmu, faszyzmu i komunizmu. Cho-
ciaz wprost mowa tu tylko o nienawisci rasowej i narodowosciowej, to jednak
norma ta moze miec szersze zastosowanie. Jesli spojrzec¢ na praktyki dziatania
faszyzmu i nazizmu, to systemy te kierowaly si¢ nie tylko nienawiscia rasowa
(w stosunku do Zydéw, Roméw, Stowian, itp.), ale takze zwalczaly homosek-
sualistow, swiadkéw Jehowy, osoby chore umystowo i niepelnosprawne. Majac
na uwadze t¢ specyfike dziatania nazizmu i faszyzmu, uzna¢ mozna, iz kon-
stytucyjny zakaz istnienia organizacji i partii skierowanych przeciwko wyzej
wymienionym grupom, ma szersze znaczenie. Praktyka stosowania prawa
czesto odbiega od wymogoéw konstytucyjnych.

Dalej, w art. 30 Konstytucji, mowa jest o ochronie godnosci cztowieka, jako
nienaruszalnego przymiotu jednostki: Przyrodzona i niezbywalna godnosé
czlowieka stanowi zrodto wolnosci i praw czlowieka i obywatela. Jest ona nie-
naruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest obowiqzkiem wtadz publicznych.
Godnosé ludzka ma by¢ chroniona przez wladze publiczne. Wynika stad obo-
wigzek zapewnienia srodkow zabezpieczajacych ochrone godnosci oséb, ktore
ze wzgledu na swoja przynaleznos¢ etniczna, rasowa, narodowa, wyznaniowa,
status spoteczny, itp. s zagrozone nienawistnymi atakami. Ochrona godno-
$ci ludzkiej cigzy w sposob szczegdlny na funkcjonariuszach panstwowych,

w tym - Policji, przedstawicielach wymiaru sprawiedliwosci, ktérzy nie tylko
muszg tej godnosci broni¢ w kontaktach pomiedzy osobami fizycznymi, ale
takze sami nie moga doprowadza¢ do sytuacji naruszajacych godnos¢ oséb
znajdujacych sie w polu ich oddzialywania. Jednak nieraz to wlasnie ze strony
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funkcjonariuszy réznych stuzb dochodzi do naruszen praw czlowieka, cho¢by
w sferze godnosci ludzkiej. Nie bez znaczenia jest tu fakt, iz wiele z zachowan
godzacych w godnos¢ czlowieka ma przyzwolenie na to w sferze obyczajowej,
wigc tym bardziej jest to trudne do pigtnowania (przykltady: zwracanie sig
przez policjantow do $wiadka - geja ,,pedziu”; podczas rewizji w mieszkaniu
nalezacym do romskiej rodziny, stawianie pytania przez policjantéw pod
adresem wlasciciela mieszkania o pochodzenie sprzetu RTV i AGD ,czy to
jest kradzione?”; w czasie postepowania rozwodowego, gdzie jedna ze stron
nalezy do Kosciota Zielonoswiatkowcow, sktad sedziowski, protokolant, oraz
pelnomocnik przeciwnej strony na sali sadowej w trakcie sprawy pozwalaja
sobie na docinki dotyczace wyznania pozwanej).

Art. 32 Konstytucji zawiera zakaz dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny:
Wszyscy sq wobec prawa réwni. Wszyscy majg prawo do rownego traktowania
przez wladze publiczne. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w Zyciu politycz-
nym, spolecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Realizacja postanowien tegoz przepisu takze budzi zastrzezenia w praktyce,
gdyz w kazdej praktycznie dziedzinie Zycia zabezpieczenie praw osob nale-
zacych do mniejszosci nie jest pelne. W odniesieniu do przestgpstw z nie-
nawisci, bedzie to niereagowanie przez wtadze publiczne na ataki o podtozu
dyskryminacyjnym i nieodnotowywanie takich zajs¢, bagatelizowanie ich.

Z drugiej strony, sam przepis antydyskryminacyjny wydaje si¢ nie wystarczac,
gdy brakuje uregulowan nizszego stopnia (ustaw, rozporzadzen, zarzadzen
dla danych stuzb, regulamindéw). Ponadto wazne wydaje sig, iz osoby nalezace
do okreslonych mniejszosci nie maja zapewnionych szczegdlowiej uregulo-
wanych przystugujacych im praw, wlasciwych dla danej grupy. Oczywiscie,
mozna powiedzie¢, ze skoro istnieje ogélny zakaz dyskryminacji, to nie ma
potrzeby tworzenia norm pozytywnych, gwarantujacych prawa mniejszos-
ciom, poniewaz osoby nalezace do grup mniejszo$ciowych korzystaja z ogotu
praw przynaleznych obywatelom. Ponadto, pojawiaja si¢ zarzuty uprzywilejo-
wywania okreslonych grup.

Takie zalozenia sg jednak fatszywe, gdyz pomija sie dwa istotne argumenty.
Po pierwsze, sam zakaz dyskryminacji nie eliminuje jej, a wigc juz z tego
powodu osoby nalezace do mniejszosci nie korzystaja z pelni praw. Po drugie,
ze wzgledu na specyficzne cechy danej mniejszosci, brak zagwarantowania
dodatkowych praw czy przywilejéw moze doprowadzaé wtasnie do dys-
kryminacji. Przykladowo: istnieje potrzeba dodatkowego nauczania jezyka
polskiego dzieci romskich, brak zagwarantowania przez szkoty nauczycieli
wspomagajacych t¢ nauke bedzie skutkowac tym, ze dzieci romskie nie nauczg
sie polskiego, beda osiggac stabe wyniki w nauce, a w wielu przypadkach beda
kierowane do szkolnictwa specjalnego.

Art. 35 Konstytucji zapewnia prawo do zachowania jezyka i kultury mniej-

szo$ciom narodowym i etnicznym: Rzeczpospolita Polska zapewnia obywa-
telom polskim nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych wolnosé
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zachowania i rozwoju wlasnego jezyka, zachowania obyczajow i tradycji oraz
rozwoju wlasnej kultury. Mniejszosci narodowe i etniczne majg prawo do
tworzenia wlasnych instytucji edukacyjnych, kulturalnych i instytucji stuzq-
cych ochronie tozsamosci religijnej oraz do uczestnictwa w rozstrzyganiu spraw
dotyczqcych ich tozsamosci kulturowej. Dzialania godzace w te wolnos¢ czton-
kéw mniejszosci podlega¢ powinny reakcji wtadz panstwowych i wymiaru
sprawiedliwosci.

Podsumowujac, warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz na podstawie przepiséw
konstytucyjnych trudno jest jednostkom dochodzi¢ obrony swoich praw

w sytuacjach zagrozenia przestepstwami z nienawisci. Ponadto, gdy brak jest
uregulowan o randze ustawowej, gdzie wskazuje si¢ na bardziej skonkretyzo-
wane stany prawne, a takze procedury postepowania, ofiary zbrodni z niena-
wisci sensu largo nie beda mogly skutecznie egzekwowac naleznych im praw.
Czesto dlatego, iz nie moga korzystac z ogélnych procedur (cywilnej, karnej,
administracyjnej) albo skorzystanie z tychze bedzie wymagato dodatkowego
naktadu sit i srodkéw, w tym tworczej interpretacji przepisow.

Kodeks karny

Kodeks karny zawiera kilka typow czynéw karalnych, gdzie wprost mowa jest
o przestepstwach motywowanych uprzedzeniami rasowymi, wyznaniowymi,
narodowymi, politycznymi, lub ze wzgledu na okreslony swiatopoglad ofiary.
O ile w przypadku konstytucji normy dotyczace zakazu dyskryminacji czy
szerzenia nienawistnych ideologii odnosza sie do wielu grup (wyznaniowych,
etnicznych, rasowych), o tyle w kodeksie karnym przestepstwa z nienawisci
dotycza enumeratywnie wyliczonych powodoéw, dla ktérych musza by¢ popel-
nione, aby mozna bylo méwic o przestepstwie. Przykladowo: stosowanie prze-
mocy wobec §wiadka Jehowy z powodu jego wyznania jest osobnym przestgp-
stwem (art. 119 par. 1 kk), a grozby karalne pod adresem lesbijki, ze wzgledu
na jej orientacje seksualng moga by¢ ewentualnie zakwalifikowane w oparciu
o przepis art. 191 kk. (grozby karalne). Dzieje sie tak dlatego, iz kodeks karny
co do zasady penalizuje przemoc na tle wyznaniowym czy rasowym, nato-
miast pomija inne przyczyny: orientacje seksualna, wiek, bezdomnos¢ (status
majatkowy), niepelnosprawnos¢.

Przepisy, ktore mowia o przestepstwach z nienawisci wprost, ujete zostaty
w rozdziale XVI kodeksu, zatytulowanym Przestepstwa przeciwko pokojowi,
ludzkosci oraz przestgpstwa wojenne.

I tak, art. 118 kk. brzmi:

§ 1. Kto, w celu wyniszczenia w catosci albo w czesci grupy narodowej, etnicznej,
rasowej, politycznej, wyznaniowej lub grupy o okreslonym swiatopoglgdzie, dopusz-
cza si¢ zabojstwa albo powoduje cigzki uszczerbek na zdrowiu osoby nalezgcej

do takiej grupy, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krétszy od lat 12,
karze 25 lat pozbawienia wolnosci albo karze dozywotniego pozbawienia wolnosci.
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§ 2. Kto, w celu okreslonym w § 1, stwarza dla 0sob nalezqcych do takiej grupy
warunki zZycia grozqce jej biologicznym wyniszczeniem, stosuje Srodki majgce stuzyc
do wstrzymania urodzen w obrebie grupy lub przymusowo odbiera dzieci osobom
do niej nalezqcym, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 5
albo karze 25 lat pozbawienia wolnosci.

§ 3. Kto czyni przygotowania do przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2, podlega karze
pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 3.

W art. 119 kodeksu karnego znajduje sie opis czynu zabronionego, polega-
jacego na stosowaniu przemocy lub grozby bezprawnej wobec oséb/osoby
albo nawolywaniu do popelnienia przestepstwa na szkode tychze oséb/osoby,
z konkretnie wymienionych cech ofiar/y. Zaliczaja si¢ tu: przynalezno$¢ naro-
dowa, etniczna, rasowa, polityczna, wyznaniowa lub bezwyznaniowo$¢:

§ 1. Kto stosuje przemoc lub grozbe bezprawnq wobec grupy osob lub poszczegol-
nej osoby z powodu jej przynaleznosci narodowej, etnicznej, rasowej, politycznej,
wyznaniowej lub z powodu jej bezwyznaniowosci,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto publicznie nawotuje do popetnienia przestep-
stwa okreslonego w § 1.

Karane sa wigc takie czyny, ktore dotykaja osoby nalezace do innej niz
sprawca grupy etnicznej/rasowej, czy tez innego wyznania/ bezwyznaniowo-
$ci. Przyktadami takich czynéw zabronionych moga by¢: pobicie grupy stu-
dentow izraelskich podczas ich wycieczki po Polsce; stosowanie grézb karal-
nych wobec 0séb romskiego pochodzenia (,,najazdy” skinheadéw na romskie
osiedle, grozby, ,jak si¢ stad nie wyniesiecie, to was spalimy”), stronniczos¢
w orzekaniu na niekorzys$¢ osoby nalezacej do Kosciota Zielonoswigtkowcdow.

Poza wymieniong kategoria przestepstw, przestepstwa z nienawisci moga
takze by¢ kwalifikowane w oparciu o inne przepisy szczegétowe, jednak
wowczas istotne jest, aby w opisie czynu znalazl si¢ element wskazujacy na
dzialanie motywowane uprzedzeniami. Po pierwsze dlatego, iZ w ten sposéb
sprawca moze podlegac surowszej karze, a ponadto — w celu wskazania $rod-
kow prewencyjnych (generalnych i indywidualnych).

I tak, przepis art. 148 § 2. mowi: Kto zabija czlowieka:(...) w wyniku motywacji
zastugujqcej na szczegolne potepienie, podlega karze pozbawienia wolnosci na
czas nie krotszy od lat 12, karze 25 lat pozbawienia wolnosci albo karze dozywot-
niego pozbawienia wolnosci.

Motywacja wskazujgca na szczegdlne potepienie w tym przepisie moze wlas-
nie odnosic¢ si¢ do kierowania sie nienawiscia do danej osoby lub grupy oséb.

Kolejno - przepis art. 254:

§ 1. Kto bierze czynny udzial w zbiegowisku wiedzqc, Ze jego uczestnicy wspol-
nymi sitami dopuszczajq sie gwattownego zamachu na osobe lub mienie, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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§ 2. Jezeli nastepstwem gwattownego zamachu jest Smierc cztowieka lub ciezki
uszczerbek na zdrowiu, uczestnik zbiegowiska okreslony w § 1, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Moze to dotyczy¢ wlasnie przestepstw z nienawisci, np. w przypadku tzw.
linczéw czy np. napasci skindw na grupg Romow.

Takze przepis art. 258, gdzie mowa o udziale w zwigzku przestepczym (gangu)
moze miec zastosowanie, np. do grup przesladowczych (hate group):

art. 258. § 1. Kto bierze udzial w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcym
na celu popetnianie przestepstw, w tym i przestepstw skarbowych, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Kolejna grupa przestepstw sg te ujete w rozdziale XXIV, zatytulowanym
»Przestepstwa przeciwko wolnosci sumienia i wyznania”. Kolejno przytoczy¢
nalezy:

art. 194. Kto ogranicza czlowieka w przystugujgcych mu prawach ze wzgledu na
jego przynaleznosé wyznaniowq albo bezwyznaniowosé, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

art. 195. § 1. Kto ztosliwie przeszkadza publicznemu wykonywaniu aktu religij-
nego kosciota lub innego zwiqzku wyznaniowego o uregulowanej sytuacji praw-
nej, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto zlosliwie przeszkadza pogrzebowi, uroczystos-
ciom lub obrzedom zZatobnym.

art. 196. Kto obraza uczucia religijne innych oséb, zniewazajgc publicznie
przedmiot czci religijnej lub miejsce przeznaczone do publicznego wykonywania
obrzedow religijnych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do lat 2.

Wreszcie, artykuly 256 i 257 bezposrednio odnoszg sie do przestepstw z nie-
nawisci, jednak takze penalizowane sg takie zachowania, gdzie uprzedzenia
dotycza sfery pochodzenia rasowego/etnicznego/narodowego, albo wyznania.

art. 256. Kto publicznie propaguje faszystowski lub inny totalitarny ustréj pan-
stwa lub nawotuje do nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowosé, podlega grzyw-
nie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

art. 257. Kto publicznie zniewaza grupe ludnosci albo poszczegolng osobe

z powodu jej przynaleznosci narodowej, etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo

z powodu jej bezwyznaniowosci, lub z takich powodéw narusza nietykalnos¢
cielesng innej osoby, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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3. POSTEPOWANIE

Niezaleznie od tego, czy dany czyn jest przestepstwem na gruncie polskiego
prawa karnego, warto zglosi¢ go do organdw $cigania lub do instytucji
zajmujacych si¢ prawami czlowieka, jesli z okolicznosci sprawy wynika, iz
zgloszenie faktu przestepstwa z nienawisci np. na Policje mija si¢ z celem, lub
gdy to zachowanie organdw $cigania spetnia przestanki zbrodni z nienawi-
$ci sensu largo. Nie jest tu celem tylko $ciganie sprawcy i pociagniecie go do
odpowiedzialnosci karnej, ale takze udokumentowanie zdarzenia. Jesli ofiara
zdecyduje si¢ dochodzi¢ swoich praw w postepowaniu cywilnym, wowczas to
na niej cigzy¢ bedzie obowiazek udowodnienia zdarzenia. W zwiazku z tym,
zlozenie zeznania lub zgloszenie sprawy do konkretnej instytucji moze przy-
czyni¢ sie do uzyskania wiarygodnego srodka dowodowego.

Jesli czyn jest przestgpstwem, wowczas nalezy zlozy¢ zawiadomienie
o popelnieniu przestepstwa. Zawiadomienie takie sktada si¢ na Policje¢ albo
do prokuratury, ustnie lub pisemnie. Czasem, ze wzgledu na charakter sprawy,
stres zwiazany z wydarzeniem oraz che¢ precyzyjnego opisu zdarzenia, warto
jest sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie. Wiadomo wowczas, ze zaden z istot-
nych elementow zdarzenia nie zostanie opuszczony czy przeinaczony. Warto
zostawic dla siebie kopie. Pismo zanosi si¢ osobiscie, zadajac dowodu przyje-
cia go, albo wysyla listem poleconym. Zawiadomienie mozna ztozy¢ albo do
wlasciwego komisariatu Policji, albo do prokuratury rejonowej, jednak ta i tak
przekaze sprawe do prowadzenia Policji. Od zawiadomienia takiego nie jest
pobierana Zadna optata.

Pismo nie musi zawiera¢ numeréw artykuléw kodeksu karnego. Wazne,
aby napisac, kto jest winny i za jakie czyny oraz wskaza¢ dowody (np. obduk-
cje lekarskie, sSwiadkow). Gdy nie posiadamy takich dowoddw, to nie prze-
szkadza to w zlozeniu zawiadomienia. Wazne, aby dokladnie opisa¢ wyda-
rzenia. Zlozenie zawiadomienia nie zwalnia z koniecznosci sktadania zeznan.
Przyktad takiego zawiadomienia zalaczono w aneksie.

Postepowanie karne toczy sie, w zaleznosci od rodzaju czynu, z oskarzenia
publicznego albo prywatnego. W znakomitej wigkszo$ci spraw, przestepstwa
$ciga si¢ z oskarzenia publicznego, co oznacza, Ze to na organach $cigania
ciazy obowigzek prowadzenia postepowania, zbierania dowoddw, w tym
zeznan $wiadkow, prowadzenia czynnosci procesowych, wreszcie na podsta-
wie zebranego materialu dowodowego - zlozenia aktu oskarzenia do sagdu
i popieranie go. Oznacza to, ze to nie ofiara przestepstwa jest odpowiedzialna
za gromadzenie dowodow w sprawie, cho¢ moze ona na kazdym etapie poste-
powania wykazywac aktywnos¢.

W postepowaniu karnym, az do rozpoczecia rozprawy gtéwnej mozna
wnies¢ powddztwo cywilne, do sadu karnego i domagac sie takze odszko-
dowania za doznang szkode doznang w zwigzku z przestepstwem oraz
zados$¢uczynienia za doznang krzywde. Pozew taki mozna zlozy¢ osobno
do sadu cywilnego, w czasie, albo po zakonczeniu sprawy karnej. Wéwczas
prawomocny wyrok sadu karnego bedzie podstawowym dowodem w sprawie
cywilnej.
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W przypadku, gdy czyn sprawcy nie wyczerpuje znamion przestgpstwa, ale
jest obraza dobr osobistych, np. dobrego imienia, wizerunku, nazwiska, wow-
czas wlasciwa jest droga cywilna. Pozew o naruszenie dobr osobistych kieruje
si¢ do sadu okregowego. Przykladowy pozew zamieszczono w aneksie.

W postepowaniu cywilnym, to powdd/ka jest odpowiedzialny/a za przed-
stawienie dowodow i popieranie swojego stanowiska. Dlatego istotne oprdcz
zeznan wlasnych, sg takze zeznania $wiadkéw, czy inne dowody. W postepo-
waniu cywilnym mozna zada¢ zados¢uczynienia za krzywde, a wigc kom-
pensata moze mie¢ charakter finansowy. Mozna takze zada¢, aby sad nakazatl
sprawcy zaprzestanie naruszen i przeproszenie ofiary.

21



Anna Lipowska-Teutsch

MOWA NIENAWISCI.
SZERZENIE NIENAWISCI PRZEZ INTERNET

Mowa nienawisci to rézne typy wypowiedzi, szerzacych, promujacych

i usprawiedliwiajacych nienawis¢ wyrastajaca z uprzedzen. Nie jest to zja-
wisko w Polsce marginalne. Publikacje postugujace si¢ mowsa nienawisci sa
powszechnie dostepne. Mowa nienawisci postuguja sie wielonakltadowe gazety,
politycy, przedstawiciele kosciota.

Wspolczesnie media odgrywaja wicksza niz kiedykolwiek role w kierowa-
niu zachowaniami ludzi. Audycje popularnego w Rwandzie Radia Tysiaca
Wzgdrz przyczynily si¢ w istotny sposéb do ludobdjstwa Tutsi, podzegajac do
nienawisci i mordow, i kreujac obraz Tutsi — karaluchéw, ktére trzeba wytepic.
Ludobdjstwo poprzedza okres przygotowania przysztych oprawcéw do zabi-
jania innych ludzi w ten sposob, ze ludzi tych si¢ dehumanizuje i demonizuje.
Jezyk propagandy jest wowczas szczegdlnie zlowroga odmiang mowy niena-
wisci, przekazujac obraz przedstawicieli obcej grupy jako ,,muzutmanskich
psoéw”, ,robactwa”, ,polskich §win”, ,wszy”, ,,mieci”, ,,zgnilizny”, ,podludzi”.

Nieludzkie czyny przychodza latwiej, gdy zakwestionowane zostanie
czlowieczenstwo czlonkéw obcej grupy. Temu wtasnie stuzy mowa nienawisci.
Psychologowie spoteczni podkreslaja kluczowsq role, jaka petni dehumanizacja,
gdy dochodzi do ludobojstwa, masakry. Dehumanizacja umozliwia pozbycie
si¢ empatii w stosunku do ofiar i poczucia winy, umozliwia i usprawiedliwia
skrajne formy okrucienstwa. Jest forma ,moralnego wykluczenia”, stawiajac
dehumanizowang grupe poza prawem, akceptowanymi wartosciami i nor-
mami. Dehumanizacja taczy sie z delegitymizacja, przypisaniu danej grupie
pogwalcenia podstawowych praw ludzkich i znalezienia sie po stronie zla.
Cztonkowie postawionej poza prawem grupy nazywani sg agresorami, morder-
cami, terrorystami, przed ktdrymi trzeba sie broni¢, ktérych trzeba wytepic.

Zagadnienie udziatu mediéw w szerzeniu mowy nienawisci zostalo podjete

w 2001 roku w raporcie dotyczacym mowy nienawisci, autorstwa Sergiusza
Kowalskiego i Magdaleny Tulli. Autorzy proponuja, by przez mowe nienawisci
rozumie¢ ,wypowiedzi i wizerunki lzace, wyszydzajace i ponizajace grupy

i jednostki z powodow catkowicie lub po czesci od nich niezaleznych, takich
jak cechy rasowe i etniczne, ple¢, preferencje seksualne czy kalectwo, a takze
przynaleznos¢ do innych naturalnych grup spotecznych. Grupy naturalne to
takie, ktorych si¢ nie wybiera; udzial w jednych determinowany jest biolo-
gicznie (ple¢, kolor skory), w innych (przynaleznos¢ etniczna, religia, jezyk)
spotecznie. W tym sensie, nie sq grupami naturalnymi stronnictwa polityczne
czy ideologiczne.”
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W czerwcu 2006 roku Polskie Stowarzyszenie Edukacji Prawnej wydalo opinie
prawng na temat ,mowy nienawisci” podnoszac, iz ,,osoby nieheteroseksu-
alne sg w Polsce dyskryminowane i czesto sa ofiarami mowy nienawisci (hate
speech) i przestepstw nienawisci (hate crimes)”. Opinia prawna zwiazana byla
ze sprawg przeciwko dwém radnym z Poznania (a potem parlamentarzystom),
ktérzy w wydanym przez siebie o§wiadczeniu napisali m.in.: ,,Szczegélny
niepokdj budzi uzyty przez organizatoréw marszu ogdlny zwrot o tzw. orien-
tacji seksualnej. Zwrot ten sugeruje, ze chodzi¢ tu moze o promowanie takich
skfonnosci jak pedofilia, zoofilia czy nekrofilia.”

Za Stawomirem Lodzinskim przytoczono nastepujaca definicje: ,mowa niena-
wisci to odpowiednik angielskiego terminu hate speech — wypowiedzi ustne

i pisemne (..) 1zace, oskarzajace, wyszydzajace i ponizajace grupy i jednostki

z powodow po czesci od nich niezaleznych - takich jak przynaleznos¢ rasowa,
etniczna, religijna, a takze ple¢, preferencje seksualne”.

Dalej, czytamy w tej opinii, iz ,, Mowa nienawisci’ rézni si¢ od szokujacych
wypowiedzi tym, ze jest podyktowana uprzedzeniami autora takiej wypo-
wiedzi, uprzedzeniami natury emocjonalnej, ktore nie znajduja Zadnego
racjonalnego wytlumaczenia. Autorzy ,mowy nienawisci” wobec mniejszo-
$ci narodowych czy etnicznych sa przekonani o wyzszosci swojej rasy nad
innymi. Podobnie sytuacja wyglada z ,mowa nienawisci” wobec mniejszosci
seksualnych - jest ona skierowana przeciwko tym grupom spotecznym tylko
z powodu ich innej orientacji seksualne;j.

W naszych spoleczenstwach jednostki maja skfonnos¢ do budowania swojej
tozsamosci wokot takich cech jak ich religia, narodowos¢, pte¢ czy orientacja
seksualna. Osoby, ktdre atakujg innych z powodu tych wlasnie cech, dowodza
nam, ze sami czerpia zadowolenie nie tylko z zadanego bolu, ale dodatkowo
s przekonani o swojej wyzszos$ci i dominacji, i dlatego oczerniajg innych
z powodu tych elementdw ludzkiej tozsamosci, ktore sg zasadnicze dla zycia
i istnienia ofiary takich atakéw.”

Centrum Badania Opinii Spotecznej zrealizowato w roku 2007 badania
dotyczace spolecznej percepcji przemocy werbalnej i mowy nienawisci. Przez
mowe nienawisci rozumiano - za kodeksem karnym - publiczne zniewazenie
grupy ludnosci lub poszczegdlnej osoby z powodu jej przynaleznosci naro-
dowej, etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo z powodu jej bezwyznaniowosci.
Zaznaczono takze, ze ,mowa nienawisci dotyczy na przyklad takich cech, jak:
kolor skéry, rasa, narodowos¢, przynaleznos$¢ etniczna, orientacja seksualna,
wyznanie religijne lub bezwyznaniowo$¢, ale takze ple¢, pochodzenie spo-
teczne czy réwniez niepetnosprawnos$¢, inwalidztwo.”

40% badanych zetknelo sie z takimi wypowiedziami, a 55% twierdzilo, ze
nie zauwazylo takich wypowiedzi. Rzadziej przyznawali, iz zetkneli sie z mowa
nienawisci ludzie starsi, gorzej wyksztalceni, o nizszych dochodach, mieszkancy
wsi, rolnicy, osoby praktykujace religijnie. Ankietowani wskazuja, ze mowe nie-
nawisci stosujg politycy (49%), cztonkowie réznych organizacji ideologicznych
(44%), przechodnie na ulicy (42%), osoby zwiazane z Kosciotem (36%).
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Wéréd ankietowanych dostrzegajacych zjawisko mowy nienawisci 76% uwaza,
ze zazwyczaj dotyczy ona preferencji seksualnych, 60% uwaza ze dotyczy ona
0s6b o innym niz biaty kolorze skéry, 39% twierdzi, ze mowa nienawisci doty-
czy wyznania religijnego, 36% — ze narodowosci, a 20% — ze niepelnosprawno-
§ci, inwalidztwa.

W Memorandum Rady Europy do Polskiego Rzadu z dnia 20 czerwca 2007 pt.
»Ocena postgpu implementacji zalecenn Komisarza Praw Czlowieka Rady
Europy z 2002 r.” czytamy miedzy innymi:

~Wedlug organizacji pozarzadowych, z ktérymi Komisarz sie spotkat w grud-
niu 2006 r., sytuacja lesbijek, gejow, biseksualistow i transseksualistow

(0so6b LGBT) pogorszyta sie od tego czasu. Niepokdj wzbudzity homofobiczne
wypowiedzi oséb publicznych najwyzszego szczebla, ktore stworzyly atmo-
sfere nienawisci i nietolerancji, a prawo do swobody wypowiedzi i wolno$¢é
zgromadzen nie sa w pelni w Polsce zagwarantowane dla oséb o odmiennej
orientacji seksualnej. Polski rzad gwaltownie odrzuca te twierdzenia, podajac
fakt, iz w ciagu ostatnich dwudziestu lat funkcjonowania instytucji Rzecznika
Praw Obywatelskich, otrzymat on tylko trzy skargi dotyczace naruszenia praw
obywatelskich z powodu orientacji seksualnej.”

Przedstawienie zagadnienia homoseksualizmu w podreczniku ,,Wygrajmy
mlodos¢” Komisarz ocenit jako ,obrazliwe, niezgodne z zasadami réwnosci,
réznorodnosci i poszanowania praw kazdego czlowieka”. Wyrazit tez ,,swoje
ubolewanie nad wszelkimi przypadkami mowy nienawisci w stosunku do
homoseksualistow, ktore nie powinny by¢ tolerowane przez polskie wladze.”
Zachecat do wprowadzenia odpowiednich $rodkéw prawnych, ,,do zwalcza-
nia mowy nienawisci i dyskryminacji oséb o odmiennej orientacji seksualnej
oraz tozsamosci plciowej”. Komisarz wezwal wladze ,,do podjecia okreslonych
wysitkow w celu zakazania publikacji i nadawania programéw o charakterze
rasistowskim i antysemickim. Takie publikacje dalekie sa od nieszkodliwo-
$ci, a ich nieograniczona dystrybucja przekazuje spoteczenstwu niewtasciwe
przestanie.”

W podsumowaniu, Komisarz zalecil miedzy innymi ,,Zastosowanie odpo-
wiednich §rodkéw prawnych do zwalczania mowy nienawisci i dyskryminacji
0s0b o odmiennej orientacji seksualnej czy tozsamosci plciowe;j. (...) Zaka-
zanie publikacji i nadawania programéw o tresciach rasistowskich i antyse-
mickich. Skuteczna implementacja istniejacych przepiséw kodeksu karnego
zwiazanych z namawianiem do nienawisci rasowej i etnicznej”.

Internet czg¢sto staje si¢ narzedziem stuzacym rozpowszechnianiu treéci
rasistowskich i antysemickich, podzegania do nienawisci ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne, religie, niepelnosprawnos¢, orientacje seksualnag czy
narodowos¢. Wychodzac z zalozenia, ze swoboda wypowiedzi i informa-

¢ji w internecie nie powinna naruszaé intereséw spolecznych ani zagrazaé
godnosci ludzkiej oraz innym prawom i wolnosci cztowieka (szczegdlnie, jesli
chodzi o maloletnich), organizacje miedzynarodowe, takie jak Rada Europy

i Unia Europejska, dopuszczaja ograniczenie w zakresie swobody komuniko-
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wania w internecie wowczas, gdy dochodzi do zagrozenia godnosci ludzkiej
oraz innych praw i wolnosci czlowieka. To, co jest nielegalne off-line jest
réwniez nielegalne on-line.

Budujac plan walki z rasizmem i homofobig w 1997 roku, Rada Unii Euro-
pejskiej uwzglednita przeciwdziatanie nielegalnym tresciom w internecie.
W styczniu 1999 roku Parlament i Rada Unii Europejskiej zaakceptowaty
rezolucje w sprawie szkodliwych lub nielegalnych tresci w internecie. Ustano-
wiono m.in. europejska sie¢ punktéw kontaktowych dla raportowania niele-
galnych i szkodliwych tresci w internecie (Hotlines). Hotline Polska to zespot
przyjmujacy i reagujacy na zgloszenia dotyczace nielegalnych tresci w inter-
necie ( http://www.dyzurnet.pl/ ). Nie zajmuje si¢ jednak monitorowaniem
internetu i wyszukiwaniem tych tresci. Realizowany jest tez program Komisji
Europejskiej Safer Internet Plus. Nadal podejmowane sa prace zmierzajace
do nasilenia dziatan przeciwko nienawisci w ramach programu Bezpieczny
Internet Plus, a takze do podjecia inicjatyw majacych na celu wykorzystanie
dobrych praktyk stosowanych w USA i innych panstwach.

O koniecznosci przeciwdziatania nienawisci szerzonej przez internet
wspomina takze Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 13 grudnia 2007 .
w sprawie walki z rosnacym ekstremizmem w Europie.

Stowarzyszenie Nigdy Wiecej, wskazujac na to, iz w internecie propagowane
sa tresci o charakterze faszystowskim, apeluje o zgtaszanie polskich stron
www, ktdre ,,propaguja tresci rasistowskie, nawotujg do przemocy na tle rasi-
stowskim, etnicznym lub narodowosciowym, propaguja idee neofaszystow-
skie lub neonazistowskie, wykorzystuja faszystowska symbolike i wszystkich
innych, ktére naruszaja art. art. 256 i 257 k.k.”. Nielegalne tresci w internecie
to m. in. grozby karalne motywowane uprzedzeniami, ktére wowczas maja
charakter przestepstw z nienawisci. Pod adresem http://www.partnersagain-
sthate.org/publications/investigating _hc.pdf opisana jest procedura zmierza-
jaca do zidentyfikowania tego rodzaju przestepstw i wytyczne pozwalajace
rozpoznawaé przestepstwa z nienawisci.

Punktem wyjscia jest analiza samego komunikatu - nalezy stwierdzi¢, czy
grozono innej osobie/osobom np. pozbawieniem Zycia, pobiciem, podpale-
niem i czy istnieja przestanki by sadzi¢, ze potencjalne ofiary obawiaja sie
spelnienia grozby i obawa ta jest uzasadniona. Nalezy zidentyfikowac, czy
grozba motywowana jest uprzedzeniami i Ze moze stanowic¢ przestepstwo
z nienawisci.

Zalecane jest skontaktowanie si¢ z adresatem/adresatami grozby i prze-
prowadzenie z nimi wywiadu, pozwalajacego zebra¢ dodatkowe informacje
przemawiajace za tym, iz zachodzi tu przestepstwo z nienawisci. Nalezy
zidentyfikowa¢ nadawce korespondencji mailowej, autora strony www, zebraé
i zabezpieczy¢ dowody.

Na wciaz pojawiajacej si¢ w sieci stronie internetowej czytamy apel: ,,Pamietaj
miejsca, twarze zdrajcow rasy, oni wszyscy zaplacg za swoje zbrodnie”. Apel
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ten poprzedza listy ,wrogow bialej rasy” wraz z fotografiami, adresami itp.
Wéréd ,wrogdéw bialej rasy” zidentyfikowano m.in. nauczycielke prowadzaca
zajecia po$wiecone zagladzie Zydow podczas 11 wojny §wiatowej oraz nauczy-
cielke, ktora wraz z grupg uczniéow porzadkowata cmentarz zydowski.

Nawolywanie do przestepstwa z nienawisci przyjmuje tez forme zachecania
do faszystowskiego przewrotu. Organizacja Combat 18 przekazuje na stronach
internetowych przestanie: ,Narodowy Socjalizm jest jedyna nadzieja, jaka ma
Biata Rasa Aryjska na przetrwanie w nowym tysiacleciu. (...) Nowe tysigclecie
musi by¢ czasem nieustannej walki. Jezeli my nie zniszczymy Wroga, to On
zniszczy nas. Zbliza si¢ ostateczne starcie, ostatnia szansa dla Bialej Aryjskiej
Rasy. Jezeli bedziemy czeka¢, wtedy z pewnoscia nie zastuzymy na przetrwa-
nie i wszystkie nasze osiagnigcia oraz historia i dziedzictwo zostanie zapo-
mniane i starte z powierzchni ziemi. Na zawsze. Nadszedt czas Wojownikéw
Narodowego Socjalizmu!”

Obserwuje si¢ bardzo dynamiczne narastanie stron www propagujacych prze-
moc i nienawi$¢. Obejmuje to rdwniez zamieszczanie w sieci filméw oswaja-
jacych z ekstremalnymi przejawami okrucienstwa oraz muzyki adresowanej
gtéwnie do mlodziezy, a podzegajacej do nienawisci, miedzy innymi poprzez
budowanie poczucia zagrozenia i nawotywanie do natychmiastowych dzia-
tan zaradczych. Poprzez internet odbywa si¢ tez rekrutacja do grup przesla-
dowczych, przesylane sg komunikaty do kibicéw, by zacheci¢ ich do udziatu
w atakach organizowanych przez grupy przesladowcze.

Glosy internautéw na forach umozliwiajg wglad w bezbrzezne poklady
nienawisci w stosunku do obcych.

Literatura cytowana:
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CzESC 11

PozNAJEMY
PRZESTEPSTWA
Z NIENAWISCI







Ewa Rytko

METODOLOGIA KOMUNIKOWANIA SIE

NT. PRZESTEPSTW Z NIENAWISCI

CEL I PLAN ROZDZIALU

Przestepstwa z nienawisci, mowa nienawisci, zachowania dyskryminujace -
wszystkie te zdarzenia krzywdza i wzbudzaja duze emocje nie tylko wséréd ich
uczestnikow — sprawcow, ofiar i swiadkow, ale takze w spotecznosci, w ktorej
dochodzi do takich incydentéw. Im blizej jest sie takich wydarzen, tym
trudniej o nich méwi¢ i mysle¢ w racjonalny sposob. A jednak rozmawia¢

o nich i zmienia¢ ludzkie myslenie trzeba, bo inaczej dzieje si¢ zto i nikt z tego
powodu nie ma si¢ lepiej.

Aby skutecznie przeciwdziataé przestepstwom z nienawisci i wszystkim
podobnym zdarzeniom, nie wystarczy mie¢ dobre checi i serce na dloni.
Przeciwdzialanie, pojednanie, poznawanie si¢, wykorzenianie stereotypow —
wszystko to opiera si¢ na komunikacji i wlasciwych sposobach uruchamiania
ludzkiej refleksji. Rozdzial ten ma na celu oméwienie regut komunikowania
sie, przydatnych w rozmowie, pytaniu, refleksji, dziataniu i edukowaniu oséb,
ktére zetknely sie w rézny sposdb z przestepstwami z nienawisci. Celem tego
rozdzialu jest tez zgromadzenie podstawowych informacji na temat narzedzi
przydatnych do pracy trenerskiej na polu przeciwdzialania przestepstwom
z nienawisci. Wiedza o tych przestepstwach i wszystkich pokrewnych im
zachowaniach opisana zostala w rozdziatach tej publikacji - daja one odpo-
wiedz na pytania: co to sa przestepstwa z nienawisci, kogo one dotycza, jak
je rozpozna¢, kim sg sprawcy. Ten za$ rozdzial skupia sie na odpowiedzi na
pytanie: jak o tym rozmawiac¢, jak uruchamiac¢ refleksje, jak przeciwdziatac.

Stanowi on tez zbiér podstawowych wskazowek, wynikajacych z doswiad-
czen Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, zajmujacego si¢ tym zagadnie-
niem od kilku lat, jak i z moich do$wiadczen zawodowych. Wskazdéwki te
skierowane sg gléwnie do 0s6b pracujacych z grupami mtodziezy. W pierw-
szej kolejnosci zostang omdéwione kwestie ogélne zwiazane z komunikacja,

a dalej - z konkretnymi zabiegami metodologicznymi i dydaktycznymi, dzieki
ktérym mozna efektywnie pracowac z grupa.

WARUNKI SKUTECZNEJ METODY
Zanim zaplanujemy komunikacje z okreslona grupa, musimy uswiadomic

sobie, jak rozlegle zadanie czeka kazdego, kto podejmuje si¢ pracowac z grupa
na ten temat. Aby skutecznie komunikowac si¢ nt. przestepstw z nienawisci,
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na pewno musimy doprowadzi¢ w grupie do:

> wyartykulowania tego, jak uczestnicy patrzg na siebie, swoje spotecznosci
i innych (samowiedza)

> wyartykulowania przezy¢ i odbioru znanych sobie zachowan motywowa-
nych uprzedzeniami (doswiadczenia)

> stawiania pytan i prob odpowiedzi na nie (autorefleksja)

> poszukiwania indywidualnych rozwiazan i zasad postepowania
(krystalizacja).

Skuteczne komunikowanie si¢ w obrebie zagadnienia przestepstw z nienawisci
z pewnoscia wymaga tez czynnego udziatu uczestnikéw grupy, animowania

i wzmacniania ich zaangazowania i gotowosci do otwarcia sie. Aby zapewnié
podstawowe warunki do powstania zaangazowania, niezbedne jest zadbanie

o nastepujace zasady:

> Kazdy wie po co bierze udzial w pracy grupy - jaki jest cel spotkania i jakie
sam bedzie miat z tego korzysci.

> Kazdy wyraza zgode na swoje uczestnictwo, wypowiadajac si¢ osobiscie.

> Grupa ustala sposob pracy, ktory wszyscy przyjmuja i si¢ do niego stosuja
(nie wylaczajac trenerki/ trenera).

> Obowiazuje poufnos¢ i dyskrecja, stowa wypowiedziane w grupie nie
wychodza na zewnatrz, uczestnicy moga przedstawia¢ si¢ nie odkrywajac
swoich danych (np. uzywajac tylko imion lub przezwisk).

> Grupa zapewnia uczestnikom bezpieczenstwo, kazdy powstrzymuje si¢ od
jakiejkolwiek formy agres;ji, a kiedy do niej dochodzi, grupa/trener reaguje
na nig.

> Kazdy wie, ze liczg si¢ jego opinie i sady, a nie wiedza o sprawie. Spotkanie/
praca grupy stuzy bardziej wyrazeniu indywidualnych opinii i obserwacji,
niz przywotaniu obiektywnej wiedzy.

Zasady te powinny by¢ jasno zakomunikowane na poczatku spotkania przez
prowadzacego, zaréwno wobec calej klasy uczniéw, czy tez kilkuosobowej
grupki profesjonalistow.

PODSTAWOWE ZALOZENIA NT. KOMUNIKAC])I
Skad sie biora uprzedzenia

Na co dzien rzadko mamy okazje do czynienia refleksji, zastanawiania si¢ nad
tym, co nas otacza, nad wlasnymi i cudzymi zachowaniami. Dzialamy raczej
automatycznie, bo to oszczedza nasz czas i energie. Im czesciej dziatamy auto-
matycznie - tym rzadziej mamy okazje racjonalnie mysle¢, dochodzi¢ do wias-
nych wnioskéw i wybordw, do wypracowanej samodzielnie wiedzy o §wiecie.
Skoro nie mamy zbyt wiele okazji do wypracowania tej wiedzy, postu-
gujemy si¢ uprzedzeniami i stereotypami. Uprzedzenia to namiastka wie-
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dzy - kiedy czego$ nie znamy, nie wiemy zbyt wiele o kim$ lub o czyms, nie
zatrzymali$my sie na moment, by o tym kims lub czyms pomysle¢ samo-
dzielnie - chetnie korzystamy z podpowiedzi, ktorg jest zaslyszana opinia,
komentarz kogo$ znaczacego, czasem plotka, a czasem czyjas lub nasza
jednorazowa, powierzchowna obserwacja i uogélnienie. Nasz umys! nie
znosi prozni - musimy wiedzie¢ jak si¢ zachowac — czy si¢ zblizy¢ do niezna-
nego, czy tez uciekac. A uprzedzenia, gdy brak wiedzy - potrafia szybko nas
ukierunkowac.

Kiedy jednak zaczynamy sami mysle¢ o czyms lub o kims, nasza refleksja
ma szanse wyprze¢ uprzedzenie, staje si¢ ono zbedne, bo ,,sami juz wiemy”.
Jednak krytyczne mys$lenie czg$ciowo tylko chroni nas przed dziataniem
sterowanym uprzedzeniami. Trzeba bowiem pamietaé, ze przestepstwom
z nienawisci towarzysza silne emocje, ekstatyczne poczucie wspoélnoty, prag-
nienie podporzadkowania si¢ wszechwiedzacej i wszechmocnej postaci wodza.
Takie czynniki réwniez silnie wplywaja na zachowanie. Dlatego uruchamia-
nie autorefleksji jest tylko pierwszym, ale koniecznym krokiem uwolnienia si¢
od uprzedzen.

Zaréwno myslenie jak i odkrywanie wlasnych wartosci rozpoczyna si¢ od
komunikacji z otoczeniem - rodzing, réwiesnikami, szkota, autorytetami.
Od jakosci tej komunikacji zalezy, czy akcentowane przez otoczenie warto-
$ci objawia si¢ mlodym ludziom jako atrakcyjne, przydatne i dostgpne, i czy
zostang przyjete jako wlasne.

Komunikacja ma swoje reguly

Srodkami komunikacji moze by¢ mowa, zachowania niewerbalne i inne syg-
naly, takie jak intonacja, szybko$¢ wypowiedzi czy dystans fizyczny. Infor-
macja, ktdra chce przekaza¢ nadawca moze si¢ réznic¢ od tej, ktora dociera

do odbiorcy - czyli jest przez niego zrozumiana. Jest wazne nie tyle to, co
nadawca chciat powiedzie, ale jak odbiorca to zrozumiat i jak zareagowal.
Dlatego tak wazna jest ciagta uwaga skupiona na rozméwcy, rozumienie jego
reakcji, umiejetno$¢ modyfikowania wlasnych zachowan. Nadawca odpowiada
za doprowadzenie do prawidtowego zrozumienia informacji przez odbiorcg.
Skuteczna komunikacja wymaga wig¢c od nadawcy sprawdzenia czy i co
odbiorca zrozumiat (informacje zwrotne).

Kazda komunikacja jest procesem - zaczyna sig, trwa, konczy sig, cos$ ja
powoduje, przynosi jakies efekty, odbywa si¢ pomigdzy co najmniej dwoma
osobami. Kazda osoba w procesie komunikacji jednoczesnie nadaje i odbiera
sygnaty.

Komunikat ma co najmniej 4 aspekty (za F. Schulzem von Thunem): zawsze
zawiera jaka$ informacje (zawartos$¢), wyraza wzajemna relacje miedzy
rozmoéwcami, zdradza jak spostrzegaja oni siebie nawzajem (obraz) i sktania
ich do jakiego$ dzialania/reakcji (apel). Kiedy nauczyciel méwi do ucznia
»Powiedz, co o tym sadzisz”, to widac¢, ze informacja zawarta w takim zdaniu,
to wiadomos¢ o oczekiwaniu nauczyciela wobec ucznia. Zdanie to ma forme
imperatywu, pokazuje relacje miedzy nimi - podleglos$¢ ucznia. Forma roz-
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kazu zdradza tez, Ze nauczyciel spostrzega siebie raczej jako osobe¢ produku-
jaca polecenia dla ucznia, za$ ucznia spostrzega jako wykonawce tych polecen.
Wreszcie — chce on wplyna¢ na ucznia, by zachowat sie tak, a nie inaczej.

Komunikacja trwa nieprzerwanie. Nie ma sposobu na wylaczenie sie
z procesu komunikacji. Nie mozna nie komunikowac¢ si¢. Brak informaciji jest
takze informacja. Jesli nie odzywasz sie do swojego partnera, ma to wptyw na
jego zachowanie. Jesli cie nie ma w danym miejscu lub nie odpowiadasz na
pytania - takze si¢ komunikujesz.

W procesie komunikowania sie informacja jest stale znieksztalcana. Przy-
czyny tych znieksztalcen to: osobiste doswiadczenia zyciowe, indywidualne
nastawienia i przekonania, uprzedzenia, podstawowe wierzenia, monolog
wewnetrzny, osobowos¢, predyspozycje biologiczne i wreszcie zakldcenia
sytuacyjne (np. halas). Dodatkowym zrédtem znieksztalcen jest fakt, ze
komunikacja zawsze ma dwie warstwy: swiadoma i niewiadoma. JesteSmy
$wiadomi tylko czesci zachodzacych w komunikacji proceséw. Poza tym,
kazda komunikacja ma swa forme i tres¢. Trescig komunikacji sg znaczenia,
ktore si¢ przekazuje, za$ forma komunikacji jest sposob, w jaki sie to robi.

Jak podtrzymywac¢ komunikacje

Wobec trudnych tematéw, wielkich emocji i utrwalonych uprzedzen - typo-
wych warunkdow, w jakich rozmawia si¢ o przestgpstwach z nienawisci - pod-
trzymanie komunikacji, ktéra nastawiona jest na uruchomienie samodziel-
nego myslenia, jest sprawa podstawowa. Komunikacje podtrzymujaca opisuja
ponizsze charakterystyki; dotycza one zaréwno trenera/moderatora, jak

i reszty grupy. Wskazywanie w grupie na ponizsze zasady sprzyja podtrzyma-
niu i poprawie komunikacji w czasie rozmowy.

OPIS. Mdéwiac, uzywamy opisu rzeczywisto$ci zamiast jej oceny. Nazywamy
rzeczy i czynnosci, stany , uczucia i zachowania, zamiast uzywac epitetow,
podsumowan, etykietek. Powiemy raczej ,,rzadko si¢ odzywasz” zamiast ,,brak
ci odwagi, zeby sie odezwac”.

KONCENTRACJA NA PROBLEMIE. Zamiast kontrolowa¢, co robia wszyscy
uczestnicy komunikacji i koncentrowac si¢ na ich reakcjach, lepiej skupiac sie
na problemie, ktérego rozmowa dotyczy. Dzigki temu dajemy sygnat grupie,
jak wazny jest problem i ze nie jest wazne co kto konkretnie robi lub mdwi,
ale wazny jest zbiorowy wysilek calej grupy rozwiazujacej problem czy szuka-
jacej odpowiedzi.

SPONTANICZNOSC. Lepiej nie planowaé swoich zachowan i komunikatéw,
zdac si¢ na spontanicznos¢, niz realizowac jakas ukryta strategie. Zazwyczaj

jest ona przez ktoregos z uczestnikow odkrywana - pokazuje, ze prowadzacy
rozmowe nie jest szczery i ma swoj plan, z ktérym si¢ nie zdradza, a w ktéry

maja by¢ uwiklani pozostali uczestnicy rozmowy.
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EMPATIA. Dla dobrej komunikacji niezbedne jest rozumienie i gotowos¢
odczucia czego$ podobnego jak rozméwca. Gotowos¢ do tego, by na chwile
wejs¢ w sytuacje swojego rozmowcy, pokazuje mu, ze zalezy nam na komunika-
¢ji i zblizeniu. Wspdtodczuwamy raczej, niz dbamy o zachowanie neutralnosci.

ROWNOSC. Tylko w atmosferze réwno$ci mozliwe jest otwarcie sie obu stron.
Rownos¢ zapewnia poczucie sprawiedliwego odkrywania sie przed innymi.
Oznacza tez rowny wklad w dorobek grupy. Komunikowanie zasady réwnosci
i eliminowanie prob wywyzszania si¢ lub ponizania ktéregos z rozmoéwcow
zapewnia podstawowe warunki do wspdlnej pracy, refleksji i satysfakeji.

OTWARTOSC. Zamiast pewnosci co do tego ,jak jest” albo ,,co jest wazne”,
lepiej otwarcie czeka¢ na sygnaty od innych rozméwcéw. Takie otwarcie sie na
innych umozliwia dojscie do czegos nowego, wyjscie poza wlasne zalozenia,
przekroczenie osobistych granic — a wigc rozwoj.

Na kazdego dziala to samo

Swiadomos¢ wzorcédw ludzkich zachowar, opisanych przez psychologie,
sprzyja podtrzymaniu komunikacji i lepszemu zrozumieniu wybordéw jed-
nostki czy grupy. Umiejetno$¢ dostrzezenia tych wzorcow - czy tez regut lub
zasad - nie tylko poprawia prace trenera z grupa, ale takze wyposaza uczest-
nikéw rozmowy w ,,narzedzia do myslenia” o ludzkich zachowaniach.

ZASADA PRZYJEMNOSCI: kazdy poszukuje nagréd i podaza tam, gdzie
czeka go przyjemnos¢, unika za$ sytuacji, gdzie spotyka go przykros¢ albo
kara. Przyktad: idziemy tam, gdzie nas lubia, potrafimy poswieci¢ wiele czasu
i pieniedzy, zeby pojezdzi¢ na nartach, jesli to lubimy.

ZASADA WZAJEMNOSCI: kazdy ma tendencje, by na otrzymane od kogo$
dobro odpowiedzie¢ tym samym. Przyktad: kiedy kto$ nas pozdrawia - odru-
chowo takze mu si¢ ktaniamy. Bardziej lubimy tych, ktérzy nas lubig.

ZASADA ZAANGAZOWANIA: kazdy z nas chce, by inni zachowywali sie
tak, jak mu to odpowiada, ale zeby bylo to mozliwe - trzeba sktoni¢ innych
do niewielkich chociaz gestow w naszym kierunku, potem bedzie juz fatwiej
skloni¢ ich do dziatania zgodnego z naszymi intencjami. Wzbudzenie czyje-
gos zaangazowania utatwia wplyw na te osobe¢ zgodnie z kierunkiem jej zaan-
gazowania. Przyktad: tatwiej zdecydujemy sie kupic jakas rzecz, jesli wczeéniej
Wypozyczono nam ja gratis do domu; fatwiej podejmiemy walke ze swoimi
uprzedzeniami, jesli udato sie komus skutecznie zaprosi¢ nas na spotkanie
poswiecone temu tematowi.

ZASADA DOWODU SPOLECZNEGO: kazdy ma tendencje¢ do nasladowania
zachowania innych. Nasladowanie i przyktady sklaniaja do zachowan podob-
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nych. Przykfad: zanim wybuchniemy §miechem na zakonczenie opowiedzia-
nego w towarzystwie kawalu, bezwiednie sprawdzamy, jak zareaguje reszta
towarzystwa i reagujemy podobnie; zamiast natychmiast stana¢ w obronie
krzywdzonej osoby, powstrzymujemy sie od dziatania, jesli widzimy brak
reakcji ze strony innych $wiadkow.

ZASADA SYMPATII: kazdy z nas ulega innym osobom wtedy, gdy sg one

z jakichs$ wzgledow dla nas atrakcyjne albo podobne do nas, lub tez po prostu
sa blisko i stale pod reka. Ludzie ulegaja innym z powodu atrakcyjnosci,
podobienstwa, dostepnosci. Przyktad: zaprzyjazniamy sie z ,pokrewna dusza’,
z osoba, ktora jest taka jak my pod pewnym wzgledem - np. tak samo mocno
jak nas interesuje ja jazda na nartach; przylaczamy sie do grupy potencjalnych
sprawcOw przestepstw z nienawisci, bo imponuje nam ich sita, zdeterminowa-
nie albo dostrzegamy w nich - tak jak w sobie — bunt i zniechecenie.

ZASADA NIEDOSTEPNOSCI: kazdy przypisuje wieksza warto$¢ tym mozli-
wosciom, ktore staja sie niedostepne. To, co pod r¢ka i w zasiggu, zawsze oce-
niane jest jako mniej wartosciowe, niz to co nieosiagalne. Przyklad: wszedzie
tam lepiej, gdzie nas nie ma; przytaczamy si¢ do grupy potencjalnych spraw-
cOw przestepstw z nienawisci, bo otwarte wyrazanie nienawisci wobec jakiejs
grupy byto dla nas samych — np. wychowanych w rygorze i potulnosci - do tej
pory zupelnie niedoste¢pne.

JAK PRACOWAC Z GRUPA
Formy pracy

Kazda praca powinna miec jaki$ cel. Celem dziatan szkoleniowych dotycza-

cych przestepstw z nienawisci z pewnoscig sa takie kwestie jak:

- rozwijanie §wiadomosci

- uruchamianie refleksji osobistej

- budowanie wlasnej jazni, szukanie odpowiedzi na pytanie ,kim jestem?”

- rozwijanie si¢ uczestnikow dzigki dzieleniu sie¢ doswiadczeniem

- odkrywanie przez uczestnikéw ich wlasnych wartosci i uczenie sig jak zy¢,
by zycie bylo odbiciem tych wartosci.

Najskuteczniejsza jest taka praca z grupa, ktora umozliwia uczestnikom
poznanie wlasnego $wiata i §wiata obcych, nieznanych grup, a w konsekwen-
¢ji — otwarcie na innych, skuteczne dziatanie dla wspélnych intereséw i wzie-
cie odpowiedzialnosci za siebie.

Kazdy, kto zajmuje si¢ wspomaganiem rozwoju $wiadomosci, chetnie
gromadzi, wymysla wlasne, podpatruje u innych i ulepsza ¢wiczenia, techniki,
programy szkoleniowe. Mimo tego, bez rozwijania si¢ w zakresie ponizszych
kompetencji i cech, skutecznos¢ jego oddzialywania na odbiorcow szkolen
bedzie niewielka:
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- bardzo dobra wiedza dotyczaca omawianych zagadnien

- prawosc

- wiarygodnos¢

- szczera wiara w warto$¢ ludzkiej réznorodnosci i tolerancja

- reprezentowanie samym sobg wartosci i postaw zwiazanych z ludzka réz-
norodnoscig

- profesjonalizm

- otwartos¢

- szacunek i empatia

- autentyczna potrzeba wspierania ludzi w rozwoju

- entuzjazm.

W literaturze, w internecie, takze w tej publikacji znalez¢ mozna wiele ¢wi-
czen, ktére w $wiezy i angazujacy sposob sklaniaja do refleksji uczestnikow
jakiegokolwiek spotkania stawiajacego sobie za cel przeciwdziatanie uprzedze-
niom i czynom na nich opartych.

Cwiczenia te to podstawowa forma pracy z grupa. Inne formy to:

- mini wyktad

- lektura indywidualna

- wspolne czytanie i interpretowanie tekstu

- dyskusja

- grupowanie, rangowanie (wydarzen, zachowan, cech itp.)

- rysowanie mapy

- odgrywanie rél

- inwentarz reakcji osobistych (notowanie wlasnych odpowiedzi na zestaw
pytan)

- pisanie listu otwartego, petycji, apelu, telegramu

- sad nad sprawcg

- negocjacje

- nagrywanie na video zachowan/scenek i wspdlne komentowanie ich

- pisanie dziennika

- yakwarium” - zewnetrzny krag uczestnikdw obserwuje uczestnikéow kregu
wewnetrznego.

Kazda z tych form - a powyzsza lista na pewno nie jest domknieta — opiera si¢
na kilku zasadach, ktérych przestrzeganie zapewnia osiggniecie zalozonych
w ¢wiczeniu celow:

1. Werbalizacja — kazda forma pracy powinna polega¢ czesciowo lub w calosci
na wyartykulowaniu opinii, ocen, spostrzezen, czy to w formie wypowiedzi
ustnej, czy pisanej. Kazda forma pracy powinna by¢ tez podsumowana stow-
nie, omdwiona, zrekapitulowana. Werbalizowanie swoich mysli to podstawa
refleksji.

2. Jasne intencje — uczestnicy powinni przed kazdym ¢wiczeniem (czy nawet
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wykladem) by¢ poinformowani czemu ma stuzy¢ zadanie i jak ono bedzie
wygladac. Jesli w zadaniu konieczne jest czasowe ukrycie intencji, trzeba
przed zakonczeniem zadania odkry¢ jego cele i wyjasni¢ powody ich czaso-
wego ukrycia.

3. Aktywny udzial - w kazdym zadaniu i na kazdym etapie prowadzacy
zadanie powinien apelowa¢ do uczestnikdéw o aktywnos¢ i zaangazowanie
w zadanie. Prowadzacy powinien jasno powtarzac, ze oczekuje aktywnosci
i sam powinien okazywac zaangazowanie.

4. Wlasciwe tempo - zadania powinny by¢ realizowane z zalozeniem okre-
$lonego czasu na ich wykonanie, kazdorazowo czas ten powinien by¢ komu-
nikowany uczestnikom (ustalany z nimi). Cisza i pozorna biernos¢ nie zawsze
oznacza brak pracy - refleksja wymaga czasu.

5. Osobisty kontekst — zadania powinny tak by¢ zaplanowane, by bazowaty
na osobistych doswiadczeniach uczestnikow. Dzieki temu poznawana wiedza
oraz wypracowana refleksja ma szanse¢ zostac lepiej przyswojona i zinternali-
zowana przez uczestnikow.

Trener, nauczyciel czy szkoleniowiec pracujacy z grupa nt. przestgpstw z nie-
nawisci i podobnych zjawisk, musi trzymac si¢ pewnych wytycznych, ktdre
pozwola zrealizowac cele spotkania. Wytyczne te sg nastepujace:

> Okazuj szacunek wszystkim uczestnikom grupy — wobec wszystkich stosuj
jednakowe zasady grzecznosci, rozdzielaj sprawiedliwie swojg uwage na
wszystkich uczestnikéw, odpowiadaj na wszystkie pytania na jednakowym
poziomie, nie ran niczyich uczué, nie przekazuj negatywnych informacji
danej osobie publicznie. Rola trenera/moderatora jest w pewnym sensie
uprzywilejowana, za$ podlegli mu uczestnicy sa szczegélnie uwrazliwieni
na sprawiedliwos¢ i rowne traktowanie ich ze strony ,,wtadzy”.

> Staraj sie wykorzysta¢ wiedze¢, umiejetnosci, mozliwosci i doswiadczenia
uczestnikow — nawiazuj do ich doswiadczen, pro$ o osobiste przyklady,
zwracaj si¢ do niektdrych jak do ekspertéw w swojej dziedzinie. Takie
zachowanie trenera podtrzymuje wiez z uczestnikami i daje im poczucie
wartosci, bo poczuja si¢ docenieni. Uzywanie znanych uczestnikom tresci
powoduje, ze bedzie im tatwiej odnies$¢ zdobyta w czasie spotkania wiedze
do wlasnej rzeczywistosci.

> Staraj sie prezentowac pozytywne zachowania, ktére moga by¢ wzorcem
dla uczestnikow. Traktuj wszystkich z poszanowaniem ich indywidualno-
$ci. Daj kazdemu czas na wypowiedz i stwarzaj mozliwos¢ uczestniczenia
w dyskusji. Prowadzacy szkolenie czy spotkanie trener musi prezentowac
wlasciwe zachowania, by skutecznie wprowadza¢ wlasciwe tresci. Grupa ma
tendencje¢ do nasladowania jego zachowan.
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> Okazuj swoje zainteresowanie i zaangazowanie w tresci, nad ktérymi pra-
cuje grupa. Dzigki temu inni si¢ aktywizuja, a trener spostrzegany jest jako
osoba wiarygodna i autentyczna.

> Stwarzaj mozliwosci i zachecaj uczestnikéw do swobodnego wypowiadania
wszystkich opinii. Ta postawa pokazuje akceptacje dla otwartosci i cheé¢
porozumienia.

Jak mowié

Z opisanych do tej pory regut komunikacji wynika wiele na temat tego, jak
moéwi¢, jak formutowaé mys$li do przekazania - by by¢ skutecznym, tzn. zostaé
zrozumianym zgodnie ze swoimi intencjami. Ponizsze dyrektywy jeszcze
konkretniej odnosza si¢ do werbalizowania tresci. Zapewniaja tym samym nie
tylko podtrzymanie komunikacji, ale takze satysfakcje z niej. Zatem, komuni-
katy powinny by¢...

- BEZPOSREDNIE (nazywaj rzeczy po imieniu; jezeli odczuwasz jakie$ emo-
cje w zwiazku z cudzym zachowaniem - moéw o nich przede wszystkim,
a nie o tym zachowaniu);

- NATYCHMIASTOWE (nie odraczaj reakcji, bo to szkodzi nam i komuni-
kacji; opdznianie swojej reakcji na czyjas wypowiedz prowadzi do zaktécen
komunikacji - odbiorca moze opacznie nas zrozumiec);

- JASNE (nie pytaj, gdy trzeba co$ oznajmi¢; dbaj o sp6jnos¢, unikaj podwdj-
nych, sprzecznych komunikatéw, méw o swoich pragnieniach i uczuciach,
rozrdzniaj obserwacje i mysli, koncentruj si¢ na jednej rzeczy w danym
momencie);

- SFORMULOWANE WPROST - prostolinijno$¢ to méwienie prawdy (nie
mowisz, ze jestes zmeczony, gdy jeste$ wsciekly);

- WSPIERAJACE (unikaj ogélnych etykietek, sarkazmu, wywlekania prze-
szlosci, negatywnych poréwnan, grozb, osadzajacych ,komunikatéw Ty”
(Ty juz zrezygnowales...); unikaj gierek typu ,zwyciezca/przegrany” czy
»mam racje/nie masz racji’; nie formuluj ocen nt. danej osoby, lecz podawaj
opis jej zachowania).

Mimo plynnosci i jasno$ci wypowiedzi kierowanych do uczestnikéw szkolen,
mozliwych jest wiele pulapek i zagrozen, ktérych skutki z pewnoscig zawazg
na rezultatach szkolenia. Oto niektdre z nich:

MORDERCZE STWIERDZENIA
»Powinienem od poczatku wiedzie¢, ze nie bedziecie tego w stanie wykonac...”
Nie ma lepszego sposobu alienacji grupy od trenera.

ULTIMATUM
»Jezeli nie mozecie temu podotaé, bede musial...”
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Jakiekolwiek ultimatum by to bylo, znajdg sie stuchacze, ktérzy zmuszg tre-
nera do wprowadzenia go w Zycie lub odwolania go. Ultimatum zachowuje sie
jak bumerang i stwarza wigcej problemow niz jest w stanie rozwigzac.

PRZEZWISKA

Szkodliwe sa nie tylko okreslenia obrazliwe, ale rdwniez te, ktore wydaja nam
si¢ zabawne i mato inwazyjne. Niezmiernie trudno powiedzie¢, co grupa sadzi
o swoich przezwiskach, dlatego lepiej ich nie uzywac.

ODPOWIEDZI NA WLASNE PYTANIA

Trenerzy, wykladowcy i nauczyciele czesto popadaja w nawyk polegajacy na
tym, ze zadaja pytanie i jesli brak jest natychmiastowej odpowiedzi, odpowia-
daja na nie sami, Zeby utrzymac tok zajg¢. Tymczasem grupa czgsto potrze-
buje czasu na zastanowienie si¢ i sformulowanie odpowiedzi. Odpowiadanie
trenera na swoje pytania nauczy stuchaczy, zZe nie musza si¢ wysilac.

ZADAWANIE PYTAN ZLOZONYCH

Mamy sklonno$¢, do zadawania pytan ztozonych lub wielokrotnych, kiedy np.
chcemy uruchomi¢ dyskusje. Takie pytania zakreslaja szersze obszary do dys-
kusji, ale dezorientuja stuchacza - co jest najwazniejsze. Traci on energie na
zgadywanie. Przyklad tego bledu: ,,Co jest najwazniejsze, kiedy cztowiek chce,
by zapamietano jego stowa? Jakie warunki temu sprzyjaja? Co dla zapamietu-
jacego jest najwazniejsze?”

ZGADNIJ O CZYM MYSLE

Trener zadaje pytanie i czeka na odpowiedz, ktérej oczekuje, ignorujac wszyst-
kie inne odpowiedzi, ktére oddalajg grupe od drogi obranej przez trenera.
Grupa uczy sie przez to, ze tworcze, samodzielnie wymyslone rozwiazania sa
mniej istotne od zadowolenia trenera.

W ZASADZIE TAK, ALE...

Trener zadaje pytanie, czeka na odpowiedz, ktdrej oczekuje, a styszac inne,
moéwi: ,,no tak, masz racje, ale niezupelnie tak jest, moze raczej...”. Odpo-
wiada wtedy na pytanie na swdj sposéb, dajac stuchaczom do zrozumienia, ze
to, co mowia, tak naprawde jest malo istotne.

NARZUCONE SUGESTIE
Wprowadzenia tego typu: ,,Czy nie sadzicie, ze...?”, ,, Tak naprawde nie mysli-
cie chyba, ze...”, ,Czy zgodzicie sig, ze...?”, ,Czy nie czujemy wszyscy, ze...”,

$wiadcza o tym, ze gléwnym zainteresowaniem mowiacego jest rozwijanie
swoich wlasnych pogladoéw, a nie akceptacja cudzych pomystoéw i pogladdw.
Trener sklania do biernej akceptacji tego, co méwi.

PRAGNIENIE ZWYCIESTWA
Trener wprowadza paradygmat walki (zwycigstwo/przegrana). Jesli zywi przekona-
nie, Ze aby sam wygral, uczen musi przegrac, szkolenie bedzie tylko polem bitwy.
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SAM TO ZROBIE

Wiele zadan jest tatwych do wykonania dla trenera, podczas gdy stuchaczom
wydaja si¢ one trudne. Trener podejmuje si¢ wiec tych zadan ,,dla oszczed-
nosci czasu” czy ,usprawnienia pracy”. Ten typ zyczliwej ochrony umacnia
nawyki zaleznosci i nieangazowania sie¢ wérdd stuchaczy. Chroni przed tym
proste pytanie-sprawdzian: Czy przejecie przeze mnie tej czynnosci pozwoli
grupie zajac si¢ czyms bardziej istotnym?

UKIERUNKOWANA KRYTYKA

Ostra krytyka, o ile powinna zosta¢ wyrazona, to raczej w stosunku do calej
grupy, a nie do konkretnej osoby. Krytyka powinna skupia¢ si¢ na wyliczeniu
zachowan, ktérych trzeba unikad. Z kolei krytyka pozytywna powinna by¢
kierowana do konkretnych oséb (ale nie stale tych samych!!!) - zastugujacych
na nig.

PRZELADOWANIE

Nalezy unika¢ stloczenia zbyt duzej ilosci materialu w programie na dany
okres. Nie ma nic bardziej obezwladniajacego niz przerywanie w pot ciekawe;j
dyskusji w imie ,,dokonczenia materiatu”. Trzeba uktada¢ program tak, by
byla mozliwa jego rewizja w trakcie realizacji.

NADKONTROLA

Trener oczywiscie chce wiedzie¢, co dzieje sie¢ w grupie, ale zbyt duze nate-
zenie uwagi, szczegélnie gdy stuchacze dyskutuja w malych grupach, moze
tworzy¢ niepozadane poczucie zaleznosci od nauczyciela. Trener powinien
umie¢ wycofac si¢ catkowicie od czasu do czasu.

STRATEGIA UKRYTYCH CELOW

Dobre szkolenie w znacznej mierze opiera si¢ na catkowitej otwartosci poro-
zumiewania si¢ trenera i grupy. Trzeba wigc czgsto, np. przed kazdym ¢wi-
czeniem, nowa partia materiatu — wyjasnia¢ cel, aby grupa wiedziala, po co to
robi. Ukrywanie celéw zniechgca grupe i niszczy wiez.

TWORZENIE ZAGROZEN

Trzeba unika¢ ¢wiczen, ktore stwarzajg otwarte zagrozenia (np. ,wybierz z grupy
kogos, do kogo czujesz z10$¢”). Nie mozna tez manipulowac (apelowaé do uczuc)
ani ocenia¢ 0séb, bo to burzy zasady skutecznej ekspresji i wzbudza lgk.

Jak stuchad

Etapem kazdej komunikacji jest stuchanie, a dobre stuchanie... wymaga méwie-

nia. Prawdziwie stucha¢ to stucha¢ aktywnie (reagujemy na to co nam sie

w argumentacji nie podoba, potwierdzamy fragmenty wypowiedzi, upewniamy

sie) — a nie pasywnie (nie reagujemy, troche jak postawa: a gadaj sobie zdréw...)
Do wypowiedzi trzeba ustosunkowywac si¢ rzeczowo (tzn. oceniamy tres¢

wypowiedzi) — a nie uczuciowo (tzn. liczy si¢ wszystko inne - kto, kiedy
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i w jakiej sytuacji mowi, czy jest wazny czy tez nie).
Lepiej wystucha¢ calosci czyjejs wypowiedzi, niz ,,do$piewal” sobie reszte.

Z. Necki podaje liste cech dobrego stuchacza:

1. Motywacja - che¢ stuchania; zZeby stuchad, trzeba chcie¢ stuchac, a nie
zaktadac z gory, ze dana osoba nie jest wiarygodna, jest niekompetentna
czy niezbyt inteligentna i w zwiazku z tym nic ciekawego i/lub nowego
stuchajac jej nie dowiemy sie.

2. Obiektywizm - szanowanie sposobu myslenia rozmdéwcy nawet, jak si¢
z nim nie zgadzamy.

3. Cierpliwo$¢ - zdolnos¢ do wystuchania catosci wypowiedzi, bez
przerywania.

4. Wnikliwo$¢ - che¢ zrozumienia; staramy si¢ zrozumie¢ najwazniejszy sens
przekazu, jego intencje, bez czepiania si¢ pojedynczych stoéw i zdan, zbyt-
niego skupiania si¢ na nich.

5. Dokladnos¢ - oddzielanie wlasnych interpretacji wypowiedzi od tego, co
rozmoéwca w niej przekazal.

6. Otwartos¢ — umozliwienie rozmoéwcy wyrazenia wlasnego zdania — bez
przerywania, nawet, jesli jest to zdanie odmienne od naszego.

7. Wrazliwo$¢ — umiejetnos¢ wychwytywania wszelkich symptomoéw reakeji
emocjonalnych.

8. Wsparcie - ulatwienie pracy nadawcy przez stworzenie zyczliwej atmosfery
rozmowy (wyrazajacej aprobate i zrozumienie dla rozmoéwcy).

Jak pytac

Sokrates twierdzil, Ze nie trzeba nauczaé ,wkladajac” tresci do cudzych glow.
Te tresci tam juz sa. Cala rola nauczyciela, to pomdc im sie urodzi¢ (stad
alternatywna nazwa metody sokratejskiej — akuszerska). Rodzenie sie wiedzy
w glowie wspomagajg pytania, zadawane z troska, zainteresowaniem i cierpli-
woscia przez nauczyciela. A zatem umiejetno$¢ stawiania pytan - to umiejet-
nos$¢ uczenia innych.

Zadawanie pytan to czynnos¢ wszechobecna we wszystkich formach zadan,
ktérych celem jest uruchomienie refleksji i wypracowanie osobistych osadow.
Kiedy tematem pracy grupy sa przestepstwa z nienawisci, podstawowy zakres
wlasciwych, potrzebnych i przydatnych pytan dotyczy nastepujacych sfer:

KIM JESTEM - obraz mnie samego, mojej grupy

RELACJE Z INNYMI - $wiadomos$¢ ludzi wokdt mnie i ich wptywu na mnie
MOJE WARTOSCI - artykulowanie, zgltebianie i klarowanie moich warto$ci,
$wiadomos¢, na ile zgodnie z nimi postepuje.

Oto przykladowe serie pytan, pochodzace z konkretnych projektéw i technik
juz sprawdzonych.
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KIM JESTEM:

> Jaki jestem? Co/kto na mnie wptynat? Jak opisuje sie wobec réznych ludzi?
Jak opisuja mnie inni? Jakich uzywam etykietek na swoj temat? Jak si¢
przedstawiam w zaleznosci od sytuacji?

> Gdzie sa nasze granice i w jakich jestesmy zwiazkach? Do jakiej grupy
naleze¢ ja sam? Co to za grupa/y? Co w nich otrzymujg, a co sam daj¢? Co
jest wazne dla mnie? Czy to, co wazne dla mnie, jest tez wazne dla osoby,
z ktérg zyje obok? Co jest przeszkoda, by naleze¢ do swojej grupy/do
innych grup? Jakimi 3 stowami moge opisa¢ moja grupe? Kto mnie wspiera
w moim otoczeniu? A kto powinien mnie wspierac?

> Jakie sa moje miejsca? Ktére miejsca w moim mieécie sa moje/dla mnie,
a ktdre nie sg dla mnie? Jak chcialbym pokazac swoje miasto/miejsce przy-
byszom? Kiedy czulem si¢ najbardziej cztowiekiem stad, a kiedy nie? Co
taczy ludzi tu mieszkajacych? A co ich dzieli, r6zni?

MOJA SPOLECZNOSC I JA

> Co czujesz nt. twojej spolecznosci/ §wiata wokot ciebie i kto w nim jest?

> Jakie sa w nim dobre i zle rzeczy?

> Gdybys$ mogt go zmieni¢, to jak chcialbys, zeby on wygladat?

> Czy czujesz si¢ szanowany, ceniony za co§ w swoim najblizszym $wiecie,
czy uwazasz za sensowne, ze do niego nalezysz, ze zyjesz w nim?

> Czy uwazasz, ze masz w nim jaka$ swoja role?

> Dlaczego? Co musialoby si¢ w nim zmieni¢, zeby$ poczul si¢ lepie;j?

> Czy czujesz si¢ bezpiecznie w swoim otoczeniu?

> Dlaczego? Gdzie konkretnie? Jak?

MOJE WARTOSCI

> Co preferuje? Co ceni¢ i mituje? (sktonnosci)

> Jakie istniejg alternatywy wobec tego wyboru? Czy dokladnie rozwazytem
wszystkie opcje? (alternatywy)

> Czy na m6j wybor mieli wptyw inni? Do jakiego stopnia mdj wybor to
wybor niezalezny? (wplyw)

> Jakie sa konsekwencje tego wyboru? Czy jestem sklonny je zaakceptowac?
(konsekwencje)

> Czy jestem sklonny do gloszenia tej warto$ci publicznie? Czy juz to robi-
tem? (publiczne ogloszenie)

> Czy pragne postepowac zgodnie z tg wartoscia? Jakimi drogami? Czy juz
tego dokonalem? (dziatanie)

> Czy chce postepowac wedlug tej wartosci tak, by stata si¢ ona wzorem
mojego zachowania? Jak utrwalilem te warto$¢ jako moj wzér postepowa-
nia? (state dziatanie)

Powyisze przyktady konkretnych pytan maja wspolny mianownik:

> sa to raczej pytania otwarte (nie sugeruja, eksploruja, nie oceniaja, maja
wiele mozliwych odpowiedzi),

> konkretne (wiadomo, o co si¢ pyta, czasem ograniczaja produkcje odpo-

4



wiedzi - np. ,wylicz 3 rzeczy, ktore...”),

> czesto sg tez osobiste (respondent moéwi o sobie, lub swoich odczuciach/
opiniach/ do$wiadczeniach, a nie o ogéle ludzi),

> zwykle sa to pytania pogtebiajace (nie wystarczy odpowiedz ,tak” lub ,nie”,
trzeba szuka¢ uzasadnienia, wytlumaczenia, wyjasnienia takiej odpowie-
dzi - czyli szuka¢ odpowiedzi na pytanie dlaczego?

Jak dyskutowac

Dyskusja jest niezwykle naturalna i czesta forma komunikacji. Te jej cechy
daja ztudzenie, ze dyskusja jest tez prostym zadaniem dla osoby ja prowadza-
cej. Wydaje sie jednak, Ze dobrze prowadzona dyskusja zdarza sie stosunkowo
rzadko, bo rzadko kiedy w ogole ustala sig, kto dyskusje prowadzi i rzadko
tez wlasciwie formuluje sie temat dyskusji - pytanie, dylemat, alternatywe. Jej
prowadzenie wymaga wysokiego poziomu umiej¢tnosci personalnych, inte-
lektualnych i spotecznych. Warto jednak uzywac tej formy pracy z grupa, bo
nic chyba innego nie moze jej zastapi¢ w niektorych sytuacjach, takich jak np.
konsultacje spoteczne, wydobywanie glosu grup lub spolecznosci, mediacja,
przeciwdziatanie dyskryminacji.

Na poczatek warto okresli¢ podstawowe instrukcje zwiazane z przygotowa-

niem dobrej dyskusji:

> grupa dyskutujacych powinna liczy¢ zazwyczaj do 15 0séb; im wigksza
grupa, tym mniejsza szansa na sprawng wymiane zdan;

> spotkanie dyskutantéw odbywa si¢ w okreslonym z géry czasie (wszystkim
znana jest godzina rozpoczecia i zakonczenia spotkania) - to powoduje,
ze grupa si¢ dyscyplinuje i dyskutowanie tematu zabiera jej minimum
koniecznego czasu; powinno zostac takze wlasciwie dobrane i okreslone
miejsce dyskusji (najlepiej miejsce neutralne, tj. nie bedace terytorium zad-
nej z grup uczestniczacych w dyskusji);

> dyskusje prowadzi moderator - osoba nie zaangazowana (nie nalezaca do
ktoérejkolwiek grupy uczestniczacej w dyskusji lub jawnie rezygnujaca na
czas dyskusji z reprezentowania swojej grupy)

> moderator przygotowuje plan dyskusji — zawiera on sformutowane
i dobrane wczesniej zagadnienia i pytania, jesli to mozliwe, uczestnicy
powinni zapoznac¢ si¢ z tematyka dyskusji przed spotkaniem; najistot-
niejsze jednak, by wlasciwie okresli¢ temat dyskusji - najlepiej w formie
pytania, alternatywy czy dylematu, zawsze najprostszymi stowami i krétko.

Najwazniejsze reguly prowadzenia dyskusji realizuja si¢ w nastepujacych

zachowaniach moderatora:

> wyjasnia na wstepie zasady spotkania — wprowadza ogdlny temat, ustala
sposob zabierania glosu, przypomina o réwnych pozycjach uczestnikow,
apeluje o powstrzymanie si¢ od agresji, takze stownej i zachowanie dyscy-
pliny (np. nie méwienie naraz)

> prosi o krotkie przedstawianie si¢ dyskutantéw (podaje schemat tego
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przedstawienia sie, tj. jakich informacji o kazdym oczekuje)
> wprowadza atmosfere naturalnej rozmowy, zacheca do wypowiedzi
zaczyna od prostych pytan i spraw, by przejs¢ do trudniejszych
zache¢ca do zabrania glosu (animuje dyskusje, energetyzuje grupe)
skutecznie dba o bezpieczne i przyjazne warunki do wyrazania opinii
dba o sprawiedliwy podzial czasu miedzy dyskutantéw
nie ocenia, ale podsumowuje (streszcza) kazde wystapienie
nie zabiera glosu merytorycznie i nie zajmuje wlasnego stanowiska
> pilnuje realizacji planu i czasu spotkania.

V V. V V V V

Moderator napotyka na wiele trudnosci w prowadzeniu dyskusji; musi sobie

z nimi poradzi¢:

> Jedna osoba dominuje w czasie dyskusji, inni nie majg szansy w niej uczest-
niczy¢ - nalezy sprobowac zaangazowac innych w dyskusje, kierujac do
nich bezposrednio pytania lub pytajac wszystkich, czy kto§ ma odmienne
zdanie na dany temat.

> Niektdrzy uczestnicy w ogdle sie nie wypowiadaja — niektérym ludziom
tatwiej wyrazi¢ swoje zdanie, gdy maja troche czasu na przemyslenie wlas-
nego stanowiska. Mozna im w tym pomdc, dajac troche wiecej czasu na
prace w matych grupach czy refleksje indywidualng przed samg dyskusja.
Beda mie¢ wtedy mozliwos¢ zapisania swoich przemyslen. Cisza w dysku-
tujacej grupie, przez pewien czas, jest takze duzym czynnikiem motywu-
jacym - uczestnicy odczuwaja presje, aby wypowiedzie¢ swoje zdanie. Nie
zawsze wigc moderator powinien natychmiast przerywac cisze.

> Grupa wyraza tylko jedna opini¢ - trzeba zapytac¢ czy wszyscy sie z nia
zgadzaja. Moderator moze krétko przedstawi¢ inne opinie i poda¢ przy-
ktady, a potem zapyta¢ grupe, co o tym mysli.

> Pojawiajg sie uogolnienia i btedne informacje na temat jakis zjawisk czy
grup - trzeba zapytac, czy kto§ ma odmienne zdanie na dany temat. Jesli
wszyscy sie zgadzaja z bledng informacja, nalezy przedstawic fakty, ktore
przecza tym uogoélnieniom.

> Pojawiaja si¢ konflikty wsrdd uczestnikdéw — w niektérych przypadkach
wystarczy uswiadomic¢ uczestnikom, Ze nie mozna znalez¢ rozwigzania
danego problemu w czasie jednej dyskusji. Nalezy zapisa¢ pojawiajace si¢
problemy na boku - moga to zrobi¢ sami dyskutanci, na wskazanej tablicy
lub osoba protokotujaca dyskusje. Zagadnienia te zostana podjete w ustalo-
nym przez wszystkich momencie dyskusji. Trzeba zaapelowa¢ do grupy, by
skupiala sie na problemie, a nie na konflikcie czy osobach. Przydatna dla
wyciszenia konfliktu bywa krétka przerwa. Humor jest najlepszym sposo-
bem przetamywania lodéw i wygaszania napig¢.

Jak edukowacd
Kiedy mamy na mysli dtugofalowe oddzialywanie na jakas grupe i prace z nig

na temat przestepstw z nienawisci, pojawia si¢ konieczno$¢ zaplanowania tej
pracy i ustalenia jej zalozen. Podstawowe zalozenie, ktorego przyjecie skut-
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kuje rozwojem uczestnikdw warsztatow, spotkan, dyskusji, jest przytaczane
juz sokratejskie stanowisko, ze uczestnicy sami dotrg do nowych mysli, pogla-
déw, rozwiazan, trzeba tylko stworzy¢ im ku temu stabilne warunki.

Jedna z amerykanskich koncepcji praktycznej edukacji humanistycznej,
zwana krystalizacja warto$ci poprzez indywidualne pisanie, autorstwa S.
Simon’a, R. Hawley’a i D. Britton’a, opiera si¢ na podobnym i wczesniej przy-
wolywanym juz tu zalozeniu, ze uczymy sie tylko wtedy, gdy dokonujemy
refleksji osobiste;.

Uczymy si¢ najlepiej wtedy, gdy tresci, ktore do nas docieraja, sa dla nas
wazne. To, co wazne — wywiera na nas wplyw. Jak uczy¢, by nauczy¢ by¢ czto-
wiekiem? Jak uczy¢ innych, by chcieli si¢ w t¢ nauke zaangazowac i zmienic¢
si¢? Autorzy mowia, ze trzeba pamietac o czterech koniecznych warunkach
realizowania takiej skutecznej edukacji:

1. Uczmy si¢ tego, co naprawdeg jest dla nas wazne, sprawdzmy wiec najpierw,
co dla kogo jest wazne. Czesto aplikujemy innym (lub sobie) wiedzg, co do
ktoérej przypuszczamy, ze sie im przyda, ale sa to najczesciej tylko nasze
przypuszczenia, a nie pewnos¢.

2. Zdobywamy wiedz¢ po to, by zaprzac ja do naszego dzialania na co dzien.
A wtedy zalezy nam na tym, by dzigki tej wiedzy wywrze¢ na kogos wplyw,
realnie wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do zmiany $wiata. Odbiorca refleksji
musi zatem by¢ zainteresowany i moze ulega¢ wptywom.

3. Uczenie sie¢ to ¢wiczenie nowej wiedzy ,,na sucho”, by potem sprawnie sto-
sowac ja w zyciu. Ta sucha zaprawa jak i stosowanie wiedzy w zyciu musi
by¢ nastawione na realny, ukonkretniony cel . Nieskuteczne jest ¢wiczenie
»ha niby”.

4. Jesli robi si¢ co$ ,,naprawde” i w okres§lonym celu, to realny odbiorca
reaguje na to dzialanie. Dzigki temu uczniowie — osoby, ktdre czego$ sie
nauczyly i prébowaty dzieki tej wiedzy wplynaé na odbiorce, stykajq sie
z jego reakcja. Jest ona dla ucznidéw sprzezeniem zwrotnym — méwi im
najwyrazisciej, czy wiedza, ktdra stosuja w dziataniu, sprawdza si¢ i jakie
przynosi skutki.

Powyzsze zalozenia wspomnianej koncepcji krystalizacji wartosci stoja

raczej w sprzecznosci do realizowanych programdéw nauczania w polskiej
szkole. Uczniowie dzisiaj niechetnie zajmuja si¢ losami bohaterow osadzonych
w dziwnych dla nich, niedzisiejszych realiach; pisza listy, opisy, wypraco-
wania tylko po to, by prze¢wiczy¢ forme stylistyczna, a nie realnie kogo$ do
czego$ przekona¢. Zas reakcje nauczycieli na ich wysitki (sprzezenie zwrotne)
ograniczaja si¢ gtéwnie do krytyki i oceny. Trudno wiec w polskich rea-

liach edukacji szkolnej wprowadzaé powyzsze zatozenia do dlugofalowych
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oddziatywan. Wiem jednak, ze mlodziez reaguje entuzjastycznie i z zaanga-
zowaniem na sytuacje, ktdra opisuja powyzsze warunki. W tak zmienionej
przestrzeni chce im sie mysle¢, reflektowac, dochodzi¢ do wlasnych wnio-
skow i wybordw. Zaryzykowalabym wrecz stwierdzenie, ze sa tego niezwykle
spragnieni i dowarto$ciowani taka sytuacja. Mam poczucie, Ze realizacja tych
zalozen w edukacji zwiazanej z przestepstwami z nienawisci, dyskryminacja,
prawami cztowieka jest polskiemu odbiorcy bardzo potrzebna - i mozliwa do
zrealizowania.

Jak dziala¢

Agresja, ktora zawsze towarzyszy przestepstwom z nienawisci i innym
zachowaniom z tego spektrum, to sposob roztadowania napiecia. Jednostka
realizuje swoje interesy i poprawia swoje samopoczucie, ale robi to kosztem
interesow i samopoczucia innych oséb. Jezeli potraktujemy zachowania

z grupy przestepstw z nienawisci jako podyktowane wla$nie nienawiscia

i zawsze wyrazone agresja, to odpowiedzia na pytanie tego akapitu jest dobrze
juz zadomowione w potocznej $wiadomosci pojgcie asertywnosci.

Asertywne zachowanie takze roztadowuje napiecie i realizuje interesy jed-
nostki, ale bez naruszania intereséw innych oséb. Uczac takiego zachowania,
umozliwiamy uczacym si¢ przekué swoje poglady na dziatanie, zZy¢ zgodnie
ze swoimi wyborami, uruchomic¢ swoje wartosci w dziataniu. Zmiana pogla-
déw nie powinna by¢ bowiem jedynym celem dziatan edukacyjnych na polu
przeciwdziatania przestepstwom z nienawisci. Wazniejsza jest realna zmiana
zachowania.

Pierwszym krokiem do zmiany zachowania jest wszczecie wewnetrznej dys-
kusji i uformowanie swojej reakcji na zewnatrz. W konfrontacji ze sprawca lub
zwolennikiem przestepstw z nienawisci ta reakcja czesto polega na argumen-
towaniu przeciw takim zachowaniom. Jak mozna argumentowac? Ponizej
zacytowano pomysly na taka argumentacje:

Czy muszg¢ si¢ otwarcie sprzeciwi¢ uprzedzeniom i mowie nienawisci, jesli
je tylko usltysze?

Kazdy odpowiada za swoje wlasne czyny i stowa. Nie powinienes$/a$ czuc sig
winny/a za to, ze kto$ co$ powiedzial.

Czy powinienem si¢ wtracac?

Jest to zawsze osobista decyzja kazdej osoby, czy interweniowac czy nie. Jest
jedna zasada: jesli kto$ dziala wbrew prawu karnemu, ZAWSZE masz prawo
do interwengji.

Sytuacje, w ktorych wystepuje okaleczenie lub powazna zniewaga nie sa

w zadnym wypadku sprawa prywatna. Pogwalcenie prawa karnego sprawia,
Ze sprawa prywatna staje si¢ publiczna!
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Dlaczego wi¢c powinienem dzialac, jesli ktos obrazil kogos stownie?

Jest wiele powodoéw, aby zadzialaé. Na przyklad: poczujesz sie lepiej; bedziesz
dobrym przykladem - jesli kto$ wyraza sprzeciw, wiele 0sob zaczyna robi¢
to samo; jesli kto$ zauwazy, ze jest sprzeciw, moze przesta¢, moze nie by¢ do
konca przekonany/a, ale nastepnym razem dobrze si¢ zastanowi.

Co moge zrobic, jesli jestem zbyt wystraszony/a, aby interweniowac?
Zrozumiale jest, Ze w wielu sytuacjach czlowiek czuje si¢ wystraszony. Jest to
calkiem racjonalne. Ale nawet jesli nie masz odwagi zaangazowac sie bezpo-
$rednio, mozesz:

> zatrzymac sie i obserwowac sytuacje,

> zawotac o pomoc,

> zadzwoni¢ po policje,

> poprosi¢ inng osobe, aby ci pomogta.

Skad moge wiedziec, Ze zniewazona osoba chce mojej pomocy?

Zapytaj te osobe, czy mozesz jej w czyms$ pomoc, albo utrzymuj kontakt
wzrokowy z ta osoba. W wielu sytuacjach ofiary odczuwajg wdzigcznos¢ za to,
ze jest kto$, kto pozwala im si¢ czu¢, Ze nie sa same. W wigkszosci sytuacji po
prostu sie wie, ze kto$ potrzebuje twojej pomocy.

Co mam powiedziec? W takich sytuacjach czesto nie znajduje wlasciwych
slow, albo dzialam agresywnie.
Humor jest cz¢sto dobra reakcja, jesli pojawia si¢ w odpowiednim momencie.
Nie ma jakiej$ standardowej reakcji, sam/a musisz wiedzie¢, co jest odpowied-
nie dla ciebie.
Jesli nie masz pomystéw, mozesz wyprobowac nastepujace:
> nie zwracaj si¢ do sprawcy, ale rozmawiaj z ofiara, spytaj, czy mozesz jako$
pomoc
> jesli zwracasz si¢ do sprawcy, powiedz, co sadzisz o jego/jej zachowaniu, np.
»hie moge znie$¢ tego, co robisz, przestan!”, nie uzywaj wyzwisk!
> popros$ obserwatoréw o zajecie stanowiska — niewielu ludzi ma odwagg
sprzeciwic sie, gdy sa sami, ale w grupie jest tatwiej
> pomysl o zdaniu, ktére pasuje do wielu sytuacji i prze¢wicz jego wypowia-
danie; gdy juz powiesz kilka stéw, inne same przychodza na mysl.

Po sformowaniu wlasnej rekeji, obmysleniu, jak mozna sie zachowa¢, drugim
krokiem w asertywnos¢ jest trenowanie tych pozadanych zachowan - wielo-
krotne ich powtarzanie, gléwnie ,na sucho”. Moze si¢ to odbywac¢ w grupie,
w parze, a takze indywidualnie (nawet w wyobrazni). Aby jednak trenowa¢
asertywne zachowania, trzeba zadba¢ o dwa warunki:

SWOBODA - trzeba stworzy¢ atmosfere swobody wyrazania siebie (a wiec

i swoich interesow)

NAGRODA - skutecznie i konsekwentnie nagradza¢ przyklady asertywnych
zachowan i ich prob.
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Agata Teutsch

WARSZTAT ANTYDYSKRYMINACYJNY JAKO INTEGRALNY

ELEMENT SZKOLEN NA TEMAT PRZESTEPSTW Z NIENAWISCI

Dialog z jednego z warsztatow na temat przeciwdzialania przestepstwom

z nienawisci

Osoba 1: Przestepstwo to przestepstwo, nie jest istotne w efekcie konicowym, czy
ktos pobit kogos dlatego, zZe jest do niego uprzedzony, czy dlatego, Ze chciat sie
wyzyé.

Osoba 2: Z mojej perspektywy, jako osoby pracujqcej w szkole, bardzo wazne
jest czy do jakiegos przestepstwa lub incydentu doszlo z powodu uprzedzen czy
zwyktego chuliganistwa. W pierwszym wypadku skoncentruje sie na edukacji

z zakresu tolerancji, rownosci, niedyskryminacji, jesli tego nie zrobig wszelkie
moje dziatania bedq nieskuteczne.

W ponizszym tekscie przedstawione zostana argumenty na rzecz uwzglednie-
nia warsztatu (modutu) antydyskryminacyjnego, jako niezbednej, integralnej
czesci szkolen na temat przestepstw z nienawisci.

Czym sa przestepstwa z nienawisci?

Przywolywano juz w niniejszej publikacji definicje¢ przestepstwa z nienawisci
(hate crime): przestgpstwo z nienawisci, to przestepstwo (incydent) moty-
wowane uprzedzeniami, skierowane w zasadzie przeciwko calej grupie, do
ktérej zywione sa uprzedzenia, a nie przeciwko pojedynczej ofierze. Gdyby
nie uprzedzenie sprawcy, do incydentu/przestepstwa w ogdle by nie doszto. To
przestepstwo, ktdre jest ,,przestaniem” i ma niszczycielska, samonapedzajaca
,»mMoc” nienawisci.

Wlasnie z powodu tej motywacji konieczne wydaje sie uwzglednienie war-
sztatu antydyskryminacyjnego w szkoleniach nt. przestepstw z nienawisci.
Warsztat antydyskryminacyjny jest skutecznym narzedziem do przeciwdziata-
nia uprzedzeniom, ktdre sa takze podlozem dyskryminacji.

Czym jest i co daje warsztat antydyskryminacyjny?

Celem warsztatu antydyskryminacyjnego jest podniesienie kompetencji

uczestnikow w zakresie problematyki antydyskryminacyjnej. Na kompetencje

te skladajq sie:

> wiedza (na temat uprzedzen, stereotypow i dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢, rase, pochodzenie etniczne i narodowe, religie i wyznanie, orienta-
cje seksualna, niepetnosprawnos$¢, wiek i inne, na temat funkcjonujacych
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w spoleczenstwie mechanizmdéw wtadzy, dominacji i kontroli oraz prawa
antydyskryminacyjnego),

> umiejetnosci (rozpoznawania dyskryminacji i jej przeciwdziatania)

> postawy (u$wiadomienie sobie wlasnych, nabytych w procesie wychowania
i zdobywania wiedzy, uprzedzen i stereotypow; krytyczna refleksja nad
nimi, determinacja w pracy nad ich zmiana).

Ten trzeci element podnoszenia kompetencji jest absolutnie niezbedny. Prawo
zakazujace dyskryminacji, wprowadzajace zwigkszone sankcje za przestep-
stwa na tle np. rasistowskim lub ksenofobicznym nie dziata samo z siebie.
Kluczowe sa postawy m.in. 0séb stojacych na strazy tego prawa. Nie sposob
ich skutecznie $cigac i kara¢, ani im przeciwdziata¢ bez podstawowej wiedzy

i wrazliwosci na tematyke zwiazang z uprzedzeniami, stereotypami, mechani-
zmami spotecznymi, ktére je utrzymuja, a takze bez krytycznej autorefleksji.

Niestety, jest to wiedza i wrazliwo$¢, ktorych najczesciej nie uzyskujemy
w procesie wychowania i edukacji. W naszym spoteczenstwie nie ma ludzi
wolnych od uprzedzen i stereotypdw. Zachecajace jednak do pracy jest to,
ze seksizm, rasizm, homofobia i inne uprzedzenia sa wlasnie nabyte, a nie
wrodzone. To oznacza, ze dzigki réznego rodzaju wysitkom mozemy przynaj-
mniej mie¢ $wiadomos$¢ i kontrole nad wlasnymi stereotypowymi przekona-
niami i postawami, a co za tym idzie - unika¢ ich stosowania.

Konieczno$¢ gruntownej edukacji skoncentrowanej na postawach i prze-
konaniach, zachodzi np. w sytuacji, gdyby w danej spotecznosci nie byto
naganne ani okradanie, ani bicie. Osoba, ktéra wywodzitaby sie z takiej
spotecznosci i chciata pracowaé przy $ciganiu tych przestepstw, musialaby
najpierw nauczy¢ si¢ dostrzega¢, ze dane zachowanie jest przestepstwem.

Bardzo czg¢sto efektem warsztatu antydyskryminacyjnego jest po prostu
DOSTRZEZENIE, ZAUWAZENIE uprzedzen i dyskryminacji oraz systemu
wspierajacego ich funkcjonowanie; tak, jakby do tej pory bylo si¢ Slepym - to
wszystko bylo, ale sie tego nie dostrzegato.

Dzisiaj podobnie jest z przestepstwami z nienawisci — wiekszo$¢ osob nie
jest w stanie ich zidentyfikowa¢, rozpoznac i to nie dlatego, ze nie zna prawa.
Istotnym i pozadanym efektem warsztatow antydyskryminacyjnych jest
wzmocnienie postawy obywatelskiej i odwagi cywilnej w wystepowaniu prze-
ciwko aktom dyskryminacji i przemocy, wzrost poczucia odpowiedzialnosci
i wskazanie na mozliwo$ci wptywania na zmiang systemu, w ktérym zyjemy,

na zmianeg relacji migedzygrupowych i miedzyludzkich.

Nie bez przyczyny, w odniesieniu do dziatan edukacyjnych z zakresu anty-
dyskryminacji, uzywam stowa ,warsztat” a nie ,szkolenie”. Réznica migdzy
szkoleniem a warsztatem — najkrdcej rzecz ujmujac — polega na tym, ze w trak-
cie szkolen najczesciej chodzi o przekazanie jakiejs wiedzy, natomiast w trakcie
warsztatow w duzo wigkszym stopniu wykorzystuje si¢ i pracuje na wiedzy
i doswiadczeniach 0s6b uczestniczacych oraz na procesie grupowym. W trak-
cie warsztatu antydyskryminacyjnego wiele czasu poswigca si¢ na autorefleksje,
obserwacje samej/samego siebie, podnoszenie wlasnej $wiadomosci, zmiane
postaw. Czynnosci te wymagaja ograniczenia liczby uczestnikéw do 20 oséb.
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Ile czasu potrzebujemy na szkolenie i warsztat?

W optymalnej sytuacji na zajecia dotyczace przestepstw z nienawisci trzeba
zarezerwowac od 20 do 40 godzin, z czego przynajmniej polowe powinien
stanowi¢ warsztat uwrazliwiajacy na kwestie uprzedzen, stereotypow i dys-
kryminacji. Bardzo wazne, by od niego zaczac i zeby nie starac sie zastapi¢
go wykladem. Ani wyklad, ani lektura nie stworzy mozliwosci do krytycznej
autorefleksji i zmiany przekonan i postaw.

Im mniejszg iloscig czasu dysponujemy, tym wiecej uwagi powinnismy
poswieci¢ czesci warsztatowej, ktorej skutkiem jest takze zwiekszenie osobi-
stego zaangazowania osob uczestniczacych w tworzenie bardziej sprawiedli-
wego, rownego i jednoczesnie réoznorodnego spoteczenstwa. Wzrost osobistej
motywacji spowoduje che¢ do samodzielnego podnoszenia kompetencji
w odniesieniu do wiedzy i umiejetnosci. Coraz wigcej jest materiatow, pod-
recznikow, ksiazek poswieconych dyskryminacji i przestepstwom z nienawisci,
po ktére po warsztacie mozna samodzielnie siegna¢. Jednoczesnie wszystkie
materialy edukacyjne i informacyjne skierowane do oséb, ktdre maja si¢
zajmowac przeciwdziataniem, $ciganiem i karaniem przest¢pstw z nienawisci
koncentruja sie w pierwszej czesci na wiedzy z zakresu psychologii uprzedzen,
stereotypow i dyskryminacji.

Kto powinien wzia¢ udzial w warsztacie antydyskryminacyjnym?

Czy mozna skutecznie $cigac przestepstwa na tle rasistowskim, udziela¢ ade-
kwatnego i rzetelnego wsparcia ofierze, albo prowadzi¢ dziatania zapobiegajace
przestepstwom i incydentom z nienawisci w szkole w stosunku do 0séb pocho-
dzenia afrykanskiego, bedac jednoczesnie rasista/ka?

Szczegdlnie cennymi uczestnikami warsztatow na temat réwnosci, rézno-
rodnosci, przeciwdziatania dyskryminacji sa osoby, ktére wplywaja na ksztal-
towanie postaw i przekonan mlodych ludzi (rodzice, nauczyciele/ki, réwiesnicy-
liderzy/rki mtodziezowi/e), a takze osoby odpowiedzialne za $ciganie i karanie
przestepstw z nienawisci (osoby pracujace w policji, prokuraturze, sadowni-
ctwie). Bardzo wazna grupe stanowia takze wszyscy, ktorzy pracuja z osobami
i grupami narazonymi na przestepstwa z nienawisci motywowane uprzedze-
niami, w szczegélnosci ci odpowiedzialni za udzielanie wsparcia psycholo-
gicznego, prawnego, medycznego i rzeczowego. Takze same osoby nalezace do
grup mniejszosciowych, dyskryminowanych musza dysponowac podstawows,
wiedza, ktora pozwoli im si¢ broni¢ w sytuacji naruszenia ich praw.

Konieczne jest, zeby w pelnym (najlepiej okoto 30 godzinnym) warsztacie
antydyskryminacyjnym wzieta udziat kazda osoba, ktéra planuje prowadzi¢
dzialania edukacyjne z zakresu antydyskryminacji, rownosci i réznorodnosci,
przestepstw z nienawisci motywowanych uprzedzeniami.

W literaturze przedmiotu, w materialach, szczegdlnie tych skierowanych do
0s0b zajmujacych si¢ edukacja, albo prowadzeniem placéwek edukacyjnych
podkresla sie, ze nie warto (wrecz nie nalezy) czeka¢ z warsztatami uwrazli-
wiajacymi na kwestie réwnosci i réznorodnosci do momentu, w ktérym dana
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spoteczno$¢ (np. szkolna) stanie w obliczu powaznego incydentu lub przestep-
stwa z nienawisci. Warsztat antydyskryminacyjny moze by¢ samodzielnym
i na poczatek — wystarczajacym dzialaniem edukacyjnym w zakresie prewen-
cji przestepstw z nienawisci.

Bez wzgledu na to, czy nalezymy do grupy narazonej na przestepstwa
z nienawisci, na dyskryminacje i stereotypowe traktowanie, czy nie — prob-
lem dotyczy nas wszystkich i wszyscy ponosimy koszty funkcjonowania
w spoleczenstwie, gdzie si¢ przyzwala na rozne, czgsto krzywdzace traktowa-
nie lub przemoc ze wzgledu na ple¢, pochodzenie etniczne i narodowe, rase,
niepelnosprawno$¢, orientacje seksualna, religie lub wyznanie, wiek i inne.
Udzial w warsztacie antydyskryminacyjnym moze by¢ pierwszym krokiem do
zmiany.
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Halina Grzymata-Moszczynska
Joanna Grzymata-Moszczytiska

ZAGADNIENIA KULTUROWE I SPOLECZNE STRATEGIE
RADZENIA SOBIE Z PRZESTEPSTWAMI POPELNIANYMI
Z NIENAWISCI

Prezentowany program szkolenia dotyczy zapobiegania szczegdlnego rodzaju
przestepstwom — przestepstwom z nienawisci. Sg to przestepstwa popelniane
w stosunku do osob, ktorych podstawows wing w oczach napastnika jest to,
ze charakteryzuje je odmienno$¢ w zakresie rasy, religii, czy przynaleznosci
etnicznej. Odmiennosci te mozna w skrdcie okresli¢ mianem odmiennosci
kulturowych. Z tego powodu dwa centralne zagadnieniem prezentowanego
programu szkolenia to przedstawienie mechanizmdw psychologicznych i spo-
tecznych prowadzacych do spostrzegania oséb odmiennych kulturowo jako
0sob ktore nalezy atakowac, wobec ktdérych nie obowiazuja normy zacho-
wania kierujace postepowaniem, w codziennych kontaktach z osobami ze
swojego kregu kulturowego. W réznych spotecznosciach osoby odmienne kul-
turowo rekrutuja si¢ z réznych grup. Jako przykladowe grupy bedace obiek-
tem takich atakéw wybrano uchodzcéw z Czeczeni oraz Roméw. Informacje
dotyczace odmiennosci kulturowych tych grup znalazty sie w Dodatku 2 na
koncu tekstu. Drugim waznym zagadnieniem bedzie wskazanie na bariery
kulturowe utrudniajace efektywna komunikacje z osobami pochodzacymi

z innej kultury i sposoby jakie mozna zastosowac po to, aby komunikacja ta
przebiegata sprawniej.

Przeglad zagadnien:

> Prezentacja: Zaprezentowanie pojecia kultury i wyjasnienie, jakie ma ona zna-
czenie w radzeniu sobie z przestepstwami popetnionymi z nienawisci. 15 min

> Cwiczenie: Kultura i dziedzictwo. 15 min

> Prezentacja: Implikacje wynikajace z réznorodnosci kulturowej. 20 min

> Cwiczenie: Wplyw zaangazowania spofecznosci 10 min

Cele: Po ukonczeniu tego szkolenia, uczestnicy beda w stanie:

> Rozumie¢ w jaki sposob kultura oddziatuje na ich zycie.

> Lepiej rozumie¢ wplyw kultury na przestepstwa popelniane z nienawisci
(w dalszym ciagu tekstu oznaczane skrétem PPN).

> Rozumie¢ strategie zwracania uwagi na kwestie migdzykulturowe podczas
pracy z ofiarami PPN.

> Efektywnie opisywa¢ zaangazowanie spolecznoéci w radzeniu sobie z PPN.

> Rozumie¢ strategie zwracania uwagi na wptyw spotecznosci na PPN.

> Rozumie¢ znaczenie jakie ma budowanie sieci kontaktéw spotecznych dla
walki z PPN.
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Pomoce szkoleniowe:

Materialy dla uczestnikow (handouty): Kultura i dziedzictwo; Wskazowki
pomagajace zapewnic¢ poradnictwo adekwatne kulturowo; Mozliwe systemy
wspolpracy lub czlonkowie ,koalicji”; Zmiany spoleczne majace na celu iden-
tyfikacje i reakcje na PPN.

Folie: ,Kontinuum szkodliwego zachowania”; ,,Wymiary szkodliwosci”;
»Reakcje emocjonalne w radzeniu sobie z doradztwem miedzykulturowym?;
»Poradnictwo adekwatne kulturowo: Przeglad zagadnien”; ,,Uwarunkowania
kulturowe”; ,,Wptyw spoteczny”.

Wyposazenie: rzutnik folii, ekran (ew. biala $ciana); ptachty papieru formatu
Ao tzw.flipcharty.
Czas trwania: 60 minut

UWAGA: Materialy dla uczestnikéw szkolenia sa umieszczone w tekscie

w kolejnosci ich uzywania w trakcie szkolenia. Nalezy zrobi¢ ich kopie w licz-
bie rownej ilosci uczestnikéw szkolenia. Folie dla osoby prowadzacej szkolenie
znajduja si¢ w Dodatku 1 na koncu tekstu.

I. PREZENTACJA: DEFINIOWANIE KULTURY I DLACZEGO JEST
ONA TAK WAZNA W RADZENIU SOBIE Z PRZESTEPSTWAMI
POPELNIANYMI Z NIENAWISCI (15 MINUT)

Wyttumacz, ze ta sesja zapewni rozumienie kultury, réznorodnosci, szkodli-
wosci uprzedzen, fanatyzmu i ich zwiagzku z przestepstwami popelnianymi

z nienawisci. Prezentacja nie bedzie dotyczyla konkretnych grup kulturowych,
ich kultury, historii i zwyczajow, ale raczej zapewni przeglad zagadnien.

Wyttumacz, ze wszystkie osoby, ktore z racji wykonywanego zawodu zajmuja

si¢ przestepstwami popelnianymi z nienawisci powinny rozumie¢ zagadnie-

nia kulturowe, po to, aby lepiej rozumie¢:

> Dynamike przestepstw popelnianych z nienawisci, ktdre — w wiekszosci
przypadkow — popelniane sa przez napastnikow pochodzacych z innego
$rodowiska kulturowego, niz ich ofiary.

> Dynamike komunikacji miedzykulturowej, w celu udzielania lepszej
pomocy ofiarom - w szczegdlnosci jezeli pochodzi ona z innej kultury niz
osoba udzielajaca wsparcia lub majaca na celu ustalenie sprawcy przestep-
stwa i przebiegu danego zdarzenia.

Bez tej wiedzy nieporozumienia migdzykulturowe i niemozno$¢ efektywnej
komunikacji moga uderzy¢ zaréwno w osobe udzielajaca pomocy (np. pra-
cownika socjalnego, prawnika, policjanta), jak i ofiare — spowolni¢ dochodze-
nie, doprowadzi¢ do eskalacji konfliktu, co z kolei prowadzi do zwigkszenia
napiecia w grupie spotecznej i narastania problemu.
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Dla 0s6b zajmujacych si¢ zawodowo udzielaniem wsparcia ofiarom prze-
stepstw, nieporozumienia migedzykulturowe i niemoznos¢ jasnej komunikacji
moga stanowi¢ przeszkode w skutecznym pomaganiu ofiarom, ograniczac
zasieg pomocy do grup, z ktérymi jest sie latwiej porozumie¢, a nie tych, ktére
wymagaja najbardziej pomocy oraz ogranicza¢ zastosowanie wlasciwych kul-
turowo metod redukujacych dotkliwo$¢ krzywdy doswiadczonej przez ofiary.

Pozytywne skutki, ktére wynikajg ze wzrostu zrozumienia kontekstu kulturo-

wego PPN:

> Udoskonalenie raportowania PPN

> Usprawnienie udzielania pomocy dla ofiar i spotecznosci, z jakiej one si¢
wywodza.

> Polepszenie prewencji PPN w spoteczenstwie.

Wyttumacz, ze kultura jest pojeciem, ktére pomaga rozumie¢ podobienstwa

i réznice pomigdzy grupami. Definicje kultury réznia si¢ miedzy soba, jednak
wigkszos$¢ z nich zawierajg nastepujace cechy:

Ogdt wytworow ludzi, zardwno materialnych (sztuka, ubiér, narzedzia), jak

i niematerialnych: duchowych, symbolicznych (takich jak jezyk, tradycje,
wzory myslenia i zachowania).

Mimo tego, ze kulture najczesciej kojarzy sie ze sztuka, strojami tradycyj-
nymi, jezykiem, to w rzeczywistosci kultura to swoiste ,,okulary”, przez ktore
postrzegamy wszystkie aspekty otaczajacego Swiata, nawet tak ,,obiektywne”
jak czas czy przestrzen.

Popros uczestnikow aby podzielili si¢ z grupg swoimi pomystami na temat
tego, co sklada si¢ na ich tozsamos¢ kulturowsy i zapisz ich sugestie na fli-
pcharcie. Mozliwe odpowiedzi moga zawierac nastepujace elementy: narodo-
wos¢, miejskie/wiejskie srodowisko, rase, edukacje, religie, wierzenia i przeko-
nania, pochodzenie etniczne, pte¢, wiek, region geograficzny, dochdd, zawdd,
mozliwosci umystowe i fizyczne, orientacj¢ seksualna.

Dopisz przyklady z powyzszej listy, jezeli nie zostaly one wymienione przez
grupe.

II. CWICZENIE: KULTURA I DZIEDZICTWO (15 MINUT)

Rozdaj handout ,,Kultura i dziedzictwo” i popro$ uczestnikoéw, aby spedzili

5 minut zapisujac odpowiedzi na zawarte tam pytania. Popro$ 4-6 che¢tnych
o podzielenie si¢ z grupa swoimi notatkami. Po ustyszeniu przyktadéw,
popro$ uczestnikow o okreslenie réznic, jakie zauwazyli pomiedzy zaprezen-
towanymi informacjami. Mozliwe odpowiedzi:

> nazwisko

> miejsce urodzenia

> miejsce, z ktorego pochodzili dziadkowie rodzicéw

> ZWyczaje
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Popros chetnych o podanie podobienstw, jakie zauwazyli w podawanych przy-
ktadach. Mozliwe odpowiedzi:

> ZWyczaje

> miejsce urodzenia

Podsumuj ¢wiczenie przypominajac uczestnikom nastepujace kwestie:

> W ich wlasnym doswiadczeniu, czg¢sto moga znalez¢ pewne cechy wspdlne
z ofiarami, ich rodzinami i cztonkami ich spolecznosci, nawet jesli na
pierwszy rzut oka wydaja si¢ oni by¢ ,,inni” kulturowo.

> Szacunek dla wszystkich kultur i grup etnicznych umozliwi udzielenie
dobrej i skutecznej pomocy ofiarom PPN.

> Rozumienie i radzenie sobie z réznicami kulturowymi oraz ich dostrzega-
nie jest gléwnym wyzwaniem i obowiazkiem oséb zajmujacych si¢ zawo-
dowo udzielaniem pomocy ofiarom PPN.

III. PREZENTACJA: KULTUROWE IMPLIKACJE DLA PRZESTEPSTW
POPEENIANYCH Z NIENAWISCI. (20 MINUT)

Wyttumacz, ze kultura jest nabywana w calym procesie wychowania, wierzenia

i przekonania kulturowe sa przekazywane z pokolenia na pokolenie. Wptywa

to w znaczacym stopniu na nasz sposob postrzegania innych grup i réznic kul-

turowych, na nasze schematy komunikacji, ktdre z kolei oddziatujg na nasze

mysli, przekonania i zachowania. Przyktadami takich zachowan moga by¢:

> Nadawanie ludziom/zdarzeniom etykiet, ktére moga prowadzi¢ do postugi-
wania si¢ stereotypami

> Powstawanie uprzedzen

Implikacje:

> PPN moga by¢ skierowane na czlonkow jakiejkolwiek kultury (bez
wzgledu na to czy jest ona dominujaca czy stanowi mniejszos¢ w danej
spolecznosci).

> Zaden z cztonk6éw danej grupy kulturowej nie jest reprezentantem wszyst-
kich cech jej charakterystycznych. W obrebie jednej kultury moze by¢
wigcej roéznic niz pomiedzy réznymi kulturami.

> Podczas komunikacji miedzykulturowej musimy rozumie¢ wyjatkowos¢
kazdej osoby (jej przesztosci, sposobu w jaki kultura uksztaltowata jej
zachowanie)

Zaprezentuj folie F1: ,Kontinuum zachowan spowodowanych uprzedzeniami”
Zaprezentuj foli¢ F2: ,Wymiary uprzedzen”
Spoleczne aspekty uprzedzen:

> Nieréwny status grup w spoteczenstwie skutkuje nieréwnym traktowaniem
0sob, ktore sg czlonkami tych grup.
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> Zdefiniowanie spoteczne lub bycie umieszczonym przez spoteczenstwo
w specyficznej grupie spolecznej moze powodowac stanie sie obiektem
wewnatrzgrupowych uprzedzen

> Grupe ,,swoich” (ingroup) mozna definiowac jako grupe oséb, ktére wyréz-
nia poczucie przynaleznosci do naszej wlasnej grupy, utozsamianie sie z nia.

> Grupe ,obcych” (outgroup) mozna definiowac jako grupe osob, ktore sa
postrzegane jako odmienne, odrdzniajace si¢ pod jakims wzgledem od
grupy ,,swoich”.

> Ludzie maja skfonnosé¢ do postrzegania wigkszych podobienstw pomie-
dzy cztonkami grupy obcych niz grupy wlasnej. Przyktadowo wszyscy
Romowie sg spostrzegani jako reprezentujacy te same cechy i sposoby
zachowania.

Emocjonalne aspekty uprzedzen:

Mechanizm kozta ofiarnego polega na tym, iz grupa spoteczna w momencie

kryzysu, dezintegracji czy zagrozenia, z ktérymi nie moze sobie poradzi¢

emocjonalnie lub intelektualnie, by powréci¢ do stanu utraconej rownowagi,

przekierowuje swoja wrogo$¢ na zewnatrz, obierajac sobie ofiare, ktora staje

si¢ obiektem zbiorowej agresji catej grupy. Agresja ta ma na celu $mier¢ badz

réznego rodzaju wykluczenie ofiary (wypedzenie, wykluczenie symboliczne,

przesladowania).

Poznawcze aspekty uprzedzen:

Stereotypizacje: Stereotypy nie zawsze sa skutkiem $wiadomie ztych inten-

cji. Czasami s one skutkiem ,,skapstwa poznawczego”, czyli sktonnosci do

upraszczania zlozonych informacji, ktore docieraja ze $wiata zewnetrznego.

Jednym ze sposobéw upraszczania jest organizowanie wielu cech lub obiektow

w kategorie, ktorymi wprawdzie ,tatwiej sie mysli”, ale ktére prowadza czesto

do nadmiernej generalizacji i nadawania negatywnych etykiet.

> Konsekwencje stereotypizacji: Stereotypy wplywaja na sposoéb, w jaki
jednostka interpretuje swiat i ludzkie zachowania, a takze jak osoba przy-
pomina sobie rézne wydarzenia. Jezeli posiada si¢ stereotyp danej grupy
ludzi, to informacje na temat cztonka tej grupy beda postrzegane w sposéb
odpowiedni dla calej grupy, zgodny z jej stereotypem, bez wzgledu na fakty,
ktére sa z nim niezgodne.

> Remedium na stereotypy: Jezeli poznajac osobe, swiadomie bierze si¢ pod
uwage swoje stereotypy dotyczace grupy, do ktdrej ona nalezy, wptyw
stereotypu ulega ostabieniu. Najbardziej efektywnym sposobem walczenia
ze stereotypami sa czeste kontakty z osobami nalezacymi do réznych grup
odmiennych kulturowo.

Mimo tego, ze uprzedzenia istniejg i do pewnego stopnia zawsze beda ist-
nialy - osoby udzielajace pomocy ich ofiarom moga zminimalizowa¢ ich

negatywne oddzialywanie zaréwno na swoje postepowanie jak i na innych.

Popros grupe aby opisata najostrzejsze oraz najmniej ostre formy uprzedzen,
z jakimi spotkali si¢ w spolecznosciach, w ktorych pracuja.
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Wyttumacz, ze jest to dobry sposob na oszacowanie poziomu uprzedzen i nie-
nawisci w spolecznosci.

Komunikacja mi¢dzykulturowa

Osoby reprezentujace rézne grupy zawodowe i pochodzace z réznych $rodo-
wisk napotykaja na trudnosci w efektywnej komunikacji z osobami pocho-
dzacymi z innych $rodowisk. Zachowania i postawy wlasciwe ich wlasnej
kulturze przestaja by¢ stosowne w kontaktach z odmienng kultura. Co wiecej,
zachowania postrzegane za wlasciwe w kulturze A, moga by¢ odbierane jako
przejaw ztego wychowania w kulturze B.

Opisz typy reakcji emocjonalnych, jakich osoby pochodzace z innych kultur
moga doswiadczy¢ w trakcie interakcji.

Postuz sig folig F3: ,Reakcje emocjonalne w radzeniu sobie z komunikacja
miedzykulturowa”.

»Reakcje emocjonalne w radzeniu sobie z komunikacja miedzykulturowa”.

> Lek: Ludzie czesto sa zaniepokojeni czy ich zachowania lub sposéb méwie-
nia sa odpowiednie czy tez obrazliwe.

> Niespetnione oczekiwania: Zachowania i sposéb méwienia ludzi z réznych
kultur moga rézni¢ si¢ znaczaco od oczekiwan rozméwcy na ich temat. Na
przyklad méwienie podniesionym glosem moze w jednej kulturze oznaczaé
wage przypisywana danemu problemowi, a w innej agresje.

> Pragnienie poczucia przynaleznosci: W wigkszosci interakcji ludzie chca
by¢ akceptowani i rozumiani przez innych. Jednakze osobom z kultur
mniejszo$ciowych czesto odmawia sie takiej mozliwosci.

> Konfrontacja z wlasnymi uprzedzeniami: Cze¢$¢ procesu socjalizacji wigk-
szosci ludzi zawiera traktowanie ,,Innych” z rezerwa. W niektoérych przy-
padkach, ludzie uczg sie, ze odrzucanie ,,Innych” jest spotecznie sankcjo-
nowana strategia. Jednak trzeba pamietac, ze takie uprzedzenia stanowia
przeszkode w podejmowaniu interakcji z ludzmi pochodzacymi z innych
kultur.

Postuz sig folig F4 aby przedyskutowaé wptyw uwarunkowan kulturowych na
ofiary PPN, ich rodziny oraz osoby udzielajacych im pomocy.

Uwarunkowania kulturowe

> Roézne kultury posiadaja odmienne przekonania na temat sprawiedliwosci,
stusznosci i sposobow karania.

> Kultura stanowi punkt odniesienia jesli chodzi o zachowanie ludzi w naste-
pujacych sytuacjach:
- Szukanie wsparcia w trudnych sytuacjach (np. w niektérych kulturach

siega si¢ po pomoc tylko do cztonkdw rodziny, a w innych do obcego

- osoby dysponujacej odpowiednim wyksztatceniem - np. psychologa)
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- Rozumienia przestepstwa jako powodu trudnosci psychologicznych.

- Ustosunkowywanie si¢ do swoich symptomodw.

- Optymistyczne/pesymistyczne zapatrywanie si¢ na powr6t do zdrowia.
- Uksztattowanie stosunku do wtasnego bélu.

- Przekonania na temat leczenia.

> Niektore grupy kulturowe — mimo stania si¢ ofiarg przestepstwa — czesto
zachowuja cze$ciowe przekonanie na temat sprawowania kontroli nad
swoim zyciem i indywidualnej odpowiedzialnosci ponoszonej za swoje
dziatania. Jeden z czesto wymienianych celow interwencji kryzysowej w tej
sytuacji jest przywrdcenie ludziom poczucia sprawowania kontroli nad ich
zyciem, ktore zostato zaburzone poprzez stanie sie ofiara.

> Jednak wiele innych grup postrzega rézne wydarzenia, jakie ich spotykaja
jako zdeterminowane przez przeznaczenie, los i co za tym idzie niemozliwe
do zmiany przez jednostke. Jezeli wiara w sprawowanie kontroli nad wlas-
nym Zyciem nie jest wpisana w kulture ofiary, ten rodzaj terapii — majacy
na celu przywracanie ludziom poczucia sprawowania kontroli nad wlas-
nych zyciem - jest bezsensowny.

Powiedz, ze niepewnos¢ dotyczaca kwestii kulturowych jest powszechna
wsrdd osob zajmujacych si¢ pomocg ludziom pochodzacym z innych kultur.
W warunkach polskich jest to spowodowane brakiem elementéw wyksztalce-
nia kulturowego w trakcie studiéw pedagogicznych, socjologicznych, psycho-
logicznych, prawnych czy medycznych.

Wytlumacz, ze ofiary znajduja sie pod wptywem czynnikow:

- wspdlnych wszystkim ludziom (takich jak na przyktad czynniki globa-
lizacyjne - programy telewizyjne lansujace zachodni styl zZycia ogladane
zaréwno przez mieszkancow dzungli jak i mieszkancow wielomilionowych
miast)

- unikalnych dla réznych grup kulturowych (kultura lokalna)

- specyficznych dla kazdej jednostki (kombinacja cech osobowosci).

Wszystkie te czynniki musza by¢ zrozumiane i szanowane w celu zapewnie-
nia efektywnej pomocy kryzysowej i udzielania wsparcia. Bardzo wazne jest
pamietanie o tym, ze kazda osoba jest niepowtarzalna i najwiekszym wyzwa-
niem dla oséb udzielajacych wsparcia jest nauczenie si¢ réznicowania udziela-
nej pomocy z braniem pod uwage indywidualnych cech ofiary.

Wyttumacz, ze ten program szkoleniowy nie moze zapewnic¢ uczestnikom
mozliwosci przestudiowania konkretnych ,,putapek”, jakie rézne kultury
»zastawiajg” na obcych. Jednakze jest to ogromnie wazne, aby osoby zawo-
dowo zajmujgce sie udzielaniem pomocy, mialy swiadomo$¢ wlasnych
uprzedzen i przypuszczen co do tego, jak mozna najlepiej pomaga¢ osobom
z tych kultur i potrafily odczytywac specyficzne znaki, jakimi ofiary PPN
sygnalizuja swoje potrzeby odnos$nie pozadanej formy interwencji. W celu
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ulatwienia rozbudowania wiedzy uczestnikow szkolenia na temat grup, ktdre
w warunkach polskich staja si¢ szczegélnie czesto celem PPN, w Dodatku 2
znajduja si¢ informacje dotyczace kultury romskiej i kultury czeczenskiej.
Ponadto znajduje si¢ tam wykaz filmoéw, ktore moga okazac si¢ przydatne do
zilustrowania specyfiki nieporozumien zachodzacych w kontaktach miedzy
reprezentantami réznych kultur.

Rozdaj handout F2 ,Wskazowki dla zapewnienia kulturowo odpowiedniego

wsparcia” i wyttumacz, ze bedzie on stanowil dla uczestnikow szkolenia uzy-
teczna pomoc w ich pracy zawodowe;j.

Omow gtéwne strategie omawiane w handoucie postugujac si¢ folig F5 ,,Kul-
turowo odpowiednie udzielanie wsparcia: przeglad™.

Kulturowo odpowiednie udzielanie wsparcia: przeglad

> Zapewnienie odpowiedniego wsparcia emocjonalnego dla ofiar

> Zidentyfikowanie potencjalnych probleméw w przeprowadzaniu rozmowy
z ofiarami

> Postugiwanie si¢ ttumaczami

> Rozumienie kulturowej historii przesladowania ofiary

> Rozumienie réznic kulturowych w zakresie spostrzegania czasu
i przestrzeni.

> Rozpoznawanie oraz rozumienie znaczenia wartosci religijnych
i duchowych.

> Efektywna wspolpraca z rodzing i przyjaciétmi ofiary

> Rozumienie roli 0s6b zawodowo udzielajacych wsparcia ofiarom w réznych
kulturach.

> Rozumienie roli instytucji lub organizacji pozarzadowych.

IV. PREZENTACJA: WPLYWANIE NA SPOLECZNOSC LOKALNA
I SIEGANIE POZA NIA. (10 MINUT)

Wyttumacz, ze PPN maja wplyw na cale spolecznosci. Przestgpstwa popel-
niane z nienawisci sg skierowane nie tylko na jednostki, ktdre staja si¢ ofia-
rami bezposredniego przesladowania, ale na wszystkich cztonkéw tej grupy.
Uzyj folii F6 ,Wplyw na spotecznosc”.

Wplyw na spolecznos¢
Praca ze spolecznoscia jest wazna dla:
> Zmniejszenia lekow.
> Powstrzymania mozliwego odwetu.
> Zapobiegania dodatkowym przestepstwom popelnianym z nienawisci
> Zachecania innych przesladowanych osob do zgloszenia przestepstw.
> Potgpiania fanatyzmu, ktéry prowadzi do przemocy
> Zapewnienia ujscia dla zbiorowej nienawisci.
> Tworzenia publicznej $wiadomosci powszechnosci przestepstw popelnia-
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nych z nienawisci i strategii zapobiegania im.
> Kontroli plotek.

Opisz efektywne rodzaje zaangazowania policji i ofiar w u§wiadomienie spo-

tecznosci problematyki przestepstw zwiazanych z uprzedzeniami:

> Komendy policji oraz organizacje udzielajace wsparcia ofiarom powinny
informowac zaréwno cztonkéw spolecznosci, jak i ofiary na biezaco
o postepach w $ledztwie, starajac si¢ nie ujawnic¢ zadnej informacji, ktora
moglaby narazi¢ dochodzenie na niepowodzenie. Informowanie spolecz-
nosci zapobiega powstawaniu plotek i sygnalizuje, ze policjanci oraz osoby
udzielajace pomocy ofiarom wykonuja swoja prace.

> Powinna mie¢ miejsce obecnos¢ policjantéow i adwokatoéw ofiar na réznego
rodzaju uroczystosciach, rocznicach lub pogrzebach. Jest to sygnatem, ze
obchodzi ich dana spoteczno$c¢ i traktuja przestepstwa popetniane z niena-
wisci z catg powaga.

> Spotkania z przywodcami spotecznosci, cztonkami grupy bedacej ofiarg
przesladowan budujg zaufanie do policji i organizacji udzielajacych wspar-
cia, a takze moga stanowi¢ nieocenione zrédto informacji przydatnych
w $ledztwie, zapobiega¢ powstawaniu plotek, powstrzymywac samosady
i redukowa¢ mozliwosci eskalacji napie¢ w spolecznosci.

Wskazowki dla 0sdb zapewniajacych opieke ofiarom przestepstw popetnia-

nych z nienawisci

> Osoby zapewniajace opieke ofiarom przestepstw popelnianych z nienawisci
powinny podejmowaé préby dotarcia do spotecznosci narazonych na prze-
$ladowania, w celu poinformowania o istnieniu programu pomocy, ktéry
jest w stanie pomagac ofiarom tego rodzaju przestgpstw (np. umieszczanie
ogloszen w gazetach lokalnych, reklamy lokalnych stacjach radiowych
i telewizyjnych).

> Kontakt ze spolecznoscia - jezeli jest poszukiwany — powinien zosta¢ row-
niez nawiazany ze spolecznymi lub politycznymi liderami grupy, do ktérej
nalezy ofiara.

> Dowiedz sig jakie sg specyficzne kulturowo zwyczaje w danej spolecznosci.
Zaangazuj sie w zycie kulturalne aby zyska¢ swiadomos$¢ i doceni¢ inne
kultury. Czytaj o kulturze, ale pamigtaj, Ze to sa jedynie wskazéwki - kazdy
czlonek danej kultury jest niepowtarzalny i moze nie stosowac sie do
powszechnie akceptowanych norm swojej kultury.

> Nawiaz kontakty z osobami pochodzacymi z przesladowanej spotecznosci,
tak aby w razie potrzeby, mozna byto skonsultowa¢ swoje watpliwosci.

> Uwazaj na instytucjonalng i ukryta sfere uprzedzen kulturowych. Skia-
daja si¢ na nia rasizm, seksizm, ageizm (dyskryminacja ze wzgledu na
wiek) i homofobia. Mimo tego, ze nie wszystkie sposoby dyskryminacji sa
widoczne (uprzedzenia, ignorancja), nalezy je rowniez bra¢ pod uwage.
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Budowanie sieci i koalicji spolecznych.

> Wprawdzie jednostki i pojedyncze organizacje maja duzy wplyw, ale sieci
i koalicje, do ktérych one naleza - sa jeszcze bardziej skuteczne w zapo-
bieganiu przestepstwom popelnianym z nienawisci i w niesieniu pomocy
ofiarom. Interwencja w takich wypadkach ma na celu nie tylko zmianeg
zachowania potencjalnych przesladowcow, ale norm spolecznosci, ktdre
wspieraja postawy prowadzace do przestepstw popelnianych z nienawisci
i umozliwiaja ich pojawienie sie.

Rozdaj handout F3 ,,MoZzliwe sieci wspotpracy i cztonkowie koalicji” i F4
»Zmiany w spotecznosci w celu ulepszenia identyfikacji i reakcji na przestep-
stwa popelniane z nienawisci”

DoDATEK 1. HANDOUT Fi1. KULTURA 1 DZIEDZICTWO

Wybierz jedng pare dziadkow (od strony matki lub od strony ojca) i odpowiedz
na pytania:
Miejsce urodzenia dziadka:

Jakie mieli zwyczaje? W co wierzyli? (np. obchodzenie réznych §wiat, ducho-
wos¢/religia, model rodziny, czas positkéw).:

Folia F1. Kontinuum zachowan wynikajacych z uprzedzen.
Najmniej dotkliwe Najbardziej dotkliwe

> Unikanie

> Negatywne komentarze werbalne
> Dyskryminacja

> Atak fizyczny

> Eksterminacja
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Folia F2. Wymiary uprzedzen

Spoleczne aspekty uprzedzen:

> Nierédwny status grup w spoteczenstwie skutkuje nieréownym traktowaniem
0s0b.

> Ludzie maja skfonnos¢ do postrzegania wiekszych podobienstw pomigdzy
cztonkami outgroup niz ingroup, do ktérej naleza.

Emocjonalne aspekty uprzedzen.

> Mechanizm kozla ofiarnego: przekierowanie swojej wrogosci na zewnatrz
poprzez obranie ofiary, ktdra staje si¢ obiektem zbiorowej agresji catej
grupy.

Poznawcze aspekty uprzedzen

> Stereotypizacje: skfonnos¢ do upraszczania ztozonych informacji, ktore
docieraja ze Swiata zewnetrznego, ktéra prowadzi do nadmiernych genera-
lizacji i nadawania negatywnych etykiet.

> Konsekwencje stereotypizacji: informacje na temat cztonka grupy beda
postrzegane w sposob zgodny z jej stereotypem, bez wzgledu na fakty, ktére
mu przecza.

> Remedium na stereotypy: dostarczajace wtasnych doswiadczen spotkania
z osobami nalezacymi do stereotypizowanych grup.

Folia F3. Reakcje emocjonalne w procesie z komunikacji miedzykulturowe;j

> Lek: Ludzie cze¢sto sa zaniepokojeni czy ich zachowania lub sposéb méwie-
nia sa odpowiednie czy tez obrazliwe.

> Niespetnione oczekiwania: Zachowania i sposéb méwienia ludzi z réznych
kultur moga rézni¢ si¢ znaczaco od oczekiwan rozméwcy na ich temat.

> Pragnienie poczucia przynaleznosci: W wigkszosci interakcji ludzie chca
by¢ akceptowani i rozumiani przez innych.

> Konfrontacja z wlasnymi uprzedzeniami.
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Folia F4. Uwarunkowania kulturowe

>

>

Rézne kultury posiadaja odmienne przekonania na temat sprawiedliwosci,

stusznosci i zasad karania.

Kultura stanowi punkt odniesienia jesli chodzi o zachowanie ludzi w naste-

pujacych sytuacjach:
- Szukanie wsparcia w trudnych sytuacjach (np. w niektérych kultu-
rach siega si¢ po pomoc tylko do cztonkdéw rodziny, a w innych do
obcego - osoby dysponujacej odpowiednim wyksztalceniem - psycho-
loga, ksiedza)

- Rozumienie przestgpstwa jako powodu trudnosci psychologicznych.

- Ustosunkowywanie si¢ do swoich symptomodw.

- Optymistyczne/pesymistyczne zapatrywanie si¢ na powrdt do zdrowia.

— Uksztattowanie stosunku do wtasnego bélu.

- Przekonania na temat leczenia.

Niektoére grupy kulturowe — mimo stania si¢ ofiara przestepstwa — czesto
zachowuja cze$ciowe przekonanie na temat sprawowania kontroli nad
swoim zyciem i indywidualnej odpowiedzialnosci ponoszonej za swoje
dziatania. Jeden z czesto wymienianych celow interwencji kryzysowej w tej
sytuacji jest przywrdcenie ludziom poczucia sprawowania kontroli nad ich
zyciem, ktore zostato zaburzone poprzez stanie si¢ ofiara.

Jednak wiele innych grup postrzega rézne wydarzenia jako zdetermino-
wane, zaplanowane, niemozliwe do zmienia przez jednostke. Jezeli wiara
w sprawowanie kontroli nad wlasnym zyciem nie jest wpisane w kulture
ofiary, ten rodzaj terapii bedzie bezsensowny.

Folia Fs5. Kulturowo odpowiednie udzielanie wsparcia: przeglad

> Zapewnienie odpowiedniego wsparcia emocjonalnego dla ofiar
> Zidentyfikowanie potencjalnych probleméw w przeprowadzaniu rozmowy

z ofiarami

> Postugiwanie si¢ ttumaczami

> Rozumienie kulturowej historii przesladowania ofiary

> Rozumienie réznic kulturowych w zakresie czasu i przestrzeni.
> Rozpoznawanie oraz rozumienie znaczenia wartosci religijnych

i duchowych.

> Efektywna wspoélpraca z rodzing i przyjaciétmi ofiary
> Rozumienie roli 0s6b zawodowo udzielajacych wsparcia ofiarom
> Rozumienie roli instytucji lub organizacji pozarzadowych.
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Handout F2

Wskazoéwki dla zapewnienia stosownego kulturowo wsparcia.

1.

>

Vv

3.
>

>

Zapewnienie odpowiedniego wsparcia emocjonalnego ofiarom przestgpstw
popelnianych z nienawisci.

Upewnij ofiarg, Ze nie wyjawisz nikomu informacji, ktére otrzymujesz

- zaufanie i anonimowos¢ sg bardzo wazne w szczegolnosci dla tych oséb,
ktére ukrywaja swoja orientacje seksualna, oficjalne miejsce zamieszkania
etc.

Daj ofierze czas do wyrazenia jej/jego uczuc i pozwdl na charakterystyczne
kulturowo sposoby ekspresji emocji.

Wrystuchaj ofiary przestepstwa i pomoz jej znalezé rozwigzania wszystkich
problemow, o jakich méwi (moga one dotyczy¢ réwniez innych kwestii,

a nie tylko samego przestepstwa).

Pozwdl ofierze podejmowac samodzielne decyzje, stosowne do jej kontekstu
kulturowego. Staraj si¢ wspierac jej decyzje, nawet jesli nie sa one takie,
jakie ty by$ podjal.

Szukaj znaczenia cierpienia i bélu w kulturze ofiary.

Stuchaj, w jaki sposdb ofiara méwi. Uzywaj stéw, ktore ona uzywa.

Pomoz ofierze w zidentyfikowaniu Zrédet wsparcia. W kulturach gdzie
prywatno$¢ w sprawach osobistych jest najwazniejsza, pomoz ofierze
zadecydowac¢ kto sposrod jej przyjaciol, rodziny, wspotpracownikéw moze
udzieli¢ potrzebnego wsparcia emocjonalnego.

Miej $wiadomos$¢ oczekiwan kulturowych i spotecznych. Uzupelniaj swoja
wiedze¢ na temat norm kulturowych, wierzen, zwyczajow i tradycji tej grupy
kulturowe;j.

Zidentyfikuj mozliwe problemy w przeprowadzaniu wywiadéw z ofiarami.
Przeanalizuj swdj stosunek do umiejetnosci postugiwania sie jezykiem,
ktérym postuguje si¢ ofiara, uzywaniem specyficznych wyrazen, tempa
moéwienia.

Pamigtaj, ze w jezyku znajduje si¢ odzwierciedlenie wiele wzorcow kultu-
rowych. W odpowiedzi na kryzys normalne schematy komunikacji ofiary
moga ulec zmianie.

Pamigtaj, ze rdzne ograniczenia kulturowe moga przeszkadzac ofierze

w okazaniu swoich uczug, ale tez w informowaniu o pewnych problemach
(np. kobieta czeczenska nigdy nie przyzna si¢ do bycia ofiarg gwattu, bylby
to cios dla honoru calej jej rodziny).

Korzystaj z pomocy tlumaczy.

Upewnij sie, ze ttumacz, ktéry z Tobg wspdtpracuje nie tylko zna dobrze
jezyk grupy, z jakiej pochodzi ofiara ale jest tez biegly w rozumieniu jej
kultury.

Upewnij sie, ze ttumacz dla osoby gtuchej lub niedoslyszacej jest licencjo-
nowanym ttumaczem jezyka migowego.
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> Zapewnij ofiary o zachowaniu w dyskrecji catej rozmowy.

> MOw raczej wolniej niz glo$niej, postuguj sie prostym stownictwem.
Pamietaj, ze osoba nie znajaca dobrze jezyka nie cierpi na wadg stuchu
tylko ma klopoty ze znajomoscia stéw i zwrotéw w obcym jezyku.

> Pamietaj, Ze w tej interakcji znajduja si¢ trzy osoby: ty, tlumacz i klient. Nie
zapominaj o ofierze postugujac si¢ jezykiem ciala (np. zachowujac odpo-
wiedni dystans, utrzymujac kontakt wzrokowy).

> Klient moze rozumie¢ lepiej jezyk polskimi niz jest w stanie okazac. Dla-
tego tez wazne jest, aby rozmawia¢ z klientem poprzez tlumacza, a nie
z thumaczem o kliencie.

> Okazuyj cierpliwos$¢. Nie oczekuj dostownego ttumaczenia. Czasami dlugi
monolog w innym jezyku, moze by¢ duzo krdécej wyrazony w twoim.

> Zachecaj ttumacza do zadawania pytan.

> Uszanuj sprzeciw ttumacza wobec przetlumaczenia zadanego pytania.
Nie naciskaj, ale przedyskutuj z nim te sytuacje po zakonczeniu rozmowy
z klientem. Ttumacz prawdopodobnie dostrzegt w nim niestosowne kultu-
rowo zachowanie, a on jest ekspertem w tej dziedzinie.

> Kiedy to tylko mozliwe spotkaj sie z ttumaczem zaréwno przed, jak i po
rozmowie jakg ttumaczyt.

> Jezeli czujesz si¢ niekomfortowo w trakcie przeprowadzania wywiadu,
pomysl jak musi czu¢ si¢ klient.

4. Zrozum kulturowa histori¢ przesladowan ofiary.

> Podczas gdy istnieja podobienstwa pomigdzy réznymi grupami jedli chodzi
o ich doswiadczenie dyskryminacji, opresji i przesladowan, istniejg réwniez
réznice, o ktérych powinno si¢ pamigtac

> Pamietaj, Ze mowa nienawisci i symbole, ktérymi postugiwano si¢ do ataku
stuza jako przypomnienie historii tego rodzaju atakdéw skierowanych na
spotecznos¢ ofiary (np. w kulturze polskiej hasta ,,Zydzi do gazu” przypo-
minaja eksterminacje narodu zydowskiego w trakcie II wojny swiatowe;j)

5. Bierz pod uwage réznice w pojeciach czasu i przestrzeni.

> Kultury i jednostki r6znia si¢ miedzy sobg jesli chodzi o komfortows
przestrzen migdzy ludzmi. Uwazaj, aby nie naruszy¢ przestrzeni osobistej
- dowiedz sie jaka jest odleglos¢ akceptowana w danej kulturze i staraj sie
jej przestrzega¢, poniewaz jest to jeden z najwazniejszych elementéow kom-
fortu rozmowy.

> Pamietaj, ze kultury i jednostki réznig si¢ miedzy soba jesli chodzi o kom-
fort w zakresie dotykania rozmowcy (poklepywanie po plecach, chwytanie
za reke etc.)

> Pamietaj, Ze w niektorych kulturach patrzenie prosto w oczy jest sygna-
fem braku szacunku, podczas gdy w kulturze polskiej spuszczanie wzroku
uznawane jest za dowdd nieczystych intencji, checi oklamania rozmdwecy.

> Pamietaj, Ze pojecie czasu i punktualnosci klienta moze réznic si¢ od two-
jego. Nie przekreslaj powagi sprawy, z jaka zglosil si¢ do ciebie klient z tego
powodu, ze przyszed! pdzniej niz byliscie umoéwieni. Pamietaj, Ze w niekto-
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rych kulturach wazniejsze moze by¢ udzielenie pomocy komus z cztonkéw
rodziny w niespodziewanym klopocie niz dotrzymanie terminu spotkania
z obca osoba nie nalezaca do rodziny.

6. Staraj si¢ poznac znaczenie wartosci religijnych i duchowych dla Twojego

klienta.

> Pamietaj, Ze wartosci religijne i duchowe odgrywaja znaczaca role we
wszystkich kulturach i nawet jesli ofiara nie jest czlonkiem religii wlasciwej
jej kulturze, znajduje sie ona pod jej wpltywem.

> Wskazane jest nawiazanie kontaktu i wspotpracy z duchownymi z danej
kultury. W udzielaniu pomocy nalezy uwzgledni¢ potrzeby duchowe ofiary.

7. Wspolpracuj efektywnie z rodzing i przyjaciotmi ofiary.
> Moze si¢ zdarzy¢, ze przyjaciele i rodzina ofiary beda szukali pomocy.
Zachec ich aby przekonali ofiare do bezposredniego kontaktu z toba.
> Pozwdl rodzinie i przyjaciotom wyrazi¢ swoje wlasne watpliwosci i niepo-
koje dotyczace ataku.
> Rodzina i przyjaciele czesto doswiadczaja podobnych reakeji jak ofiara.
Poméz im w znalezieniu pomocy, ale twoim zadaniem jest bezposrednia
pomoc ofierze.
> Mozesz powiedzie¢ o tym, jak ty poczatkowo miales niewtasciwe wyobra-
zenie o danej kulturze i jak to sie zmienito kiedy dowiedziales sie wiecej.
Szczeros¢ taka pomaga zbudowac kontakt oparty na zaufaniu
> Zwrd¢ uwage na to, czy sposoby wsparcia, ktdre ofiarujesz ofierze sg kom-
patybilne z jej potrzebami:
- Czy ofiara ma ograniczenia finansowe jesli chodzi o podstawowe ustugi
(opieka nad dzieckiem, dostep do telefonu, pienigdze na transport) ?
- Czy ofiara czuje si¢ bezpiecznie i/lub akceptowana w twoim biurze?
- Czy ofiara jest w trakcie leczenia urazéw fizycznych?
- Czy méwisz i/lub rozumiesz jezyk ofiary? Czy posiadasz broszury, ulotki
napisane w jezyku ofiary, ktdre pozwola jej uzyska¢ dodatkowe informa-
cje o réznych formach pomocy?

Folia F6. Wplyw na spolecznosé

Praca ze spolecznoscia jest wazna dla:

> Zmniejszenia lekow.

> Powstrzymania mozliwego odwetu.

> Zapobiegania dodatkowym przestepstwom popelnianym z nienawisci

> Zachecania innych przesladowanych osob z danej spotecznosci do zglosze-
nia przestepstw.

> Potepiania fanatyzmu, ktéry prowadzi do przemocy

> Zapewnienia ujscia dla zbiorowej nienawisci.

> Tworzenia publicznej $wiadomosci powszechnosci przestepstw popelnia-
nych z nienawisci i strategii zapobiegania im.

> Kontroli plotek.
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Handout F3. Mozliwi cztonkowie sieci wsparcia i koalicji

W zaleznosci od tego na co skierowana jest twoja organizacja, cztonkami
koalicji moga zostac:
> Instytucje edukacyjne: szkoly podstawowe, gimnazja, licea publiczne i pry-
watne, uczelnie wyzsze publiczne i prywatne.
> Urzedy miejskie, powiatowe, starostwa.
> Media: informacje o akcjach i udzielaniu wsparcia ofiarom PPN w gaze-
tach, radiu, telewizji (w szczegdlnosci lokalnych oddziatach i mediach
mniejszosci)
> Stuzba zdrowia
> Policja, Straz Miejska

Handout F4

Zmiany w spotecznosci lokalnej w celu usprawnienia identyfikacji i reakcji na
przestepstwa popelniane z nienawisci.

Mozliwe dziedziny, w ktorych mozna przyczynic si¢ do wystapienia zmiany:

> Polityka organizacji udzielajacych wsparcia ofiarom (m.in. szpitale, osrodki
zdrowia, poradnie), strategie dziatania policji, strazy miejskiej, strazy
graniczne;j.

> Polityka Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, samorzady lokalne.

> Edukacja kulturowa personelu medycznego, majacego kontakt z odmien-
noscig kulturowa.

Dziatania prowadzace do zmiany to:

> Pisanie listow do redaktordw lub artykuldow do gazet lokalnych i innych
mediow skierowanych do mniejszosci. Pisanie krdtkich historii konkret-
nych przypadkdéw przestepstw popelnianych z nienawisci .

> Pojawianie si¢ w audycjach radiowych, w programach telewizyjnych w celu
przedstawienia informacji o akcjach i wsparciu dla mniejszosci.

> Zasiadanie w radach réznych organizacji spotecznych.

> Uczestniczenie w spotkaniach organizacji spotecznych i religijnych (poru-
szanie problemu PPN i sposobow przeciwdziatania im).

> Wspodlorganizowanie wydarzen waznych dla spotecznosci, ktdra byla
przedmiotem PPN.
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DODATEK 2
Kultura romska

Ogod! romskiej tradycji okreslaja zasady nazywane zbiorczym mianem roma-
nipen. Romanipen oznacza ,,romsko$¢”, czyli ogét romskiej tradycji, niepisany
kodeks postepowania oraz wzajemnych relacji w tradycyjnej spotecznosci
romskiej, nie obejmujacy stosunkéw z gadziami, czyli obcymi, nie-cyganami.

Skladaja sie nan wszystkie zwyczajowe prawa, tabu oraz sankcje grozace
za ich ztamanie. Mageripen, czyli ,,skalanie” to jedno z centralnych poje¢
w ramach romskiej tradycji, dotyczace idei rytualnej ,,czystosci-nieczystosci”.
Status bycia ,,skalanym” czyli rytualnie nieczystym jest sankcja za przekro-
czenie zasad romanipen, co wiaze si¢ z ré6znym stopniem i forma wyklucze-
nia danej osoby z zycia spolecznego. Istnieje wiele rodzajow skalan, przez
cyganologie grupowanych zasadniczo w dwie kategorie tzw. wielkich (rom.
bare mageripena) oraz matych skalan (rom. tikne mageripena). Najwazniejsze
sfery zycia, ktore moga powodowac status skalania, to te dotyczace: relacji
miedzy kobieta a mezczyzna, relacji z cztonkami wlasnej spolecznosci, relacji
z gadziami, kontaktu z przedmiotami lub substancjami uznawanymi za nie-
czyste (np. wydzielinami ciata, dolnymi czeSciami ciala innej osoby), kontaktu
ze zmartymi badz chorymi ludzmi i zwierzetami.

Pojecie romanipen, interpretowane jako ,,cygansko$¢”, implikuje czesto
manifestowanie swej identyfikacji z romskim etnosem, uznawanie go za
warto$¢ najwyzsza, uzywanie jezyka romani, solidarnoséc¢ z cztonkami wlas-
nej zbiorowosci (czgsto interpretowang jako pewnego rodzaju ,podwojna
moralnos$¢”, w mysl ktorej wiele czyndw potegpianych wobec ,,swoich” jest
aprobowanych w stosunku do Romoéw z innej grupy badz gadziéw) oraz cele-
browanie tradycyjnych obrzedéw i rytuatéw. Wiele romskich zwyczajéw oraz
tradycyjnych wartosci jest czesto nierozumianych lub niewlasciwie interpre-
towanych przez ludzi z zewnatrz, totez sa one w niektorych grupach objete
zwyczajowym tabu. Wéréd rozmaitych grup romskich istnieja rézne instytu-
cje stojace na strazy przestrzegania tradycji, opiniujace i wydajace wyroki: dla
tzw. Polskich Cyganéw Nizinnych jest to osoba Szero Roma (kréla Roméw),
dla Lowaréw i Kelderaszy rada szanowanych czlonkéw spolecznosci zwana
Kris. Dla wielu grup, np. Romoéw wegierskich i stowackich czy grupy Bergitka
w Polsce brak takiej instytucji, za$ przestrzeganie tradycyjnych zwyczajow
zalezy od jednostki, badz reguluje je szerszy konsensus spoleczny.

Wzér osobowy Roma - pojawiajacy si¢ w literaturze - to czlowiek odpowiedzialny
za stowo, przywiazujacy wage do wypowiadanych obietnic i zobowigzan, czlowiek
odpowiedzialny i powazny, ktéoremu mozna zaufal. Szacunek dla osob starszych

i zastugujacych na szacunek jest dla niego bardzo wazny. Jednak zdyscyplinowa-
nie, pracowito$¢, sumiennos¢ i skrupulatnos¢ nie nalezg do wartosci akcentowa-
nych przez tradycyjna kulture romska. Dlatego tez widoczna u Romoéw nieche¢ do
systematycznej pracy i nauki, ktora stanowi bodaj najistotniejszg réznice pomie-
dzy nimi a Polakami, jest dla wielu os6b trudna do zaakceptowania.
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Cechg charakterystyczna dla Romow jest réwniez ich go$cinno$¢ i towarzy-
skos¢, huczne obchodzenie chrzcin i pogrzebow. Wiezy rodzinne i solidarno$é
w obrebie zbiorowosci sg rowniez bardzo wazne.

Ze wzgledu na to, ze Romowie mieszkaja od wielu lat w Polsce panuje przeko-
nanie, ze powinni oni dobrze wlada¢ jezykiem polskim. Jednak czgsto sie zda-
rza, ze przekonanie to okazuje si¢ bledne - stad tez problemy dzieci romskich
w szkotach, umieszczanie ich w szkolach specjalnych i generalne postrzeganie
jako ,glupszych”, a takze mowiacych ,,$émiesznie”.
http://pl.wikipedia.org/wiki/Romowie#Kultura_tradycyjna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Romanipen
http://pl.wikipedia.org/wiki/Mageripen

Kultura czeczenska - etykieta i adaty.

Tam gdzie wolnos¢ jest podstawa zycia spotecznego, na jej strazy stoi suro-
wos¢ obyczajow (tzw. adaty) i okreslone standardy moralne, z ktérych wedlug
Czeczendw najwazniejsze sg: czlowieczenstwo, mitosierdzie, szacunek,
czysto$¢, rownosé, prawda, osoba, wstyd, stawa i cze$¢, kultura wewnetrzna

i cierpliwos¢, etykieta. [Hasiew 2000, s. 39] Tylko dzieki nim, czlonek danej
rodziny staje si¢ Czeczencem. Stad tez pochodzi popularne powiedzenie
ludowe: ,, Trudno by¢ Czeczencem”. W zyciu spotecznym i rodzinnym obowia-
zuje prawo zwyczajowe ,,adaty” warunkujace $cisle okreslona etykiete, ktorej
naruszenie jest nie do pomyslenia. [Czesnow 1994, s. 1] Etykieta obowigzuje
Czeczendw podczas wszystkich $§wiat rodzinnych i religijnych. Np. etykieta
zwigzana z zawarciem malzenstwa zabrania przyszlym matzonkom jakich-
kolwiek kontaktéw przed slubem. Pan mtody, po udzieleniu $lubu przez mutte,
nie bierze udzialu w swoim weselu, moze je jedynie obserwowac z daleka.
Przewaznie znajduje si¢ w innym miejscu, gdzie bawi sie tylko ze swoimi kole-
gami i bra¢mi. Z kolei panna mloda w czasie wesela stoi, nie patrzy na nikogo,
nie odzywa sie do nikogo. Przez okreslony czas juz po weselu mlody maz nie
moze spotykac sie¢ z jej rodzicami, unika spotkan nawet ze swoimi rodzicami.
W czasie $wiat religijnych kobiety nie uczeszczaja do meczetdéw, modla sie naj-
czesciej w domach. Etykieta obowiazuje takze w codziennym Zyciu spolecz-
nym i rodzinnym. Na przyktad: w czasie poruszania si¢ droga, sciezka mlodzi
zawsze ustepuja miejsca starszym, w pomieszczeniu stoja w ich obecnosci,

nie odzywaja si¢ pierwsi. Poza tym, wszystkich siedzacych w okreslonym
pomieszczeniu obowigzuje nakaz wstawania, kiedy wchodzi do niego starszy
cztowiek lub kobieta. Jezeli chodzi o stosunki rodzinne, to maz i Zona nigdy
nie ida po ulicy objeci, trzymajac si¢ za reke. Wszelki dotyk i kontakt damsko-
meski w obecnosci innych ludzi jest tabu. Zaloty odbywaja sie gtdwnie przy
pomocy gestéw, mimiki twarzy, ale nigdy w obecnosci $wiadkéw. Kobieta,
szczegolnie mtodo poslubiona, nie moze siedzie¢ w obecnosci tesciow i braci
meza, nigdy nie odzywa si¢ pierwsza w ich obecnosci. Wszystkich cztonkow
danej rodziny obowiazuje zakaz nazywania si¢ prawdziwymi imionami.
Kazdy z nich posiada drugie imie — zamienne, ktérym nazywaja go bracia,
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zona i dzieci. Maz nie rozmawia z zong o przysztym, nienarodzonym dziecku.
Do chwili urodzin nie ma tego tematu. Ojciec w obecnosci innych cztonkow
rodziny nie dotyka dzieci. Scista etykieta reguluje réwniez tak podstawowe

i drobne czynnosci jak sposob ubierania sie: mezczyzna nigdy nie moze
pokaza¢ obcej kobiecie gotych nog, niezaleznie od pory roku obowiazuja

go dlugie spodnie. Nie moze zdejmowac rowniez koszuli (najczesciej biatej)

w obecnosci innych ludzi. Na glowie powinien mie¢ czapke (najczesciej sko-
rzana lub baranice). Kobiecie nie wolno zaklada¢ spodni (wyjatkiem sa mate
dziewczynki), obowigzuje ja spodnica, niekoniecznie dtuga, badz sukienka

z zakrytymi ramionami. M¢zatka powinna zwiagzywac wlosy i chowac je pod
chustka, uformowana w postaci opaski stanowiacej raczej ozdobe niz okrycie
glowy. Jezeli chodzi o spozywanie positkow, to pierwszenstwo w posileniu si¢
nalezy do goscia, potem do najstarszych czlonkéw rodziny, mezczyzn. Kobiety
i dzieci jedza na koncu, w oddzielnym pomieszczeniu. [Czesnow 1994, s. 7-8]

Od momentu wejscia do domu gos¢ otrzymuje wszystkie prawa, jakie mu
przystuguja, czyli znajduje si¢ pod szczegdlna opieka gospodarza domu i jego
calego klanu. Kazdy gos¢, ktéry pojawi sie¢ w domu, jest przyjmowany jako
symbol Boga, ktéry zawital wraz z nim pod dach danej rodziny.

Pierwszym punktem odniesienia dla Czeczendéw jest mata rodzina, czyli
rodzice z dzie¢mi tzw. ,diozel” oraz duza rodzina obejmujaca takze braci tzw.
»ca”. Dalej Czeczen identyfikuje si¢ ze swojg wielka rodzing ,neke”, w sktad
ktérej wchodza krewni, wywodzacy si¢ od wspdlnego meskiego przodka,
nastepnie z rodem ,,gar”, w ktérym wspolny przodek jest postacia na wpot
mityczna. Dopiero kilka rodéw tworzy klan ,,tejp”. Kazdy ,,gar”, gdy sie roz-
ros$nie, moze zostac ,tejpem”. [GOrecki 2002, s. 60] Kazdy Czeczen ma obo-
wigzek zalozy¢ rodzine. Kobieta, ktéra zostanie wdowg lub rozwddka, stara
si¢ jak najszybciej wyj$¢ ponownie za maz. Rodzina i pojawiajace si¢ w niej
dzieci sa warunkiem przedtuzenia klanu i narodu. W rodzinnie czeczen-
skiej kazdy jej czlonek pelni okreslona funkcje. Istnieje $cisty podziat zadan
miedzy kobieta i m¢zczyzna. Caty trud i praca mezczyzny obraca si¢ wokot
zapewnienia utrzymania rodzinie, dbania o krewnych. Dla rodziny Czeczeni
gotowi sg zrobi¢ niemal wszystko. Dominujaca rolg pelnia najstarsi mez-
czyzni, sprawujg kontrole nad mtodszymi czlonkami, ktérzy zobowigzani sg
do podporzadkowywania si¢ ich decyzjom i okazywania im na kazdym kroku
szacunku. Jesli zabraknie dziadka czy ojca, decyzje odnosnie losu pozostatych
cztonkéw rodziny podejmuje wdowa — najstarsza kobieta, matka licznych
dzieci, ktdra jest otaczana réwnie duzym szacunkiem, jak jej maz. Matka ma
bardzo duzy wplyw na wychowanie dzieci. Jest strazniczka ogniska domo-
wego. Szczegdlnie podkreslana jest wiez, jaka taczy ja z synami. Akceptacja
nowo poslubionej synowej przez matke jest niezbedna dla dalszego bytu mat-
zenstwa syna. Dzieci urodzone z takiego zwigzku nalezg do rodziny ich ojca,
nazwisko dziedzicza po ojcu. W przypadku rozwodu zostaja przy ojcu. Przy
zawieraniu zwigzkéw matzenskich obowiazuje egzogamia. Ostateczna zgode
na matzenstwo wydajg rodzice. Zdarza sie, ze mlodzi omijajg skomplikowana
etykiete zalotow, swatow i decyduja sie na wspdlng ucieczke, co sprowadza sig
do porwania dziewczyny przez chtopaka. W takim przypadku rodzice, juz po
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takcie, przewaznie zgadzaja sie na taki zwiazek. [Czesnow 1994, s. 5-6].Czes-
now Jan ,,Trudno by¢ Czeczencem”, Niezawisimaja Gazeta, 22.09.1994 .

Wyzej wymienione zwyczaje Czeczencéw pochodza z relacji sprzed ponad
10 lat. Obecna sytuacja Czeczenéw jest tak dramatyczna, ze trudno jest
wyobrazi¢ sobie, aby wszystkie z opisanych charakterystyk kultury pozo-
staty bez zmian. Do Polski Czeczeni przyjezdzajg od ponad 10 lat — pierwsi
pojawili sie wraz z rozpoczeciem wojny rosyjsko-czeczenskiej (grudzien 1994
rok). Poczatkowo byto ich niewielu, jednak wraz z nasileniem dziatan wojen-
nych w 2000 roku (tzw. druga wojna rosyjsko-czeczenska) liczba uchodzcéw
znaczgco sie zwiekszyla, dochodzac nawet do 30 0séb wystepujacych o status
uchodzcy dziennie. Tak zwany status uchodzcy (przyznawany przez Urzad
ds. Uchodzcow i Cudzoziemcdw), uprawniajacy m. in. do podjecia pracy oraz
zasitku socjalnego, otrzymuje jedynie okolo 3% przyjezdzajacych. Pozostali
maja prawo pozosta¢ w Polsce w ramach tzw. pobytu tolerowanego, ktéry
pozwala im legalnie pracowa¢, nie daje jednak prawa do wsparcia ze pomocy
ze strony panstwa (co sktania ich do wyjazdu dalej na Zachéd).
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Filmografia

Roéznice miedzykulturowe:

> Moje wielkie greckie wesele (My Big FAT Greek Wedding), rez. Joel Wick, komedia, USA/
Kanada 2002.

> Smak zycia (Lauberge espagnole), rez. Cedric Klapish, komedia, Hiszpania/Francja 2002.

Kultura romska

> Czarny kot, biaty kot (Crna macka, beli macor), rez. Emir Kusturica, Jugostawia/Niemcy/
Francja, 1998.

> Czas cyganéw (Dom za vesanje), rez. Emir Kusturica, Jugostawia/Anglia/ Wtochy, 1988.

Kultura czeczenska
> Trzy pokoje melancholii (Melancholian 3 huonetta), film dokumentalny, 2004.

> Niewidzialny - Adreas Viogt - Komitet Wolny Kaukaz.
> Kochany Muslimie, rez. Kerstin Nicking, PWSFTVIT, 2005.
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Stereotypy, uprzedzenia

> Niebieskoocy (Blauaugig), rez. Bertram Verhaag, prowadzenie Jane Elliot, Stowarzyszenie
Kobiet Konsola, Niemcy/USA 1996.

> Ziemia Niczyja (No Man’s Land), rez. Danis Tanovi¢, Belgia/Francja/Wielka Brytania/
Wtochy/Bosénia/Hercegowina/Stowenia, 2001.
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Agata Teutsch

SPOLECZNO PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY UPRZEDZEN

Rozdzial ten stanowi scenariusz warsztatu, ktorego gléwnym celem jest praca
nad uprzedzeniami i zachowaniami dyskryminacyjnymi. Podstawows jego
trescia jest zbior informacji i uprzedzeniach i ich spolecznych skutkach.

OPIS MODULU:

Wprowadzenie do spotecznych uwarunkowan uprzedzen, z naciskiem na ich
powiazania/relacje ze stereotypowymi przekonaniami, postawami i zachowa-
niami dyskryminujacymi.

CELE:

Definiowanie i opisywanie takich poje¢ jak: uprzedzenia, stereotypy, dyskry-
minacja, rasizm, seksizm, grupa wlasna, grupa obca, konformizm, zinstytu-
cjonalizowane formy uprzedzen, stereotypow, dyskryminacji, kategoryzacja
spoteczna.

Rozpoznawanie réznicy miedzy uprzedzeniami indywidualnej osoby (osobi-
stymi), a zinstytucjonalizowanymi formami uprzedzen.

Rozumienie i wyjasnienie, w jaki sposob stereotypy wplywaja na zapamiety-
wanie i postrzeganie poszczegdlnych wydarzen.

Zidentyfikowanie niektorych psychologicznych motywacji, stojacych za
uprzedzeniami.

PLAN:

Osoba prowadzaca warsztat przedstawia uczestnikom tresci zwigzane ze spo-

teczna dynamika uprzedzen:

A. Uprzedzenia: jak wplywaja na nasz sposéb myslenia i dzialania

B. Czym sa uprzedzenia? Definicja terminu

C. Jak pojawia si¢ uprzedzenie? ABC postaw (przekonania, uczucia,
zachowania)

D. Jaka jest relacja miedzy uprzedzeniami a stereotypami?

E. Jaka jest zalezno$¢ miedzy uprzedzeniami a dyskryminacja? Od mysli do
dzialania.

F. Jakie sg spoteczne Zrddta uprzedzen?

> Regula 1: nieréwnosci rodzg uprzedzenia

> Regula 2: spoteczna definicja tego kim jestes

G. W jaki sposéb uprzedzenia sg podtrzymywane?

H.Jakie sg emocjonalne Zrédta uprzedzen? Frustracja i agresja: teoria kozta
ofiarnego
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I. Jakie sg poznawcze zrédla uprzedzen? (skréty poznawcze, grupa wlasna
i grupa obca, generalizacje)

J. Jakie sa poznawcze konsekwencje stereotypdw? (interpretacja wydarzen,
pamie¢ o wydarzeniach)

K. Podsumowanie i wnioski

PRZEBIEG ZAJEC:

UPRZEDZENIA: JAK WPLYWAJA NA NASZ SPOSOB
MYSLENIA I DZIALANIA

Rozwazmy, analizujac przytoczone zdarzenia, w jaki sposdb uprzedzenia
i dyskryminacja wptywaja na nasze mys$li, uczucia i zachowania:

Hasto jednego dnia w roku brzmiato ,,Jesli jestes gejem (lesbijka), ubierz
dzisiaj dzinsy”. Tego dnia wiele studentéw/studentek ktdrzy zazwyczaj nosza
dzinsy, wolalo ubra¢ spodnie z innego materiatu, spddnice lub luzne spodnie.
Studencka organizacja gejow wysnula z tego wniosek: przekonania i postawy
wobec 0s6b homoseksualnych powoduja, ze ludzie wola zmieni¢ swoje nawyki
niz zosta¢ uznanym za geja/lesbijke albo osobe sprzyjajaca tej grupie.

Maria i Jan spotykali sie od kilku tygodni. Laczyty ich wspolne zaintereso-
wania i spedzanie czasu ze sobg sprawiato im duza przyjemno$¢. Poniewaz
chcieli wzmocnic taczaca ich wiez, postanowili dowiedzie¢ sie o sobie cos
wigcej. W czasie jednego ze spotkan Maria zwierzyla sie Janowi, Ze aktualnie
jest pod opieka psychiatry w zwiazku z depresja, na ktdra choruje. Jan nic

nie powiedzial, byt zaszokowany, zdziwiony tg informacja. Cho¢ Jan wiedziat
bardzo niewiele o depresji byt jednoczesnie przekonany, ze Maria nigdy nie
bedzie ,normalng” osoba. Postanowil zmieni¢ ich znajomo$¢. Maria coraz
rzadziej miata z nim kontakt. W koncu doszlo do tego, Ze nie byta w stanie
dodzwonic si¢ do niego, ani skontaktowac si¢ z nim w inny sposéb.

Juz po II wojnie $wiatowej i do$wiadczeniu Holocaustu pewien badacz rozestal
réwnoczesnie do 100 hoteli w Ontario dwa listy z prosba o rezerwacje¢ miejsca
na ten sam termin. Pod pierwszym listem byl podpisany niejaki pan Lockwood,
ktérego nazwisko nie jest kojarzone z jakims szczegélnym pochodzeniem
etnicznym lub narodowym. Drugi list sygnowany byl przez pana Greenberga

- to nazwisko czesto jest identyfikowane jako nalezace do osoby pochodzenia
zydowskiego. 93% osrodkéw/hoteli odpowiedziato pozytywnie na prosbe pana
Lockwooda i tylko 36 % zaoferowato nocleg panu Greenbergowi.

CZYM JEST UPRZEDZENIE?

Wedlug Allporta (1954), uprzedzenie to antypatia wynikajaca z blednego lub
nieelastycznego uogdlnienia. Uprzedzenie mozna odczuwa¢ lub wyrazac.
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Moze by¢ skierowane do catej grupy lub do jednostki, ktora jest cztonkiem tej
grupy.

Wedtug Nelsona (2002), uprzedzenie to tendencyjna ocena danej grupy,
oparta na rzeczywistych lub wyobrazonych wlasciwosciach jej cztonkow.
Wedlug Nelsona (2002) badacze sg zgodni co tego, ze uprzedzenia:

- wystepuja pomiedzy grupami;

- zawierajg w sobie oceng (pozytywna lub negatywna) danej grupy;

- stanowia tendencyjny obraz tej grupy;

- opieraja sie na rzeczywistych lub wyobrazonych wlasciwosciach owej grupy.

SKAD SIE BIORA UPRZEDZENIA? JAK DOCHODZI DO POWSTANIA
UPRZEDZENIA?

Uprzedzenie jest polaczeniem uczué/emocji, zachowan i przekonan - skladaja
si¢ one na tzw. ABC uprzedzenia: AFFECT - uczucia (np. gniew), BEHAVIOR
- zachowanie (np. unikanie cztonkéw danej grupy), COGNITION (beliefs)

- przekonania (np. iz dana grupa pogardza innymi, eksploatuje innych).

Uprzedzenie bylo oczywiste w trzech podanych powyzej przyktadach. W dru-
gim przykladzie z powodu informacji, iz Maria leczy si¢ z depresji, Jan zmie-
nit zywione do niej uczucia (A). Decydujac, zeby si¢ z nig wigcej nie spotykac,
odsunat si¢ od niej (B), co wynikato z przekonania (C), ze nie bedzie ona
zdolna do prowadzenia normalnego Zycia.

JAKA ZALEZNOSC ZACHODZI MIEDZY UPRZEDZENIAMI
A STEREOTYPEM?

Stereotyp to zespo6l przekonan na temat atrybutéw danej grupy ludzi, insty-
tucji itp. Ten uproszczony obraz rzeczywistosci pierwotnie uwazany byl za
btad poznawczy wynikajacy z tego, ze najpierw definiujemy, a dopiero potem
obserwujemy.

Nastepnie powigzano powstawanie stereotypOow z poznawczym procesem
kategoryzacji, kiedy to taczymy docierajace do nas bodzce w grupy na pod-
stawie ich wspolnych cech, zarazem rdézniacych je od innych bodzcéw. Nasze
mozliwosci poznawcze nie pozwalaja nam na szczegélows analize wszystkich
doptywajacych do nas informacji, automatycznie organizujemy je w kategorie.

W ten sposéb budujemy réwniez kategorie dotyczace innych ludzi, gdzie
postugujemy sie najczesciej takimi charakterystykami jak rasa, plec i wiek.
Stereotyp powstaje wtedy, gdy dokonujemy uogélnien, nie majac ku temu
wystarczajacych podstaw np. na temat wszystkich kobiet, Romdéw czy nasto-
latkow. Jest to rodzaj myslenia ,,na skroty”. Przyktady stereotypow: Wlosi to
mafia, naukowcy sa roztargnieni, ludzie gteboko wierzacy sa bardzo konser-
watywni, bezrobotni korzystajacy z zasitku sg bezrobotni na wlasne zycze-
nie, blondynki sg glupie itd. Postugujgc sie stereotypami, narazamy si¢ na
pomytki, gdyz sa one niescisle i oparte na zbyt daleko idacych uogdlnieniach.
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JAKA JEST ZALEZNOSC MIEDZY UPRZEDZENIAMI
A DYSKRYMINACJA?

Podczas gdy uprzedzenie jest postawa, dyskryminacja jest zachowaniem.
Zazwyczaj zachowanie dyskryminujace wynika z uprzedzen. Jednak nie
zawsze tak sie dzieje. Zachowanie na ogot jest konsekwencja przekonan danej
osoby. Ludzie najcz¢sciej zachowuja si¢ zgodnie z ich wewnetrznymi war-
to$ciami i przekonaniami. Jednak na zachowanie ludzi wptyw maja réwniez
czynniki zewnetrzne, nacisk spoteczny rézniacy sie od czyichs$ przekonan.
Innymi stowy nie zawsze uprzedzenie skutkuje podjeciem krzywdzacego/
wrogiego zachowania i nie kazde dyskryminujace zachowanie jest wynikiem
uprzedzen. Istnieja przyklady rasizmu i seksizmu, wynikajace z instytucjo-
nalnych praktyk, ktére sg dyskryminujace, ale nie z osobistych uprzedzen. Na
przyklad, istniejg wytyczne dotyczace pozadanego wzrostu na danym stano-
wisku pracy. Jesli te wytyczne dotyczace minimalnego i maksymalnego wzro-
stu nie odnosza si¢ do codziennych wymogoéw, zwiazanych z wykonywaniem
zawodu, a prowadza do wykluczenia oséb nalezacych do niektorych grup
etnicznych i kobiet, sa dyskryminacja: ze wzgledu na rase i pte¢. Nawet, jesli
ta dyskryminacja nie byta zamierzona, skarga o dyskryminacje moze zosta¢
zlozona. I tak, rasizm (ale tez inne uprzedzenia) moze zosta¢ zdefiniowany

na dwa sposoby: rasizmem bedzie osobiste uprzedzenie i dyskryminujace
zachowanie wobec 0s6b ze wzgledu na ich rase, ale rasizmem sg takze formy
zinstytucjonalizowane: prawo i/lub praktyka, ktdre cho¢ nie sg juz bezposred-
nio motywowane uprzedzeniami, to u ich podstaw lezy zalozenie o podleglej
pozycji ludzi nalezacych do danej grupy etnicznej, rasy. Podobnie seksizm
moze by¢ definiowany jako uprzedzenie i zachowanie jakiej$ jednostki wobec
0sob nalezacych do danej pici, ale réwniez zinstytucjonalizowana praktyka
lub prawo, ktérego podstawy jest zalozenie, zZe osoby nalezace do danej pici sg
z zasady podlegte/podrzedne.

JAKIE SA SPOLECZNE ZRODEA UPRZEDZEN?

Istnieje kilka powigzanych ze soba czynnikéw spotecznych, ktére moga
pomoéc wyjasni¢ w jaki sposob powstaja uprzedzenia i jak sa podtrzymywane.
Przyjrzyjmy si¢ dwém regutom.

Regula 1: nieréwnosci rodza uprzedzenia

Teoria dominacji spolecznej (Sidanius, Pratto) méwi, iz we wszystkich spote-
czenstwach uprzywilejowane grupy maja lepszy dostgp do wladzy i zasobdw,
za$ grupy dyskryminowane ze wzgledu na rase, klase, ptec¢ itp. maja do tych
débr dostep znacznie utrudniony, a ich zachowania sa czesto karane. W ustro-
jach totalitarnych stabilno$¢ systemu uzyskuje sie dzigki represjom, zas

w panstwach demokratycznych poprzez tzw. legitymizujace mity — postawy,
wartosci, stereotypy, ideologie — uzasadniajace i legitymizujace dyskryminacje.
Akceptacja tych legitymizujacych mitéw, a w konsekwencji nieréwnosci i dys-
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kryminacji opisywana jest jako wzglednie stala orientacja osobowosciowa na
dominacje spoteczna (social dominance orientation — SDO), pozostajaca tez
pod wplywem kontekstu, aktualnie petnionych rdl spolecznych itp. Orienta-
cja na dominacj¢ spoteczna wiaze si¢ z dyskryminacja czlonkéw grup obcych
i preferowaniem grupy wlasnej. Nieréwny status danej grupy powoduje nie-
réwne traktowanie poszczegoélnych oséb do niej nalezacych. Osoby te bory-
kajq sie ze swoja podlegla rola w spoteczenstwie i w relacjach z innymi. Helen
Mayer Hacker opisata, w jaki sposdb stereotypy na temat oséb czarnoskérych
i kobiet stanowig najwazniejszy czynnik spolecznej opresji tych grup. Jej bada-
nia dowiodly, Ze osoby czarnoskoére, podobnie jak kobiety, sa postrzegane jako
osoby o nizszej inteligencji, proste, prymitywne emocjonalnie. Osoby czarno-
skore sa postrzegane jako podlegle w stosunku do biatych, natomiast kobiety
sa postrzegane jako stabsza, gorsza plec.

Regula 2: spoteczne definiowanie tego, kim jestes

Kazda osoba jest definiowana w spoteczenstwie poprzez przynaleznos¢ do
réznych grup - ze wzgledu na rase, wyznanie, ple¢. Okreslaja one zaréwno

to kim jeste$, jak i to kim nie jestes. Kategoryzacja na ,,swoich” i ,,obcych”

w zasadniczy sposéb wplywa na relacje miedzy grupami. Sciana, ktéra otacza
»nas” i trzyma ,,nas” razem jednoczesnie wyklucza ,innych” i ,innych” od
»has” odgradza. Przynalezenie do jakiej$ grupy spolecznej, samo w sobie moze
wzmacniaé, to co nazywamy in-group bias, wewnatrz grupowym uprzedze-
niem czyli faworyzowaniem grupy wlasnej, ktore stuzy podtrzymaniu wysokiej
samooceny. Teoria tozsamosci spotecznej (Tajfel) mowi, iz tozsamos$¢ spo-
feczna grupy buduje si¢ w opozycji do grupy obcej, ktora jest dyskredytowana
w poréwnaniu z grupg wlasna, nawet wtedy, gdy btahe réznice pomiedzy grupa
wlasng a obcg sa tworzone w toku eksperymentu. Ludzie dazg do podtrzyma-
nia badz podwyzszenia samooceny poprzez uczestnictwo w grupach dostar-
czajacych pozytywnej identyfikacji, badz kwestionowanie wartosci innych
grup, miedzy innymi poprzez przypisywanie im nagannych motywacji, cech.
Wrhasng grupe faczy poczucie przynaleznosci do grupy i wspdlnej tozsamosci.
Grupy zewnetrzne/ obce sa postrzegane jako zasadniczo rézne i odlegte od
wlasnej grupy. Jesli czyje$ kontakty ograniczaja si¢ do osob z wlasnej grupy,
dochodzi do wzmocnienia wewnatrz grupowego uprzedzenia, co sprzyja
wzrostowi poczucia lojalnosci w stosunku do wlasnej grupy i jednoczesnemu
oddaleniu (w szerokim tego stowa znaczeniu) od grup postrzeganych jako
zewnetrzne. Stereotypy dotyczace tych grup sa wzmacniane i wyolbrzymiane.
Zaczynamy postrzegac siebie jako osobe radykalnie rézna od cztonkéw/czton-
kin tych grup zewnetrznych. W $lad za tym, idg sposoby zachowania i mysle-
nia, ktdre pogtebiaja dystans w stosunku do czlonkéw grup zewnetrznych.

W JAKI SPOSOB UPRZEDZENIA SA PODTRZYMY WANE?

Od momentu pojawienia si¢ jakiego$ uprzedzenia, szczegdlnie jesli zostanie
ono wzmocnione przez struktury spoteczne (prawo i praktyke), uprzedze-
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nie jest podtrzymywane dzigki spotecznej inercji. Jesli uprzedzenie zostanie
zaakceptowane w danej spotecznosci, wielu ludzi bedzie staralo si¢ dopasowaé
do powszechnie akceptowanego spotecznie stanowiska. W ten sposéb probuje
sie wyjasni¢ na przyktad, haniebne spoteczne przyzwolenie na niewolni-
ctwo. Dzialania podejmowane przez wielu ludzi w czasach niewolnictwa byty
motywowane nie tyle wlasnymi potrzebami, nienawiscia i checiag wyrzadzenia
krzywdy, co potrzebg bycia zaakceptowanym w danej spolecznosci. Wynika

z tego nadzieja, iZ zmiana norm spotecznych moze wptywac na zmniejszanie
uprzedzen.

JAKIE SA EMOCJONALNE ZRODEA UPRZEDZEN?

Racjonalne argumenty nie wystarczaja do likwidowania czy zmniejszenia
uprzedzen. Pomocny w zrozumieniu w jaki sposdb i dlaczego rozwijaja si¢
uprzedzenia, moze by¢ wglad w niektére procesy emocjonalne, sprzyjajace
powstawaniu wrogich postaw.

Przykladem wyjasnienia tego rodzaju jest teoria kozla ofiarnego. Wskazuje
si¢ tu na zagrozenie wystapieniem konfliktu miedzygrupowego w warunkach
kryzysu ekonomicznego. Zwiazana z kryzysem frustracja rodzi agresje, ta
za$ przenoszona jest na obce grupy, pelniace role kozta ofiarnego. I tak np.
stwierdzono, iz liczba linczéw na poludniu Stanéw Zjednoczonych wzra-
stala w tych latach, gdy cena bawelny byla stosunkowo niska a ekonomiczna
frustracja — wysoka. Teoria kozla ofiarnego stanowila jedng z préb wyjasnie-
nia przesladowan Zydéw w Niemczech hitlerowskich, kiedy to propaganda
nazistowska wskazata Zydéw jako odpowiedzialnych za kryzys gospodarczy
w Niemczech po I wojnie $wiatowej.

Trzeba doda¢, ze obecnie wskazuje si¢ na ograniczenia hipotezy, iz to
kryzysy ekonomiczne prowadza do przestepstw z nienawisci, zwracajac uwage
na znaczenie zmian demograficznych. i sile hipotezy, iz chodzi tu o zmiany
demograficzne. Gdy na terenie Niemiec Wschodnich, dotychczas zamiesz-
katych przez jednolita populacje zaczeto lokalizowaé osrodki dla migrantéw
doszto do prawdziwej eksplozji atakdéw na przybyszow. Badajac ponownie
dane dotyczace zwiazku fluktuacji na rynku cen bawelny z dokonywaniem
linczéw na poludniu USA odnaleziono mato przestanek, iz zwiazek taki
w istocie wystepowal. (Donald P. Green)

JAKIE SA POZNAWCZE ZRODEA UPRZEDZEN?

Uprzedzenia, o czym juz wspomniano, stanowia produkt uboczny normal-
nego procesu myslenia. Stereotypy sa konstruowane w toku préb upraszczania
zfozonych informacji, na ktére jeste$smy ,wystawieni” w kontakcie ze Swiatem
zewnetrznym, postugiwania si¢ skrétami poznawczymi wobec ztozonosci
$wiata. Jednym ze sposobow upraszczania zlozonych spraw jest tworzenie
kategorii, wedlug ktérych dana osoba moze organizowa¢ informacje, skupia-
jac je w rozne grupy. Kiedy dysponujemy rozwinigtym systemem kategorii,
unikamy koniecznosci analizowania wielu informacji a takze mozemy tatwiej
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postuzy¢ si¢ posiadanymi informacjami. Jesli zatozymy, Ze jednostki nalezace
do danej grupy sa podobne, mozemy przewidzie¢ niektdre z ich indywidu-
alnych zachowan. Na przyklad profil zachowan i osobowosci typowy dla
handlarzy narkotykami albo porywaczy, pozwala policji tatwiej identyfikowa¢
takie osoby. Istnieja wigc pozytywne aspekty generalizacji, kategoryzacji lub
postugiwania si¢ stereotypami.

Istnieja tez negatywne aspekty stosowania skrétéw poznawczych, katego-
ryzacji i stereotypdw. Moga one powodowac zbyt duze lub czeste generalizo-
wanie i prowadzi¢ do blednych wnioskow dotyczacych calej grupy, a wyciag-
nigtych na podstawie zachowania kilku oséb do niej nalezacych. Kto§ moze
prezentowac typowy profil zachowan przestepcy, a jednak nie dokonywac
przestepstw.

GENERALIZACJA: MYSLENIE NA SKROTY

Kiedy ludzie sg proszeni o wyobrazenie sobie jakichs$ przedmiotéw — na przy-
klad jabtek, krzesel, otéwkéw - pojawia sie interesujace zjawisko: tendencja do
postrzegania poszczegélnych przedmiotoéw nalezacych do grupy jako bardziej
do siebie podobnych, niz ma to miejsce w rzeczywistosci. I tak na przyktad,
kiedy pada stowo ,jabtka”, wiekszo$¢ ludzi bedzie myslato o wielu podobnych
jabtkach: o fadnym ksztalcie, duzych i czerwonych owocach. Tak samo dzieje
si¢ wtedy, kiedy ludzi przypisuje si¢ do jakiejs grupy: policjantéw, krymi-
nalistow, uczniéw. Kiedy grupy takie sq wymieniane, ludzie majg sktonnos¢
do wyolbrzymiania cech, ktére rzekomo maja by¢ wspoélne dla danych oséb

i jednoczesnie do przesady w postrzeganiu réznic w stosunku do oséb, ktére
znajduja sie poza dang grupa. Sam podzial ludzi na grupy, powoduje wzrost
przekonania, Ze osoby nalezace do danej grupy sa bardziej podobne do siebie
niz osoby spoza grupy. Jednoczes$nie wewnatrz grupy wlasnej, ludzie spo-
strzegaja réznice pomiedzy jej cztonkami/ cztonkiniami. Natomiast osoby
nalezace do grup obcych, sg spostrzegane jako podobne do siebie. Ustalono,
ze ludzie majg sktonno$¢ do nawigzywania przyjaznych stosunkéw z osobami,
ktére postrzegaja jako podobne do nich samych. Towarzyszy temu sktonnos¢
do nieufnosci i niecheci w stosunku do 0séb, ktdre postrzegaja jako rézne od
siebie.

JAKIE SA POZNAWCZE KONSEKWENCJE POSLUGIWANIA SIE
STEREOTYPAMI

Uprzedzenia sa przed - sadami, a postugiwanie si¢ tymi przed - sadami

jest elementem codziennego doswiadczenia. Jakie sg tego konsekwencje?
Przed - sady wytyczajg Sciezki interpretacji wydarzen spotecznych. Wpltywaja
takze na pami¢¢ o wydarzeniach. Najpierw zajmiemy si¢ tym, w jaki sposob
stereotypy wytyczaja sposob interpretacji.

Bardzo trudno jest zmieni¢ czyjas$ wyrobiong opinie o danej osobie. Bez
wzgledu na to, co ta osoba zrobi, jej dzialanie zawsze bedzie interpretowane
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z punktu widzenia owej wyrobionej opinii. Gdy przypiszemy kogos do kate-
gorii ,,osoby wrogie”, to by¢ moze nawet proba szczerej zyczliwosci ze strony
tej osoby zostanie blednie zinterpretowana jako dowdd na istnienie ukrytych
motywow, kryjacych sie¢ za przyjaznymi gestami. Ilekro¢ osoba nalezaca do
danej grupy zachowuje sie tak, jak si¢ tego po niej spodziewaja, przekonania
dotyczace tej osoby lub grupy umacniaja si¢. Jednakze, kiedy osoba nalezaca
do danej grupy zachowuje si¢ w sposob niezgodny z tym co jest uwazane za
charakterystyczne dla tej grupy, to zachowanie to bedzie wyjasnione jako
wyjatek potwierdzajacy regule, moze tez zosta¢ blednie zinterpretowane. Pier-
wotne przekonania pozostaja nienaruszone.

Oczywiscie przed - sady i stereotypy wplywaja nie tylko na sposéb, w jaki
interpretujemy otaczajacy nas Swiat i w jaki dana osoba interpretuje swoje
wlasne zachowania, ale takze wplywaja na sposéb, w jaki dana osoba przywo-
luje z pamieci jakie$ wydarzenia.

Gdy przywolujemy informacje na temat osoby postrzeganej jako przynalezna
do danej grupy, wspomnienie to znieksztalcane jest zgodnie z uprzedzeniami
lub stereotypami na temat tej grupy lub osoby. Jednakze, w indywidualnym
kontakcie z osobg przynalezna do danej grupy stereotypy zdaja si¢ mie¢
maly wplyw na jej postrzeganie, jak i na interakcje, istnieje wtedy szansa, by
dostrzec jej wyjatkowo$¢. Skutecznym sposobem przetamywania stereoty-
pow i uprzedzen jest wiec indywidualny kontakt z osoba, nalezaca do jakiej$
konkretnej grupy.

PODSUMOWANIE

Uprzedzenia sg zjawiskiem bardzo ztozonym, o aspektach spotecznych, emo-
cjonalnych i poznawczych. System spoteczny stwarza podtoze dla uprzedzen

a jednoczesénie uprzedzenia podtrzymuje. Grupy uprzywilejowane czesto
usprawiedliwiaja swoja pozycje, odwotujac sie do catej gamy uprzedzen. Spe-
cjalne warunki, ktdre trzeba spelni¢, zeby uzyskac akceptacje wewnatrz grupy,
stwarzaja poczucie istnienia jakiego$ ,,my” i jakiegos$ ,,oni”. Te specjalne
warunki to m.in. rasa, religia, sprawno$¢, pochodzenie etniczne, geograficzne,
poziom wyksztalcenia. W momencie powstania podzialdéw, spoteczna iner-

cja jest wystarczajaca, by je podtrzymac. Wsparcie instytucjonalne, ktérego
narzedziem sa m.in. media, takze moze te podzialy podtrzymywac i nasilac.

Istnieje zagrozenie, iz w obliczu frustracji i rodzacej si¢ agresji, zostanie ona
skierowana na grupg ,,obcych”.

Z perspektywy psychologii poznawczej, kategoryzowanie powoduje, ze osoby
z grup obcych spostrzegane sa jako odmienne od cztonkéw grupy wlasnej.
Informacje dotyczace 0sdb z grup obcych wiazane sg z cala tg grupa, wszelkie
nowe informacje dopasowujemy do tego, co o tej grupie juz myslimy. Tym-
czasem, informacje dotyczace cztonkéw grupy wiasnej wiazane sa z tymi
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osobami, powstaje zréznicowany, bogaty obraz naszej grupy. Dochodzi tez

do zjawiska dehumanizacji ,obcych”, ktérym przypisujemy mniej typowo
ludzkich uczué, niz cztonkom swojej grupy. Moze to skutkowac obojetnoscia
wobec ich cierpien.

Nasz umyst stara sie filtrowa¢ doswiadczenia poprzez istniejace stereotypy,
dopasowa¢ do$wiadczenia do juz funkcjonujacych przekonan. Dzieje sie tak
nawet wtedy, gdy istnieje bardzo stabe potwierdzenie wyciagnietych ostatecz-
nie wnioskow. Stereotypy sa wigc bardzo oporne na zmiane. Dobrym sposo-
bem korygowania stereotypdw i uprzedzen jest osobisty kontakt i osobista
znajomos¢ z poszczegolnymi ludzmi, postrzeganymi jako nalezacy do ,,obcej
grupy”. Jednakze uprzedzenia sa wynikiem tak wielu czynnikdéw, iz nie ma na
nie prostego lekarstwa. Jezeli sadzimy, ze nierowny status rodzi uprzedzenia,
powinnis$my zmierza¢ do budowania opartych na wspoétpracy rownych relacji;
jesli uznamy, ze dyskryminujace zachowanie rodzi uprzedzenia, w takim razie
powinnismy si¢ skoncentrowac¢ na zadaniu nie dyskryminowania. Jesli jest
tak, ze instytucje spoteczne podtrzymuja i wspierajg uprzedzenia, w takim
razie trzeba zmieni¢ instytucje i wycofa¢ to wsparcie. Jesli cztonkowie ,,obcej
grupy” wydaja si¢ duzo bardziej niepodobni do nas, niz to jest w rzeczywisto-
$ci, nalezy podja¢ wysitki, by ich poznac.

Wykorzystano:
Training Guide for Hate Crime Data Collection, U.S. Department of Justice, Federal Bureau of
Investigation, Criminal Justice Information Services Division, Uniform Crime Reporting, 1996

Warto przeczytad:

Aronson E., (red.) Czlowiek istota spoteczna. Wybor tekstow, PWN, 2001

Kofta M., Jasinska-Kania A. (red.), Stereotypy i uprzedzenia, Scholar 2001

Nelson T.D., Psychologia uprzedze#, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2003

Stephan C.W., Stephan W.G., Wywieranie wplywu przez grupy. Psychologia relacji, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, 2007
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Agata Teutsch

BUDOWANIE WSPOLNOTY I PRZECIWDZIAEANIE NIENAWISCI.

LEKCJE DLA SZKOL SREDNICH I GIMNAZJOW

Opracowanie na podstawie publikacji Partners Against Hate, marzec 2004
(Building community and combating hate. Lessons for the Middle School
Classroom.

Publication of Partners Against Hate)

LEKCJA 1. PODSTAWOWE ZASADY DYSKUSJI

CEL:

Stworzenie atmosfery , w ktdrej wszyscy mtodzi ludzie beda si¢ czuli akcep-
towani, dowartos$ciowani i beda czuli, Ze swobodnie moga wyraza¢ swoje
pomysty i uczucia.

MATERIALY:
papier do flipchartéw i markery

KLUCZOWE SLOWA 1 POJECIA:
podstawowe zasady, wspierajaca atmosfera, uprzedzenia, przezywanie,
konsensus

PRZEBIEG:

1. Wyjasnij uczniom/uczennicom, ze wiele z tematéw, ktére beda dyskuto-
wane (np. uprzedzenia, przezywanie) moga okazac si¢ trudne, poniewaz te
tematy budza wiele emocji. Zeby doprowadzi¢ do prawdziwych i istotnych
zmian, konieczne jest, zeby kazdy/a gteboko zastanowit sie w jaki sposéb
porozumiewac si¢ z innymi w czasie takiej dyskusji.

2. Podziel uczennice/uczniéw na mniejsze grupy i daj kazdej z grup papier
i markery. Powiedz grupie, zeby wybrala osobe zapisujaca odpowiedzi,
ktoére pojawig sie w grupie.

3. Poinformuj kazda z grup, zZe ma dojs¢ do uzgodnienia dwdch lub trzech
podstawowych zasad, ktére uwazaja za wazne w dyskusji w klasie. Zada-
niem osoby, ktéra ma zapisa¢ wyniki pracy w grupie na flipcharcie, bedzie
takze zapisanie wszystkich powodéw, dla ktérych grupa zdecydowata si¢ na
takie, a nie inne zasady.

4. Powiedz kazdej z grup, zeby wybrala jedna z zasad, ktére zostaly zapisane
i zeby przygotowala krotki skecz przedstawiajacy znaczenie tej zasady
- poprzez pokazanie, co mogloby si¢ sta¢, gdyby taka zasada w dyskusji nie
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obowigzywata lub tez pokazanie, jak dobrze stosowanie tej zasady wplywa
na przebieg dyskusji.

UWAGA: osoba prowadzaca powinna krazy¢ miedzy grupami, kiedy te pra-
cuja, zeby si¢ upewnic, ze zostaly wypracowane rézne zasady dyskusji.

5. Popro$ grupy o wybranie osoby, ktéra przedstawi innym grupom liste
wypracowanych zasad, a nastepnie popros o przedstawienie skeczu.

6. Po wystapieniach wszystkich grup, poprowadz dyskusje zamykajaca na
temat zasad, ktore zostaly wypracowane. Spytaj, czy na pewno wszystkie
uczennice/wszyscy uczniowie zgadzaja si¢ na wszystkie z proponowanych
zasad. Jesli nie — z ktérymi i dlaczego si¢ nie zgadzaja. Motywuj grupe
do wspdlnej pracy i osiagniecia konsensusu na temat tego, ktdre z zasad
zostana ich ,,Podstawowymi Zasadami Klasy”.

7. Wywiescie ,,PZK” w klasie. Odwoluyj si¢ do nich przed dyskusjami na
trudne tematy, albo w kazdej innej sytuacji, kiedy jest to potrzebne.

LEKCJA 2. KIM JESTEM? WPROWADZENIE DO ROZNORODNOSCI

CEL:
Przeanalizowanie podobienstw i réznic, ktdre istnieja miedzy ludzmi; wypra-
cowanie roboczej definicji réznorodnosci

MATERIALY:
czysty papier, piecioramienne gwiazdy z miejscem posrodku na wypisanie
imienia lub wklejenie zdjecia, pisaki, papier do flipchartu

KLUCZOWE SLOWA I POJECIA:
podobienstwa, réznice, réznorodnos¢, czynienie czegos$ osobistym, kategoria,
pajeczyna

PRZEBIEG:

1. Rozdaj wszystkim gwiazdy, tak aby kazda osoba miala jej osobista gwiazde.
Popros by uczniowie/uczennice wpisali w $rodek swoje imie¢ lub wkleili
zdjecie.

2. Powiedz uczniom/uczennicom, ze kazde rami¢ gwiazdy odnosi si¢ do
jednej kategorii. Popro$, zeby wpisali swoje odpowiedzi, odnoszace si¢ do
kazdej z kategorii na czubkach ramion gwiazdy.

UWAGA: Kategorie musza by¢ takie same dla wszystkich, zastanow si¢ nad
tym i podejmij decyzje jeszcze przed rozpoczeciem ¢wiczenia. Sugero-
wane kategorie: kraj w ktérym si¢ urodzitem/am, moje hobby, moja mocna
strona, dzialanie woluntarystyczne, w ktdre jestem zaangazowanal/y, ulu-
biony przedmiot w szkole, kim chciatabym/chciatbym zosta¢?

3. Po wypelnieniu gwiazd przez uczniéw/uczennice, popros wszystkich, zeby
przeszli si¢ po klasie i znalezli jak najwiecej wspdlnych ,,cech” z innymi
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uczniami/uczennicami. Popros, zeby w trakcie zbierania informacji zapisy-
wali imiona tych oséb, z ktérymi majg co$ wspdlnego (cos z tego, co zostato
wypisane w gwiezdzie).
4. Wypisz na flipcharcie te pig¢ kategorii, nad ktérymi pracowaliscie i popro$
o odpowiedzi uczennic/uczniéw dla kazdej z kategorii. Po wypelnieniu
listy, zache¢ uczniéw/uczennice do dyskusji nad nastgpujacymi pytaniami:
a) Czy jestescie zaskoczeni liczbg podobienstw, ktore istniejg miedzy
ludzmi znajdujacymi sie w tej klasie? Dlaczego tak? Dlaczego nie?

b) Jak wazne jest rozpoznanie tych podobienstw dla wspdlnej pracy?

c) Czy ktdres z tych podobienstw moga wywotywa¢ problemy? Wyjasnijcie
swoj sposob myslenia?

d) Jakiego rodzaju rdznice istnieja miedzy ludzmi w tej klasie?

e) Jak wazne jest rozpoznanie tych réznic dla wspdlnej pracy?

f) Czy ktéres z tych rézni¢ moga powodowac problemy? Wyjasnijcie dla-
czego tak myslicie?

g) Dlaczego istotne jest rozpoznanie zaréwno podobienstw jak i réznic,
ktore istniejg miedzy ludzmi?

5. Popro$ ucznidéw/uczennice, zeby chwile zastanowili/ly si¢ nad znaczeniem
stowa ,,ré6znorodno$¢”. Uczniowie/uczennice pracujac w calej grupie lub
w mniejszych grupkach, maja za zadanie zbudowa¢ pajeczyne w oparciu
o stowo ,,réznorodnos¢”. Pozwol im umiesci¢ na pajeczynie zaréwno ich
wlasne ogdlne sposoby rozumienia tego stowa, jak i mozliwie wiele przykta-
dow (rozne rasy, religie, jezyki).

PRZYKLAD: RYSUNEK

6. Teraz wszyscy powinni przejs¢ do etapu, w ktéorym maja stworzy¢, w opar-
ciu o sposoby rozumienia tego stowa przez wszystkich, robocza definicje¢
roznorodnosci. Wypisz na papierze do flipchartu te stworzong przez klase
definicje.

7. Zakoncz lekcje proszac uczniow/uczennice o zastanowienie sie, jak mysla,
dlaczego datas/dales im takie zadanie i do czego posiadanie wlasnej, klaso-
wej definicji réznorodnosci moze si¢ przydac.

8. Rozwie$ w klasie gwiazdy uczniéw/uczennic, kompilacje ich odpowiedzi
i klasowa definicje réznorodnosci.

UWAGA: Ta lekcja moze by¢ szczegoélnie przydatna na poczatku roku szkol-
nego, by pomoéc uczennicom/uczniom zapoznac si¢ z osobami, ktérych jeszcze
nie znaja.

Zaadaptowane z podrecznika: ,Otwieranie drzwi do réznorodnosci: glosy ze

szkoly sredniej (gimnazjum)., 1999, Westerville, OH: Krajowe Stowarzyszenie
Gimnazjow.
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LEKCJA 3. ROZNORODNOSC PRZEKONAN (WIERZEN?) | WARTOSCI

CEL:
Nauczenie si¢, ze ludzie majg rézne wartosci i przekonania.

MATERIALY:

3 duze plachty papieru z nast¢pujacymi, wypisanymi bardzo duzymi literami
stowami (kazde na innym kawatku papieru): zgadzam si¢, nie zgadzam sig,
nie jestem pewna/pewien

KLUCZOWE SLOWA I POJECIA:
przekonania, wartosci, internet, pochodzenie etniczne, rasa, orientacja seksu-
alna, wielokulturowo$¢, uprzedzenie, terrorysta, tyranizowanie (zngcanie sig)

PRZEBIEG:

1. Na jednym koncu klasy powie$ ptachte papieru z napisem ,zgadzam si¢”,
na drugim koncu powies$ plachte ze stwierdzeniem ,,nie zgadzam si¢”, po
srodku powies$ napis ,,nie jestem pewna/pewien”.

2. Wyjasnij uczniom/uczennicom, ze za chwile zaczniesz odczytywac stwier-
dzenia. Na zadne z tych stwierdzen nie ma ,,dobrej” lub ,ztej” odpowiedzi.
Po odczytaniu kazdego stwierdzenia popros$ uczniéw/uczennice o zajecie
stanowiska — w zaleznosci od tego czy si¢ zgadzaja, nie zgadzaja, czy nie sa
pewnil/e.

3. Odczytaj kilka lub wszystkie stwierdzenia, ktére zostaly umieszczone
ponizej, po kazdym dajac czas uczennicom/uczniom na zajecie stanowi-
ska. Popros, zeby obserwowali jak zmieniaja si¢ stanowiska innych osob, w
zaleznosci od tematu.

Uczniowie/uczennice nie powinni by¢ zobowigzani do §lubowania i sktadania
przyrzeczenia w szkole.

Slubowanie - przyktad:

Jestem matym Polakiem, ucze sig¢ w szkole polskiej. Przyrzekam uczy( sie pilnie.
Przyrzekam szanowaé wszystkich, ktérzy pracujq w szkole po to, aby nam byto
w niej dobrze. Bede starat sie by¢ dobrym kolegq.

Bede przyjacielem zwierzqt i roslin. Chce swojq naukq i zachowaniem sprawic

rados¢ rodzicom, nauczycielom oraz swojej Ojczyznie — Polsce.

Przyrzeczenie - przykiad:
My, uczniowie klasy pierwszej, zobowigzujemy sie by¢ pilnymi w nauce, wzoro-
wymi w zachowaniu, godnie reprezentowac dobre imig naszej Szkoly.

> W szkotach publicznych powinno sie wymagac noszenia mundurkow
szkolnych.

> Rodzice powinni kontrolowac¢ sposéb, w jaki ich dzieci korzystaja
z internetu.
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> Gry wideo powoduja wzrost agresji u nastolatkow.

> Wiekszos¢ mtodych ludzi nie ma szacunku dla starszych.

> Wiegkszos$¢ dorostych nie ma szacunku dla nastolatkdw.

> Rap powoduje wzrost agresji u nastolatkow.

> Ludzie, ktérzy maja uprzedzenia, nie moga si¢ ich pozby¢.

> Dowcipy, kawaly odnoszace sie do pochodzenia etnicznego, rasy lub orien-
tacji seksualnej, wzmacniajg uprzedzenia.

> Media w krzywdzacy sposob przedstawiaja niektdre grupy ludzi.

> W programie tej szkoly poswieca si¢ zbyt duzo miejsca na tematy zwigzane
z rdznorodnoscia i multikulturowoscig.

> Osoby, ktore sg podejrzewane przez rzad polski o stwarzanie zagroze-
nia dla Polski, powinny by¢ dokladnie obserwowane, a ich dziatania
monitorowane.

> Kazda osoba, ktora chce wjecha¢ do Polski, powinna moc to zrobic.

> Od momentu atakow terrorystycznych na World Trade Center i Pentagon,
$wiat juz nigdy nie bedzie bezpieczny.

> Zngcanie si¢ (chodzi o nekanie rowiesnikow) jest normalng czeécia zacho-
wan 0s0b w okresie dojrzewania.

> Przemoc, do ktérej dochodzi w szkotach, jest najwiekszym problemem tego
kraju.

4. Popro$ uczniéw/uczennice o wypowiedz - jakie majg ogélne obserwacje
dotyczace tej lekeji i jak sie czuli/czuly, kiedy dzielili sie swoimi opiniami
na poruszane tematy. Poprowadz dyskusje grupowa w oparciu o kilka lub
wszystkie ponizsze pytania:

a) Jak czutam/em sie, zajmujac stanowisko w niektorych sprawach?

b) Jesli byt taki temat, przy ktérym nie bytes/bytas pewna, jakie zajac sta-
nowisko, jaka informacja dodatkowa pozwolilaby Ci na sformulowanie
swojej opinii w danej sprawie?

c) Jak sie czuliscie, kiedy widzieliScie/widzialyscie inne osoby zajmujace
zupelnie inne niz Wy stanowisko w jakiejs sprawie? Czy ktdres ze stano-
wisk Twoich kolegéw/kolezanek zaskoczylo Cie? Wyjasnij dlaczego.

d) Czy bylo jakies$ zdanie przy ktorym po zajeciu stanowiska okazato sie,
ze jestes w zdecydowanej mniejszosci? Czy zastanawiales/tas si¢ nad
zmiang stanowiska, po to zeby si¢ dopasowac¢ do wigkszosci? Dlaczego
tak lub nie?

e) Jaki Twoim zdaniem byt cel tej lekcji?

f) W jaki sposoéb réznorodnos¢ przekonan i wartosci ktdre ludzie reprezen-
tujag moze stanowi¢ wyzwanie jesli mieszkajg lub pracuja razem? W jaki
sposob mozemy korzystac z tej réznorodnosci?

g) Jak myslisz, czy ludzie czasami zgadzaja si¢ z czyimi$ opiniami tylko po
to, zeby unikna¢ konfliktu?

h) Czy myslisz, ze jest mozliwe zeby ludzie zmienili swoje opinie na tematy,
ktére byly poruszone w trakcie tej lekcji? Jesli tak, to co mogtoby spowo-
dowac¢ zmiane?

5. Popro$ ucznidéw/uczennice, zeby w matych grupkach przedyskutowali/ty
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lekcje. Niech rozwaza rézne sposoby na jakie ludzie dochodza do swoich
przekonan, opinii i wartosci i zapiszg rezultaty dyskusji na flipcharcie. Po
zakonczeniu dyskusji przez wszystkie grupy, stworzcie wspolna liste odpo-
wiedzi na duzej kartce papieru lub na tablicy.

6. Dodatkowym zadaniem moze by¢ poproszenie uczennic/uczniéw o zada-
nie wlasnym rodzicom albo innym czlonkom rodziny tych samych pytan i
poréwnanie ich z wlasnymi.

UWAGA: Jesli chcesz zadac to ¢wiczenie jako dodatkowe zadanie ,,domowe”,
badz przygotowana/y — przed zajgciami skseruj dla kazdego liste stwierdzen.

LEKCJA 4. STEREOTYPY

CEL:
Analiza tego, w jaki sposob ludzie ,,nabywaja” stereotypy i zastanowienie si¢
nad tym, w jaki sposob stereotypy moga powodowac uprzedzenia.

MATERIALY:
papier, oléwki, tablica i papier do flipchartéw

KLUCZOWE SLOWA I POJECIA:
stereotyp, uprzedzenie, zalozenia i generalizacje (uogélnienia)

PRZEBIEG:

1. Powiedz uczniom/uczennicom, ze zaraz bedziesz czytac calg liste stow.
Popro$, zeby zapisywali kazde stowo na kartce papieru, a nastepnie, zeby
zapisali pierwsza mysl, ktéra im przyszla do gtowy, kiedy pomysleli o
jakiej$ osobie, ktora bytaby w tej roli. Zwr6¢ uwage na to, Zeby uczniowie/
uczennice nie starali sie cenzurowac¢ swoich odpowiedzi.
. Odczytaj na glos ponizsze stowa, jedno po drugim, zostawiajac jednoczes-
nie czas po kazdym slowie na zapisanie ich pierwszych mysli:

Tancze

Opiekuje sie wnukami

Ucze

Buduje¢ domy

Dokonuje¢ przestepstw

Lecze

Wypozyczam ksigzki

Uprawiam sport

Opiekuje sie chorymi

)

3. Po zakonczeniu zadania popros wszystkich, zeby odwrocili swoje kartki
zapisang strong na tawce.

4. Popros$ klase, zeby wybrala dwa slowa z oryginalnej listy, np.: tancze
i buduje domy. Podziel uczniéw/uczennice na mniejsze grupy - po 3 lub
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4 osoby w grupie. Przydziel polowie grup pierwsze wybrane przez klase
stowo, a pozostalym drugie. Daj im 5 minut na wypisanie mozliwie wielu
cech odnoszacych si¢ do przydzielonego im stowa. Kiedy skoncza, spiszcie
wszystkie odpowiedzi na flipcharcie lub tablicy.

5. Przedyskutujcie adekwatnos¢ wypisanych cech; zache¢ ucznidow/uczen-
nice do rozwazenia tego, czy np. wszystkie osoby zajmujace si¢ tancem,
to zwiewne blondynki, albo czy wszystkie osoby budujace domy, to mez-
czyzni. Zastandwcie sig, ktore z cech wypisanych pod kazdym z okreslen,
moga by¢ okreslone jako zalozenia - czyli takie stwierdzenia, co do ktérych
wierzymy, Ze sa prawdziwe bez ich sprawdzenia.

6. Zaprezentuj uczniom/uczennicom nastepujaca definicje stereotypu:

Stereotyp jest uproszczona generalizacja na temat osoby lub grupy ludzi,
pomijajaca wystepujace pomiedzy nimi rdznice. Nawet pozornie pozytywne
stereotypy, ktdre sa przypisywane jakiejs osobie lub grupie moga mie¢ nega-
tywne konsekwencje.

7. Zachec¢ ucznidw/uczennice, by w oparciu o definicje stereotypu, rozwazyli
czy zalozenia przez nich zaprezentowane, dotyczace oséb tanczacych i oséb
budujacych domy, moga powodowaé tworzenie przez ludzi stereotypow na
temat 0s0b nalezacych do tych dwdch grup.

Popros, by zastanowili si¢ takze w jaki sposob nawet pozytywne cechy

przypisywane danej grupie, moga mie¢ negatywne konsekwencje (np.

jesli ludzie holdujg stereotypowi, ktory mowi, ze wszystkie osoby tan-

czace sa szczuple i mlode, to osoba, ktora nie jest szczupla i mloda, moze

miec poczucie, Ze nie jest wystarczajaco dobra, zeby mdc uczestniczyé

w tancach).

8. Powiedz uczniom/uczennicom, zeby teraz odwrocili kartki z wypisanymi
przez siebie pierwszymi wrazeniami, odnoszacymi si¢ do kategorii, ktore sg
wypisane na tablicy. Popro$, zeby przejrzeli/przejrzaty swoje listy i zastano-
wili si¢ nad kilkoma pytaniami:

a. Czy bazujac na dyskusji na temat zalozen i stereotypdw, chcialbys/chcia-
tabys przemysle¢ na nowo ktérakolwiek ze swoich odpowiedzi? Czy
ktorekolwiek z Twoich odpowiedzi okazuja si¢ by¢ wynikiem nieuswia-
domionych stereotypdw, ktore posiadasz na temat oséb nalezacych do
danych grup?

b. Jak ludzie ucza si¢ stereotypow?

c. Podaj przyktady stereotypow, ktérymi postugiwali sie ludzie zaraz po
atakach terrorystycznych z 11 wrzes$nia 20017

d. Jakie sa sposoby sprawdzania, czy nasze zalozenia na temat jakich$
grup sa zgodne z prawda? Jaka bytaby korzy$¢ z podejmowania takiego
wysitku?

9. Zakoncz lekcje prosba, by uczniowie/uczennice zastanowili/ty sie nad
stereotypami, ktére dotycza grup, do ktérych oni/one same naleza. Popros,
zeby w matych grupach podzielili si¢ swoimi spostrzezeniami. Alternatyw-
nie: popro$ uczniéw/uczennice o napisanie kréotkiego tekstu na ten temat.
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Zache¢ do rozwazenia w dyskusji — lub w trakcie pisania - nastepujacych
kwestii:

> Powszechny stereotyp na temat grupy, do ktorej naleze.

> Jakie sq moje uczucia, jakie pojawiajq sie emocje, kiedy stysze stereotypy na
temat grupy do ktdrej naleze.

> W jaki sposéb stereotypy ograniczaja lub rania ich samych lub innych ludzi,
ktorzy nalezg do tej grupy.

> W jaki sposob ludzie moga zdobywa¢ nowe informacje, po to, by nie igno-
rowac réznic miedzy ludzmi nalezacymi do jednej grupy.

Cze¢s¢ tego ¢wiczenia/lekeji zostala zaadaptowana z podrecznika: Otwieranie
drzwi do réznorodnosci: glosy z gimnazjum, 1999, Westerville, OH, Krajowe
Stowarzyszenie Gimnazjow.

LEKCJA 5. UPRZEDZENIA

CEL:

Zglebienie, zbadanie koncepcji uprzedzen i rozwazenie niesprawiedliwosci,
ktére wynikaja z oceniania, osadzania ludzi na podstawie cech, na ktoére nie
maja wplywu.

MATERIALY:
papier i otéwki/dlugopisy

KLUCZOWE SLOWA I POJECIA:
uprzedzenia, niesprawiedliwos¢, stereotypy, wykluczenie.

PRZEBIEG:

1. Napisz na tablicy stowo ,uprzedzenie”. Powiedz uczennicom/uczniom, ze
beda w tej chwili mie¢ okolo 5 — 10 minut na swobodne pisanie krétkiego
tekstu na temat tego, w jaki sposdb oni/e sami/e rozumiejg to pojecie,

a takze o tym, jakie w nich uczucia ono budzi.

2. Po zakonczeniu tej czesci zadania, popros, zeby wszyscy razem, cata klasa
wypracowata ,pajeczyne” dla stowa uprzedzenie. Zapisuj pomysly na
tablicy.

3. Przedstaw uczennicom/uczniom definicje uprzedzenia i popros o chwile
zastanowienia nad tym, w jaki sposéb myslenie oparte na uprzedzeniach
czerpie ze stereotypow. Ponizej znajduje si¢ propozycja definicji uprzedzen:

Uprzedzenie to przed-sad lub podjgcie decyzji na temat jakiejs osoby lub
grupy, bez wystarczajacych informacji i wiedzy na ich temat. Myslenie oparte
na uprzedzeniach bazuje/czerpie ze stereotypdow.

4. Kontynuujcie dyskusje postugujac sie, wykorzystujac kilka lub wszystkie

z ponizszych pytan:
a. Jak sadzicie, czy uprzedzenie jest rezultatem oceniania ludzi lub
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grupy w zwiazku z jaka$ ich cecha, nad ktdrg oni nie maja kontroli
(na przyktad kolor skdry, ple¢, orientacja seksualna itd.). Popro$
o uzasadnienia/wyjasnienia.

b. Czy to sprawiedliwe osadza¢ ludzi na podstawie tych cech? Jesli nie, to
dlaczego, jak sadzisz, dzieje sie to tak czesto?

c. W jaki sposdb ludzie ucza si¢ uprzedzen? Dlaczego tak trudno oduczyé
si¢ uprzedzen?

d. Czy kiedykolwiek czuliscie si¢/czulyscie sie wykluczone/eni? Opowiedz-
cie o tej sytuacjii o tym jak si¢ wtedy czulyscie/liscie. Czy myslicie, ze
to wykluczenie zostalo oparte na uprzedzeniach, czy z jakichs innych
powodow Was spotkato? Jak dosztyscie/liScie do tego, ze wykluczenie
zostalo oparte na uprzedzeniach lub nie?

e. Jaka jest roznica miedzy uprzedzeniem a dopuszczalnym powodem, zeby
kogos$ nie lubi¢? Podajcie przyklady kazdej z takich sytuacji, zeby moc
dostrzec te roznice.

f. Czy waszym zdaniem w tej szkole albo w spolecznosci istnieja ludzie lub
grupy ludzi, ktérzy doswiadczaja wykluczenia? Dlaczego tak myslisz?

g. W jaki sposéb to, ze jacys ludzie sa wykluczeni, moze by¢ krzywdzace
dla kazdego?

5. Podziel uczniéw/uczennice na mniejsze grupy i popros$ o przygotowanie
krétkich skeczy/scenek, ktore beda ilustrowaty réznice miedzy zachowa-
niem opartym na uprzedzeniach, a dopuszczalnym powodem sytuaciji,
kiedy dana osoba po prostu nie chce si¢ z kims zadawac. Nastepnie popros
kazda grupe o zaprezentowanie skeczy, po kazdym przeprowadzajac krotka
dyskusje.

6. Na zakonczenie tej lekcji, zache¢ uczniéw/uczennice do rozméw z rodzi-
cami lub innymi cztonkami rodzin na temat sytuacji, w ktérych oni
doswiadczyli opartego na uprzedzeniach traktowania, a takze sytuacji,

w ktorych byli swiadkami takich zachowan. Popros uczniéw/uczennice,
zeby pytali/ly osoby, z ktérymi bedg rozmawiaé, o to jak sie wtedy czuli/ly
i o to jak si¢ czuja w tej chwili, przypominajac sobie to do§wiadczenie.

LEKCJA 6. PRZEZYWANIE

CEL:

Przeanalizowanie konsekwencji uzywania stereotypowych etykietek, ktdre
stuza do opisywania ludzi i zastanowienie si¢ nad mozliwymi reakcjami,
odpowiedziami na przezywanie.

MATERIALY:

papier i otéwki, material ,jedna osoba/wiele rol”, kopia materiatu dla kazdej
z uczennic/kazdego z uczniow.
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KLUCZOWE SLOWA I POJECIA:
poczucie wlasnej wartosci, skumulowany, odwet, nie konfrontacyjny, etykieto-
wanie, zalozenia, cel (ataku)

PRZEBIEG:

1. Popros uczniéw/uczennice, zeby zastanowili si¢, przypomnieli/aly sobie
przezwiska, jakimi byli/ly obrzucani/ne i zapisaly/li je na gérze kartki.

UWAGA: Nie sugeruj, ze maja to by¢ negatywne okreslenia; pozwol Zeby
odpowiadali/ly zgodnie ze sposobem, w jaki sami/e to rozumieja. Wiele
0sob zaklada, ze przezwiska to negatywne okreslenia.

2. Zapewnij ucznidw/uczennice, ze nie musza cenzurowac swoich odpowiedzi
i ze pozostana anonimowi/e.

3. Teraz popro$ wszystkich, zeby zapisaty/li na dole strony/kartki, jak sie
czyli/ty kiedy byli tak przezywani/e. Jeszcze raz zapewnij o anonimowosci.

4. Zbierz kartki i popros zeby wszyscy stuchali uwaznie, kiedy bedziesz czytac
przezwiska.

UWAGA: Wigkszos¢ okreslen, przezwisk bedzie negatywna, prawdopodobnie
wiele z nich moze by¢ okrutna lub szokujaca. Znaczenie tej lekcji w duzym stop-
niu opiera si¢ na skumulowanym efekcie zwiagzanym z odczytywaniem tej listy.

5. Nastepnie przeczytaj liste uczu¢ i emocji, ale tym razem zapisuj kazde
stowo na tablicy. Przy tych uczuciach, ktore sie powtarzaja, zaznacz
»ptaszki”.

6. Popro$ ucznidéw/uczennice, aby porozmawiali/ly o uczuciach, ktére w nich
wywolala ta lekcja. Do poprowadzenia tej dyskusji mozesz postuzyc¢ sie
wybranymi z ponizszej listy pytaniami:

a. Jaki wpltyw ma przezywanie? Czy skutki sa raczej konstruktywne, czy
destruktywne?

b. Ktore z okreslen byly przynajmniej w czesci oparte na stereotypach?
Wyjasénijcie sobie, jakie dokladnie stereotypy kryja si¢ za poszczegdl-
nymi przezwiskami.

c. Czy przezywanie jest powszechne? Jesli tak, to dlaczego?

d. Jakie moga by¢ dtugotrwate skutki dla osoby, ktora jest regularnie prze-
zywana (np. niskie poczucie wlasnej wartosci, depresja, gniew)?

e. Czy w naszej szkole czesto pojawiaja si¢ przezwiska? Czy dorosli cze-
sto przerywaja takie sytuacje, kiedy sa ich swiadkami? Czy powinni to
robic?

f. Jesli zdarza sig, ze dorodli nie przerywaja takich sytuacji, jak myslisz
dlaczego tak si¢ dzieje?

g. Jakie wplyw na ogdlng atmosfere w szkole moze mie¢ nieustanne poja-
wianie si¢ przezwisk, wyzwisk?

h. Jakie sa mozliwe sposoby odpowiadania, reagowania, jesli spotykasz si¢
z krzywdzacymi okresleniami/przezwiskami - takie, zeby w odwecie nie
postugiwac si¢ coraz bardziej nienawistnymi i krzywdzacymi stowami?
(np. ignorowanie danej osoby, zachecanie do tego, zeby dana osoba,
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j.

zanim zacznie przezywac, lepiej Ci¢ poznala, zwrdcenie si¢ o pomoc do
dorostej osoby, jesli przezywanie nie ustaje).

Jakie sg niekonfrontacyjne sposoby reagowania, jesli styszysz, ze twoi
koledzy/kolezanki kogo$ przezywaja? Jakie moga by¢ korzysci i wyzwa-
nia, jesli zwrocisz uwage swoim kolegom/kolezankom w takiej sytuacji?
Czy kiedykolwiek zareagowala$/e$ w sytuacji, kiedy styszatas/es, ze ktos

obcy przezywa jaka$ osobe? Dlaczego tak lub dlaczego nie?

7. Rozdaj wszystkim karte do ¢wiczenia ,jedna osoba/wiele rél”. Daj kilka
minut na zastanowienie sie nad rolami, jakie w przeszlosci przyszto im
pelni¢, zrobienie notatek dla siebie w kazdym z czterech pél. Zachecaj ucz-
niéw/uczennice do wypelnienia wszystkich czterech pol.

8. Po wykonaniu tego zadania, podziel wszystkich na pary lub mate grupy
i popros, by kazda osoba wybrata jedno z pdl do przedyskutowania go
z innymi. Na dyskusje w grupkach/parach przeznacz okolo 10-15 minut.
Nastepnie przejdz do dyskusji w calej grupie, korzystajac z ponizszych

pytan:

a. Do ktorej z rdl, jesli w ogdle, byto Wam sie najtrudniej przyznac i je
dyskutowac? Dlaczego tak moze byc¢?
b. Ktéra z rdl, jesli w ogdle, byla najtatwiejsza do uznania

i przedyskutowania?

c. Co, jesli cokolwiek, mogloby zapobiec temu, zeby$ stal/a sie sojuszni-
kiem/sojuszniczka lub swiadkiem?

d. Czego oczekiwatabys$/bys od innych w sytuacjach, w ktérych stawala$
sie/stawale$ sie obiektem/celem ataku?

e. Jak swiadkowie moga nauczy¢ stawac sie sojusznikami osoby

atakowanej?

Cze¢s¢ tego ¢wiczenia/lekeji zostala zaadaptowana z podrecznika: Otwieranie
drzwi do réznorodnosci: glosy z gimnazjum, 1999, Westerville, OH, Krajowe

Stowarzyszenie Gimnazjow.

JEDNA OSOBA/WIELE ROL

»CEL”

a) Opisz sytuacje, w ktorej
czyjes stowa albo dziatania
skrzywdzity Cie.

»SPRAWCA”
b) Opisz sytuacje, w ktorej twoje stowa lub
dziatania skrzywdzily kogos.

~SWIADEK”

¢) Opisz sytuacje, kiedy
udato Ci si¢ przerwac czyje$
zachowanie motywowane
uprzedzeniami.

»SWIADEK”

d) Opisz sytuacje, kiedy byles/as swiad-
kiem zachowania motywowanego uprze-
dzeniami i nie podjate$/podjetas zadnej
interwencji.
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LEKCJA 7. UPOWSZECHNIANIE NIEPRAWDZIWYCH INFORMAC]I,
POMOWIEN I PLOTEK

CEL:

Przesledzenie sposobdw, w jakie informacje moga zosta¢ znieksztalcone i jak
moga prowadzi¢ do powstania poglosek; zastanowienie si¢ nad niektorymi
konsekwencjami wprowadzania w btad i upowszechniania pogtosek.

MATERIALY:
papier do flipchartéw lub tablice, przybory do rysowania

KLUCZOWE SLOWA I POJECIA:
pogloski, perspektywa, intencja

PRZEBIEG:

1. Popros, zeby wszyscy usiedli w kregu. Powiedz, Ze teraz wszyscy zabawia
sie w ,gluchy telefon”

2. Popro$ ochotnika/czke o wymyslenie jakiegos krétkiego stwierdzenia albo
historii a nastepnie, zeby szeptem powiedzial to na ucho osobie, ktora sie-
dzi po jej/jego prawej stronie. Nastepnie osoba, ktdrej zostalo wyszeptane
to zdanie lub historyjka, szepcze je kolejnej osobie. I tak po kolei, az do
momentu, w ktérym juz wszystkie osoby ustyszaly zdanie/historie. Popros$
ostatnia osobe, zeby na glos powiedziata co uslyszala, a nast¢pnie popros
autora/ke zdania/historii, Zeby powiedzial/a. jak brzmialo to zdanie/histo-
ria na poczatku. W ten sposob wszyscy moga poréwnac pierwotng i osta-
teczng wersje zdania/historii i odnotowa¢ zmiany.

3. Popros grupe, zeby zbadala sposoby na jakie historia moze si¢ zmieniac,
kiedy jest powtarzana i w jaki sposdb moze to prowadzi¢ do powstania
poglosek/pomdwien. Wykorzystaj nastepujace pytania do poprowadzenia
dyskusji:

a. Zastanowcie si¢ nad powodami. dla ktérych powtarzana historia zmie-
nia si¢? (np. ludzie maja sktonnos¢ do zapamietywania jakich$ wyraz-
nych szczegdtéw i zapominania o tych, ktore wydaja sie by¢ mniej jasne;
ludzie ,wypelniaja” dziury w opowiesci, zeby uczyni¢ histori¢ bardziej
wiarygodna lub bardziej odpowiadajaca wyobrazeniu, ktdre oni sami
o niej majg; ludzie przerysowuja historie, by uczynic je bardziej zabaw-
nymi, interesujacymi, niesamowitymi niz one w rzeczywistosci sa).

b. Co wplywa na to, w jaki sposob styszymy i interpretujemy/rozumiemy
informacje? (np. nasze doswiadczenia, zainteresowania, perspektywa).

c. Czy sadzicie, ze zdarza sig, ze ludzie slysza wiele réznych interpretacji
danego wydarzenia, danej historii i zaczynajg zastanawiac¢ si¢ nad tym,
ktéra z interpretacji jest wlasciwa? Wyjasnijcie, dlaczego tak myslicie?

d. Jesli kazdy postrzega i styszy dang sytuacje w rozny sposodb, to jak
mozemy wiedzie¢ czy dana interpretacja jest wlasciwa? W jaki sposob
mozemy oddzieli¢ prawdziwe informacje od tych, ktére powstaty w pro-
cesie zmian, przeksztalcania historii wtedy, kiedy byla ona powtarzana
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z ust do ust? Co mozemy zrobi¢, zeby sprawdzi¢ czy historia jest praw-
dziwa? (np. poszukac informacji z pierwszej reki, starac si¢ zebra¢ rozne
perspektywy).
. Jakie niebezpieczenstwa kryja si¢ za tym, Ze nie znamy prawdy?
f. Czym jest pogloska?
g. Czy sadzicie, ze sa takie pogloski, ktore powstajg bez ztych intencji?
Wryjasénijcie dlaczego tak myslicie?
h. Czy myslicie, ze zdarza sie, iz pogloski sg rozsiewane z intencja skrzyw-
dzenia kogos albo sprawienia mu/jej klopotow?
i. Co moze sig sta, jesli wierzymy pogloskom? Jakie moga by¢ konsekwen-
cje powtarzania poglosek? Czy mozna kogos skrzywdzic?
j. Jakie sytuacje moga powodowa¢ upowszechnianie sie poglosek?
4. Pracujac osobno lub w matych grupach, stworzcie plakaty, ktore beda
ostrzega¢ innych przed krzywda jaka moze powodowa¢ upowszechnianie
i powtarzanie blednych informacji i poglosek.
5. Zastanowcie si¢ nad pogloskami, ktdre pojawialy si¢ po ré6znych miedzyna-
rodowych napieciach, konfliktach, np. po atakach na World Trade Center
i Pentagon. Popros uczniéw/uczennice o przedstawienie klasie wynikéw
swoich poszukiwan.

o

Cwiczenie zaadaptowane z podrecznika nt. przeciwdziatania uprzedzeniom
»A world of difference”, 2000, Nowy Jork, Anti-Defamation League.

LEKCJA 8. ESKALACJA NIENAWISCI

CEL:
Przeanalizowanie nasilajacej natury nienawisci i rozwazenie trudnosci
w powstrzymaniu procesu, kiedy juz sie rozpocznie.

MATERIALY:
rzutnik folii, projektor lub papier do flipchartéw, markery.

KLUCZOWE SLOWA I POJECIA:

eskalacja (narastanie), stereotyp, uprzedzenie, wybieranie kozta ofiarnego,
dyskryminacja, przemoc, ludobojstwo, przestepstwa z nienawisci motywo-
wane uprzedzeniami, ,modelowa mniejszo$¢”.

PRZEBIEG:

1. Po lewej stronie wyswietlanej folii lub papieru do flipchartu wypisz nastepu-
jace stowa: stereotyp, uprzedzenie, wybieranie kozta ofiarnego, dyskrymina-
cja, przemoc, ludobdjstwo. Popro$ uczniéw/uczennice, zeby chwile zastano-
wili/ty sie nad znaczeniem tych stéw i réznicami miedzy tymi stowami.

Sugerowane definicje stéw uzywanych w tej czesci lekeji:
Dyskryminacja: przeciwienstwo sprawiedliwosci i rownego traktowania.
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Ludobdjstwo: systematyczne niszczenie albo proby eksterminacji (zagtady)
grupy ludzi.

Przestepstwo z nienawisci: zakazane prawnie zachowanie (przestepstwo,
podlegajace karze zachowanie) skierowane przeciwko osobie prywatnej
lub wlasnosci z powodu rzeczywistej lub domniemanej przynaleznosci do
grupy etnicznej, rasowej, z powodu plci, religii, pochodzenia narodowego,
orientacji seksualnej lub niepelnosprawnosci.

Uprzedzenie: negatywna postawa wobec jakiej$ osoby lub grupy nie
uwzgledniajaca indywidualnych cech danych oséb.

Wyznaczanie kozla ofiarnego - niesprawiedliwe obwinianie jednostek lub
grup za sytuacje, zdarzenia, ktére majg wiele przyczyn.

Stereotyp: uproszczone uogdlnienie na temat catej grupy, bez uwzglednienia
indywidualnych réznic.

Przemoc: dzialanie, ktére emocjonalnie lub fizycznie krzywdzi osoby lub
spolecznosci.

2. Po prawej stronie folii na rzutniku albo papieru do flipchartu zapisz naste-
pujace zdania:

a. Geje sg systematycznie obarczani wing za AIDS.

b. W 1997 roku FBI zarejestrowalo 8 049 przestepstw z nienawisci, opar-
tych na uprzedzeniu wobec rasy, religii, pochodzenia etnicznego, orien-
tacji seksualnej i pici.

c. W czasie II wojny $wiatowej naziéci zamordowali 6 milionéw Zydow,
zeby chroni¢ tzw. ,rase aryjska”.

d. Pracodawcy w USA czgsto nie zatrudniaja ludzi, ktérych jezykiem ojczy-
stym nie jest angielski.

e. Ludzie w USA czgsto okreslaja obywateli Standw Zjednoczonych pocho-
dzenia azjatyckiego) jako ,,modelowy przyklad mniejszosci” (,modelowa
mniejszo$¢”).

f. Czasopisma o modzie niezwykle rzadko przedstawiaja osoby z nadwaga
w pozytywnym kontekscie.

3. Popros, zeby teraz uczniowie/uczennice pracujgc w parach, potaczyli stowa
z lewej strony z odpowiadajacymi im stwierdzeniami, ktore znalazty si¢ po
prawej stronie. [klucz do odpowiedzi: a. - wyznaczanie kozla ofiarnego,

b. - przemoc, c. - ludobéjstwo, d. - dyskryminacja, 5. - stereotyp,

6. — uprzedzenie]. Popro$, by uczniowie/uczennice zastanowili sig, czy do
danego zdania moze pasowac wigcej niz jedno stowo, popros o przygoto-
wanie uzasadnien.

4. Po zakonczeniu pracy przez wszystkie pary, popros wszystkich o prze-
dyskutowanie ich odpowiedzi w calej grupie. Jesli okaze si¢ to konieczne,
wyjasnij pojecia, definicje.

5. Na duzym kawalku papieru narysuj tréjkat i podziel go na pie¢ poziomdw.
Zaczynajac od wierzchotka, wpisz na poszczegodlnych poziomach po kolei
nastepujace stowa: ludobdjstwo, przemoc i przestepstwa z nienawisci, wyzna-
czanie kozla ofiarnego, dyskryminacja, stereotypizowanie i uprzedzenia.
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PIRAMIDA NIENAWISCI

Ludobojstwo

Przemoc i przestepstwa
z nienawisci

Wyznaczanie kozla ofiarnego

Dyskryminacja

Stereotypizowanie i uprzedzenia

Zrédlo: Building community and combating hate. Lessons for the Middle School Classroom.
Publication of Partners Against Hate

Popros, zeby uczniowie/uczennice zastanowili/ly sie nad tym, w jaki sposéb
mozna uzy¢ tej piramidy, zeby zobrazowac sposob, w jaki nienawis¢ eskaluje.

6. Podziel uczniéw/uczennice na mate grupy. Daj kazdej z grup papier do
flipchartu i markery. Powiedz, zeby narysowali ,,piramid¢ nienawisci”,

a nastepnie wypelnili jg przykladami dla kazdego poziomu.

7. Po tej czesci kazda z grup powinna mie¢ mozliwos¢ prezentacji wyni-

kow swojej pracy (chocby kilku przykladdw) i czas na krétkie ich

przedyskutowanie.

8. Zakoncz lekcje dyskusja grupowa, postugujac si¢ wybranymi z ponizszych
pytaniami:

a. Jakie czynniki wplywaja na eskalacje¢, narastanie nienawisci? (np. zacho-
wania z nienawisci sa tolerowane, media wzmacniaja stereotypy, rodzina
i znajomi wzmacniaja stereotypowe przekonania jakiej$ osoby itd.)

b. Czy, kiedy jaka$ osoba zaczyna podejmowac dzialania, ktére przesuwaja
ja w gore ,,piramidy nienawisci” trudno jest to powstrzymac? Dlaczego
tak lub nie?

c. Co moze pomaga¢ w powstrzymywaniu narastania nienawisci? (np. edu-
kacja, nowe prawo, wzmocnienie istniejacych instrumentéw prawnych,
polityka szkoty).

d. Co kazdy z nas moze zrobi¢, zeby przeciwdziata¢ eskalacji nienawisci?
Co moze zrobié cata spoleczno$é?

e. Jakie koszty ponosi osoba, ktéra nie podejmuje dziatan przeciwko nie-
nawisci? Jakie koszty ponosi ofiara/ cel nienawistnych atakow? Jakie sg
konsekwencje dla calego spoleczenstwa?

9. Zeby pomdc uczniom/uczennicom przemysle¢ jeszcze kwestie poruszone
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w trakcie lekcji, powie$ w klasie rysunek z duzg ,,piramidg nienawisci”.
Popros uczniéw/uczennice, zeby czytali w gazetach, czasopismach i inter-
necie historie na temat uprzedzen i nienawisci. Moga pozniej zawieszaé
wycinki z gazet, wydruki z internetu, w odpowiednich miejscach na pira-
midzie. Zarezerwuj czas na dyskusje na temat tego, jak znalezione wydarze-
nia, historie pokazuja narastajacy charakter nienawisci (narastajaca nature
nienawisci). Przyktadami mogg by¢ brutalne zabojstwa Matthew Sheparda
w Laramie w stanie Wyoming oraz Jamesa Byrda w Jasper w stanie Texsas,
ktére nie wydarzylyby sie, gdyby nie podkreslane uprzedzenia i stereotypy
w stosunku do gejow i Afroamerykanow.

10. Zeby pomoc uczniom/uczennicom umiesci¢ w kontekscie historycznym
zjawisko wyznaczania kozla ofiarnego, popros, by odszukali informacje na
temat Holocaustu i powojennych pogromoéw w Polsce.

UWAGA: W trakcie prowadzenia poszukiwan w internecie uczniowie/uczen-
nice moga trafi¢ na strony grup nienawisci; moze si¢ zdarzy¢, ze po wpisaniu
w wyszukiwarke internetowa hasta Holocaust, moga sie pojawi¢ na liscie
rezultatow rowniez antysemickie serwisy internetowe. Dodatkowe informacje
na temat tego, w jaki sposob przepracowac ten temat z uczniami/uczennicami,
mozesz znalez¢ w publikacji Partners Against Hate ,,Nienawi$¢ w internecie:
przewodnik na temat reakcji dla oséb zajmujacych si¢ edukacja i rodzicow”,
dostepny na stronie http://www.partnersagainsthate.org

Cwiczenie zaadaptowane z podrecznikéw na temat przeciwdziatania uprze-
dzeniom ,,A world of difference” (poziom podstawowy i sredniozaawanso-
wany), 2000, Nowy Jork, Anti-Defamation League, i ,,Otwieranie drzwi do
roznorodnosci: glosy z gimnazjum”, 1999, Westerville, OH, Krajowe Stowarzy-
szenie Gimnazjow.

LEKCJA 9. OSOBISTA ODPOWIEDZIALNOSC

CEL:
Zbadac osobista odpowiedzialno$¢ za powstrzymanie narastania nienawisci.

MATERIALY:
material do autorefleksji i pocztowki ze znaczkami, po jednym komplecie dla
kazdej osoby.

KLUCZOWE SLOWA I POJECIA:
autorefleksja, zalozenia, konsekwencje, przekaz medialny.

PRZEBIEG:

1. Napisz na tablicy lub na flipcharcie zdanie: ,Mozesz by¢ zaréwno rozwia-
zaniem jaki czescig problemu”. Spytaj, czy kiedykolwiek slyszeli to zdanie
i spytaj jak je rozumieja. Popros, zeby sie zastanowili nad znaczeniem tego
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zdania szczegdlnie w odniesieniu do takich zjawisk jak przezywanie, uprze-
dzenia i wykluczenie.

2. Przypomnij ,,piramidg¢ nienawisci” z lekcji 8. Popros, zZeby zastanowili sie
na piramidzie sytuujg sie ich wtasne dziatania i przekonania (np. czy cza-
sami wierza w stereotypy na temat jakichs$ grup?).

UWAGA: Przekonaj uczniéw/uczennice, ze zdecydowana wigkszo$¢ ludzi nie
jest wolna od uprzedzen i ze kazdy musi cigzko pracowac, zeby ,,nie wspi-
nac sie na wierzcholek piramidy”.

3. Wyjasnij uczennicom/uczniom, ze dzisiejsza lekcja daje im mozliwos¢
zastanowienia si¢ nad wlasnymi postawami i przekonaniami i rozwazenia
w jaki sposob moga by¢ ,,czgscia problemu”, ale takze w jaki sposdb sg albo
moga by¢ ,,czescig rozwigzania”.

4. Rozdaj wszystkim ,,materiat do autorefleks;ji” i daj czas na odpowiedz na
pytania. Wyjasnij, Ze poniewaz to ¢wiczenie jest bardzo osobiste, nikt nie
bedzie zmuszony do dzielenia si¢ z innymi swoimi odpowiedziami. Zachec¢
wszystkich do catkowitej szczerosci. Powiedz uczniom/uczennicom, ze
kiedy wszyscy skonicza wypelnia¢ materiat do autorefleksji, poprowadzisz
dyskusje na ich temat, ale nikt nie bedzie musiat ujawnia¢ odpowiedzi, i ze
nie trzeba ich oddawac osobie prowadzacej.

5. Po wypelnieniu przez wszystkich ,,materialu” poprowadz dyskusje, wyko-
rzystujac ponizsze pytania:

a. Jak czuliscie sie wypelniajac material?

b. Czy byliscie zaskoczeni odpowiedziami na jakie$ pytania? Jesli tak, jak
myslicie dlaczego Was to zaskoczyto?

c. Czy sadzicie, ze zajgcie si¢ tym tematem, to dobre ¢wiczenie? Dlaczego
tak lub dlaczego nie?

d. Czy sadzicie, ze w zwiazku z autorefleksja, bedziecie si¢ starali zmieni¢
jakiekolwiek ze swoich postaw lub przekonan? Dlaczego tak myslicie?.

e. Jesli odpowiedzi na cze¢s¢ lub wszystkie pytania zadowalaja Was, to co
bedziecie robi¢ dalej, Zeby pozostac ,,cz¢scia rozwiazania”?

f. Czy sadzicie, Ze na kazdej osobie spoczywa odpowiedzialnos¢ za
powstrzymanie eskalacji nienawisci? Wyjasnijcie dlaczego, tak sadzicie.

6. Prowadz dalej lekcje — niech uczniowie/uczennice przejrza jeszcze raz
swoje listy. Zache¢, by wybrali/ty jeden temat, jedno zagadnienie, nad kto-
rym beda si¢ starali jeszcze pracowaé w ciagu najblizszych tygodni. Moga
przejrzeé material jeszcze kilka razy w roznych odstepach czasu i ustalili/ly,
jak sie¢ czuja podejmujac kolejne kroki. Po uptywie dtuzszego czasu, popros
uczniéw/uczennice o napisanie krotkiego eseju (wypracowania) na temat
zachowan, jakie postanowili zmieni¢, poprawi¢, jak im si¢ to udato, jakiego
rodzaju strategie stosowali, zeby pozosta¢ przy wyznaczonym sobie celu,
jakie trudnosci napotkali i tak dale;.

7. Zakoncz lekcje wreczajac kazdej osobie pocztowke. Popros, by kazda osoba
wypisata w miejscu adresata swoje imig, nazwisko i doktadny pocztowy
adres. Nastepnie, na drugiej stronie pocztéwki (tam gdzie zwykle jest
zdjecie), niech napisza o jednej lub dwéch rzeczach, o jednym lub dwdch
dziataniach, ktére maja nadzieje, ze podejma w ciagu najblizszego miesiaca.
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Wryjasnij, ze kartki postuzg jako przypomnienie, na temat tego, co maja
nadzieje, ze uda im sie osiaggnac.

MATERIAL DO AUTOREFLEKSJI

Instrukcja: Pomysl o swoich wlasnych myslach i dzialaniach w odniesieniu

do takich zagadnien jak uprzedzenia i niesprawiedliwo$¢. Ocen sam/a siebie,
postugujac sie skala zaproponowang ponizej. Nastepnie odpowiedz na pytania
zadane po kazdym ze stwierdzen (mozna opracowac te pytania w postaci
gotowego formularza, tj. tabelki).

1 = prawie nigdy tego nie robig
2 =czasami to robie

3 =czesto to robie

4 =zawsze tak postepuje

Staram sie wiedzie¢ wigcej na temat mojej wlasnej grupy kulturowe;.
Dlaczego, jak sam/a sadze, robie to lub nie robig tego?

Co jeszcze moglabym/moégtbym robi¢, zeby wiecej wiedzie¢ na temat mojego
pochodzenia i dziedzictwa?

Staram sie wiedzie¢ wigcej na temat innych grup kulturowych.

Dlaczego, jak sam/a sadze, robie to lub nie robig tego?

Co jeszcze moglabym/moégtbym robié, zeby wiecej wiedzie¢ na temat innych
grup kulturowych?

Stucham opinii na rézne tematy i punktéw widzenia innych ludzi, nawet jesli
réznia si¢ od moich wtasnych.

Dlaczego, jak sam/a sadze, robie to lub nie robig tego?

W jaki sposéb mégtbym/mogtabym to robi¢ lepiej?

Ja réwniez przezywam, postuguje si¢ przezwiskami.
Dlaczego, jak sam/a sadze, robie to lub nie robig tego?
Jaka moglaby by¢ korzys¢, gdybym nigdy nie przezywal/a innych?

Robie zatozenia na temat ludzi w oparciu o to, do jakiej grupy naleza.
Dlaczego, jak sam/a sadze, robie to lub nie robig tego?

W jaki sposéb moge ¢wiczy¢ niestosowanie zatozen i nie postugiwanie sie
stereotypami?

Opowiadam dowcipy, w ktdrych zartuje si¢ z ludzi z powodu takich rzeczy,
jak ich plec, rasa, religia, orientacja seksualna, ubrania, wyglad, fizyczna lub
psychiczna niepelnosprawnos¢.

Dlaczego, jak sam/a sadze, robie to lub nie robig tego?

Jaka moze by¢ wartos¢ w nie-opowiadaniu takich dowcipow?
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Rozsiewam plotki i pogloski.

Dlaczego, jak sam/a sadze, robie to lub nie robig tego?

Czym skutkuje albo jakie moze mie¢ konsekwencje rozsiewanie poglosek
i plotek?

Jestem uprzedzona/y do niektdérych grup ludzi.

Dlaczego, jak sam/a sadze, holduje tym uprzedzeniom i stereotypom?
Ktorych z uprzedzen ktére mam, powinnam/powinienem sie pozby¢ i dla-
czego? Odpowiedz zgodnie z wlasnym przekonaniem.

Zastanawiam si¢ nad negatywnym przekazem na temat poszczegélnych grup
ludzi, jaki do mnie dociera z reklam, telewizji, filméw, muzyki i gier wideo.
Dlaczego, jak sam/a sadze, robie to lub nie robig tego?

Jaka moze by¢ korzy$¢ ze zwracania baczniejszej uwagi na ukryte przekazy
formutowane, upowszechniane przez media?

Wstawiam si¢ za innymi kiedy widze, Ze sa niesprawiedliwie traktowani.
Dlaczego, jak sam/a sadze, robie to lub nie robig tego?

Co moge zrobi¢, zeby by¢ bardziej odwaznym/a w wystepowaniu przeciwko
niesprawiedliwosci i nieréwnosci?

Jakie moge miec korzysci ze wstawiania si¢ za innymi?
W jaki sposéb inni moga skorzystac na tym, ze zaczng si¢ wstawiac?

LEKCJA 10. PAMIFt(’) O TYCH, KTORZY ZOSTALI SKRZYWDZENI
Z POWODU NIENAWISCI

CEL:

Przypomnienie o ludziach, ktérzy doznali cierpienia z powodu nienawisci,

a takze stworzenie miejsca upamietnienia w nadziei na to, ze takie wydarze-
nia nie powtdrzg sie.

MATERIALY:
przybory do rysowania, malowania i pisania (w zaleznosci od projektu)

KLUCZOWE SLOWA I POJECIA:
upamigtnienie, zbezczeszczenie/profanacja, kolaz, narazony na, osobista
ekspresja.

PRZEBIEG:

1. Popros uczniéw/uczennice, zeby opowiedzieli o zajsciach, wypadkach
motywowanych nienawiscia, ktore miaty miejsce za ich zycia. Wéréd
odpowiedzi moga sie pojawic takie przyktady, jak ataki terrorystyczne na
WTC i Pentagon, podpalenia siedzib Roméw i cerkwi, zabojstw bezdom-
nych, bezczeszczenie synagog, ataki na Marsze Rownosci. Porozmawiaj
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z uczniami/uczennicami na temat tego, dlaczego czesto dopiero tak pelne
nienawisci wydarzenia przypominaja nam o tym, jak bardzo nasze spofe-
czenstwo narazone jest na nienawisci i przemoc.

2. Wyttumacz, ze dzisiejsza lekcja bedzie dla nich okazja do zaprojektowania
pomnika ludzi, ktorzy cierpieli z powodu nienawisci. Pomnik moze przy-
brac¢ kazda forme: rysunek, plakat, kolaz, statua, rzezba, poemat, piosenka,
taniec, wypracowanie i in. Ten projekt ma by¢ wyrazem ich wlasnego
sposobu ekspresji na temat pamieci o ludziach, ktérzy cierpieli z powodu
nienawisci.

3. Przeznacz czas (w ramach zaje¢ szkolnych i pracy w domuy), ktéry pozwoli
wszystkim skonczy¢ swoje projekty. Zache¢ uczniow/uczennice, by popro-
sili o pomoc swoich rodzicéw lub innych cztonkéw rodziny.

4. Wybierz miejsce i czas dla wszystkich na zaprezentowanie swoich projek-
tow innym osobom z klasy. Jesli istnieje taka mozliwos¢, zaprezentujcie
prace w szkole, w bibliotece osiedlowej, domu kultury i innych miejscach.

DODATKOWE DZIALANIA

1. Zaplanujcie z uczniami/uczennicami badania i stworzenie pomnika ludzi,
ktérych zycie zostato zmienione w zwiazku z wydarzeniami z 11 wrzesnia
2001 roku.

2. Zadaj wypracowanie na temat ,,Ci, ktorzy nie pamigtaja historii, sa skazani
na powtarzanie jej”.

Zaadaptowane z podrecznika do prowadzenia dyskusji An American Testament: Letters to the
Burned Churches, 1996, Nowy Jork, Anit-Defamation League.
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Anna Lipowska-Teutsch
Monika Serkowska

POSTEPOWANIE POLICJI WOBEC PRZESTEPSTW Z NIENAWISCI

Tekst ten powstal w oparciu o model procedury postepowania w przypadku
przestepstw motywowanych uprzedzeniami, opracowany w 1999 roku przez
Grupe Robocza ds. Przestepstw z Nienawisci w San Diego w Kalifornii, USA.

KRYTERIA ROZNICUJACE POMIEDZY PRZESTEPSTWEM Z NIENAWI-
SCI A INCYDENTEM Z NIENAWISCI

Przestepstwa z nienawisci to przestepstwa spowodowane uprzedzeniami
wobec osoby poszkodowanej, dotyczacymi jej rzeczywistej lub domniemanej
rasy, religii, orientacji seksualnej, plci, pochodzenia etnicznego, narodowego
lub niepetnosprawnosci. Incydentami z nienawisci sg sytuacje o podobnym
podlozu, w ktérych nie wystepujg elementy zniszczenia mienia, uszkodzenia
lub zagrozenia uszkodzeniem ciala lub przemoca. Ponizej przedstawiamy
porownanie przestepstw i incydentdw z nienawisci:

Przyklad I

Incydent z nienawisci

Trzej miodzi mezczyzni stojg przed pubem, ktory jest znany jako przyjazny
gejom. Z pubu wychodzi dwich mezczyzn wyglgdajqcych na gejow. Tréjka mito-
dych mezczyzn wykrzykuje w ich kierunku obrazliwe stowa. Nie ma kontaktu
fizycznego, grozb, ale upokarzajgca, werbalna przemoc trwa, dopoki mezczyzni
wygladajqcy na gejow nie wsiqgdq do auta i nie odjadg.

Przest¢pstwo z nienawisci

Sytuacja podobna do powyzszej, jednak kiedy mezczyini wyglgdajgcy na gejow
wychodzq z pubu, tréjka mtodych mezczyzn podchodzi do nich. Dochodzi do
eskalacji przemocy:

Jeden z mtodych mezczyzn podchodzi do jednego z mezczyzn wychodzqgcych

z pubu, wskazuje go palcem i mowi ,,Skopie ci dupe, pedale”. Inny przewraca
jednego z mezczyzn opuszczajgcych pub, co powoduje rozdarcie spodni i siniaki
na ramieniu. Kiedy zaatakowani mezczyzni nie wykazujq checi do konfrontacji,
wsiadajq do samochodu i majq zamiar odjecha, jeden z atakujqcych wyciqga
néz i rysuje nim bok samochodu, tym samym powodujgc szkode. Atakujgcy
trzymajgcy noz wybija szybe w samochodzie. Siedzqcy w Srodku mezczyzni bojg
sie, Ze zostang zaatakowani nozem.
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Przyktad IT

Incydent z nienawisci

Matzenstwo (biaty mezczyzna, kobieta-Romka) wprowadza si¢ do mieszkania
na osiedlu zamieszkatym przez biate osoby. Matzeristwo wielokrotnie styszy
antyromskie komentarze. Chociaz komentarze nie sq nigdy adresowane bez-
posrednio do nich lub ich dzieci, nowi mieszkaricy czujq sie zastraszeni. Dwa
tygodnie po przeprowadzce na ulicach osiedla pojawiajq sie antyromskie ulotki.

Przest¢pstwo z nienawisci

Sytuacja podobna do powyzszej, jednak: szes¢ tygodni po przeprowadzce ktos
kamieniem wybija okno w mieszkaniu matzenstwa. Trzy dni pozniej ktos prze-
bija wszystkie opony w ich samochodzie.

Na podstawie takich opiséw jak powyzsze, mozna przeprowadzi¢ proste ¢wi-

czenie, pomagajgce rozpoznawac przestepstwa z nienawisci. Jego celem byltoby

nie tylko uczenie si¢ jak rozpoznawa¢, czy doszto do przestepstwa i kwalifiko-

wac zdarzenie jako motywowane lub nie uprzedzeniami, ale takze przedsta-

wienie argumentacji zwiazanej z podjeta decyzja.

Uczestnicy po przeczytaniu opisu zdarzenia:

> klasyfikuja akty przemocy, do ktérych doszlo w trakcie incydentu;

> klasyfikuja zdarzenie jako incydent ,nie motywowany uprzedzeniami” lub
»prawdopodobnie motywowany uprzedzeniami”

> przedstawiaja uzasadnienie swojej decyzji.

Analizowanie konkretnych przypadkéw pozwala tez skutecznie rozpoznawac
przestepstwa i incydenty motywowane uprzedzeniami. Ponizej przedsta-
wiamy opisy takich przypadkéw wraz z analiza.

Zdarzenie (1):

730 rano, 3 sierpnia, patrol policji otrzymuje polecenie, by udac si¢ na cmentarz
Zydowski w zwiqzku z powiadomieniem, iz w nocy doszto do wtamania na ten
cmentarz. Po przybyciu na miejsce, policjanci zostali poinformowani, Ze w nocy
skradziono miedziane rynny z gtownego budynku.

Klasyfikacja przestepstwa: kradziez.

Klasyfikacja odnoszaca si¢ do ,,uprzedzen™ incydent nie motywowany
uprzedzeniami.

Uzasadnienie: Nie bylo oczywistych sygnatéw, ze mamy do czynienia z incy-
dentem motywowanym uprzedzeniami. Zazwyczaj kradzieze nie sg przestep-
stwami motywowanymi uprzedzeniami, poza takimi sytuacjami, w ktérych
dochodzi do celowego koncentrowania si¢ na kradziezy przedmiotéw maja-
cych duze znaczenie dla znienawidzonej grupy - relikwii, pamiatek, przed-
miotow zwigzanych z kultem religijnym.

Zdarzenie (2):

Na komisariat policji zglosit si¢ mezczyzna, skarzqc si¢ na nekanie przez telefon.
Poinformowal, zZe jest gejem i ze w ciggu ostatnich dwdch tygodni wielokrotnie
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otrzymywat telefony od osoby, ktéra mowita, ze byt on widywany, gdy wchodzit
do baru dla gejow i Ze z tego powodu zostanie pobity.

Klasyfikacja przest¢pstwa: grozba karalna.

Klasyfikacja w odniesieniu do ,,uprzedzen™ karalny incydent motywowany
uprzedzeniami.

Uzasadnienie: pogrézki dotyczyly fizycznego skrzywdzenia/naruszenia niety-
kalnosci cielesnej z powodu orientacji seksualnej skarzacego.

Zdarzenie (3):

Patrol policji zwrécit uwage na dwie krzyczqce na siebie osoby. Kiedy podszedt
blizej, ustyszal, Ze dwaj mezczyzni, jeden bialy a drugi o ciemnej karnacji skory,
obrzucajq si¢ wyzwiskami. Ktotnia dotyczyta tego, kto ma prawo zaparkowad.
W trakcie kidtni padt epitet .ty Cyganie, zawsze bys cyganit” w kierunku jednego
z mezcezyzn. Patrol zainterweniowat i uspokoil mezczyzn. Po zebraniu wyjasnien
okazalo sie, ze jeden z kierowcow dotart do miejsca parkingowego jako pierwszy,
ale nie dat sygnatu swietlnego informujgcego, ze wltasnie oczekuje na miejsce.
Drugi kierowca, ktory przybyt po chwili i zobaczyt wolne miejsce, zaczqt manewr
omijania pierwszego kierowcy i zajmowania miejsca parkingowego. Wtedy roz-
poczeta sie kidtnia.

Klasyfikacja przestepstwa: brak.

Klasyfikacja w odniesieniu do ,,uprzedzen™ incydent nie motywowany
uprzedzeniami.

Uzasadnienie: Ktétnia dotyczyta jedynie tego, ktdry z kierowcéw jest upraw-
niony do wykorzystania miejsca. Pytanie, ktére powinno pas¢ w momencie,
kiedy staramy si¢ dociec czy mielismy do czynienia z incydentem motywo-
wanym uprzedzeniami, brzmi: Czy zajscie miatoby miejsce, gdyby obie osoby
sprawca i ofiara nalezaly do tej samej grupy ze wzgledu na rase, religie, pocho-
dzenie etniczne lub orientacje seksualna? Jesli odpowiedz brzmi ,tak”, wtedy
mamy do czynienia z incydentem, ktdry nie jest motywowany uprzedzeniami.

Zdarzenie (4):

Patrol policji zauwazyt osobe, ktéra pozniej przedstawita sig jako Silvio Mamone
i ktora wlasnie zabierala sie do zdrapania namalowanych na jego samocho-
dzie, zaparkowanym pod mieszkaniem, stow i sloganow. Policjant spytat Silvio
Mamone, co sig¢ stato z jego samochodem. Pan Mamone wyjasnit, zZe trzy tygo-
dnie temu przeprowadzit sie w to miejsce i jakies nieznane mu osoby kilkakrot-
nie malowaly skierowane przeciwko Romom symbole i slogany na jego samo-
chodzie i drzwiach wejsciowych do mieszkania. Pan Mamone stwierdzit, ze nie
rozumie tego, poniewaz nie jest Romem i przyjechat do Polski z Wioch.
Klasyfikacja przestepstwa: zniszczenie mienia/wandalizm.

Klasyfikacja w odniesieniu do ,,uprzedzen™ $cigany przez prawo incydent
motywowany uprzedzeniami.

Uzasadnienie: Chociaz Pan Mamone nie jest Romem, to w odbiorze sprawcy
za takiego uchodzi i nalezy do mniejszosci, wobec ktdrej sprawca jest uprze-
dzony. Nawet jesli sprawcy btednie wybiorg ofiare, to mamy do czynienia

z przestepstwem motywowanym uprzedzeniami/przestepstwem z nienawisci.
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Zdarzenie (5):

W trakcie nocnego dyzuru patrolowano wyznaczony teren. W Swietle reflek-
torow policjanci zauwazyli, Ze jeden z budynkow jest popisany sprayem. Na
grafitti skladaly si¢ antysemickie slogany, epitety uzywane przeciwko Zydom,

a takze grozby skierowane do wlasciciela Zydowskiej restauracji, ktéra znajdo-
wata sie w budynku. Policja wiedziata, ze wlasciciele restauracji sq jedynymi
Zydami w tym budynku. Zadne inne budynki w okolicy nie zostaly wymalowane
sprayem.

Klasyfikacja przestepstwa: zniszczenie mienia/ wandalizm/ grozby karalne.
Klasyfikacja w odniesieniu do ,,uprzedzen™ $cigany przez prawo incydent
motywowany uprzedzeniami.

Uzasadnienie: Sprawcy w oczywisty sposob byli motywowani uprzedzeniami
wobec Zydow. Oczywisto$¢ tego faktu wynika z tego, ze uzywali sloganéw
obrazliwych w odniesieniu do Zydéw, kierowali grozby do wlacicieli restau-
racji - Zydéw i dodatkowo zaden inny sasiedni budynek nie stat si¢ obiektem
ich ataku.

Wyeliminowanie przeszkdd w zglaszaniu przestepstw z nienawisci

Powody, dla ktdrych ofiara przestepstwa z nienawisci nie zgtasza popelnienia
przestepstwa sa nastepujace:

a) nie wie, czym sa przestepstwa z nienawisci i w jaki sposdb chroni ja prawo;
b) ofiara nie dopuszcza do siebie mysli, ze dokonano w stosunku do niej prze-
stepstwa z nienawisci;

¢) ofiara obawia si¢ zemsty ze strony sprawcy;

d) ofiara obawia si¢ wtérnego pokrzywdzenia w czasie dochodzenia i procesu;
e) ofiara wstydzi sie tego, co jg spotkato;

f) ofiara uwaza, ze nie nalezy skarzy¢ sie, ujawniac cierpienia;

g) ofiara obawia si¢ napietnowania przez rodzing, wspolpracownikdw, przyja-
cidl, szersze otoczenie, gdy zostanie ujawniona jej nie heteroseksualna orienta-
cja seksualna;

h) bariera jezykowa, nieznajomos¢ prawa;

i) ofiara obawia si¢ konsekwencji ujawnienia, iz nielegalnie przebywa na tere-
nie danego kraju, nielegalnie podjela prace itp. - obawia sie deportacji;

j) ofiara — osoba niepelnosprawna i zalezna obawia si¢ utraty opieki;

k) trudnosci i ograniczenia czesci 0osob niepetnosprawnych w poinformowa-
niu o narazeniu na przestepstwa z nienawisci.

W kontakcie z ofiarg przestepstwa z nienawisci funkcjonariusz Policji powinien:
> wyjasni¢ osobie poszkodowanej réznice pomiedzy incydentem i przestep-
stwem z nienawisci,
> przedstawi¢ procedure postepowania w takich wypadkach,
> wyjasni¢, jakimi mozliwosciami prawnymi ofiara dysponuje, jakie obowia-
zuja w jej przypadku procedury,
> poinformowac¢ o prawach ofiar,
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> przekaza¢ informacje o wsparciu dla ofiar przestepstw z nienawisci, poda¢
liste osob/organizacji dziatajacych lokalnie w zakresie wsparcia dla ofiar
przestepstw nienawisci,

> doradzi¢ niezwloczne poinformowanie Policji w podobnych przypadkach w
przysztosci.

URAZ PSYCHICZNY OFIARY

Jest niezwykle istotne, by funkcjonariusz Policji wiedzial, iz przestepstwa
z nienawisci maja szczegélny wplyw na psychike ofiar i zawsze zwigzane sg
z pokrzywdzeniem.

Pokrzywdzenie pierwotne - silny uraz emocjonalny spowodowany jest tym,
ze ofiara zostala wybrana ze wzgledu na jedna z najwazniejszych, nie podlega-
jacych zmianie cech swojej tozsamosci. Towarzyszy temu pokrzywdzeniu:

- zwigkszone poczucie leku

- poczucie zagrozenia kolejnym, podobnym atakiem

- utrata zaufania do innych cztonkéw grupy, z ktérej wywodzi si¢ sprawca

- ofiara moze odrzucic t¢ cze$¢ swojej tozsamosci, ktora byta przyczyna ataku
- moze mie¢ poczucie, ze jej/jego zycie leglto w gruzach

- w wiekszym stopniu niz przy innych formach przestepstw, jest narazona na
powazne obrazenia lub $mier¢.

Nie nalezy pozostawia¢ ofiary samej sobie — trzeba utrzymac z nig kontakt.

Za utrzymanie tego kontaktu moze by¢ odpowiedzialna osoba prowadzaca
dochodzenie, dzielnicowy, pelnomocnik Policji dziatajacy w obszarze ochrony
praw czlowieka. Trzeba przewidzie¢, iz réwniez u $wiadkdw moga wystapic
silne reakcje emocjonalne.

Pokrzywdzenie wtorne jest zwiazane z poczuciem odrzucenia, jakiego
doswiadcza ofiara, gdy nie otrzymuje adekwatnego wsparcia ze strony spo-
fecznosci oraz systemu sprawiedliwosci. Ofiary moga czuc si¢ zdradzone

i opuszczone, gdy spotkaja si¢ z uprzedzeniami w kontaktach z instytucjami.
Uraz psychiczny ofiary moze si¢ nasili¢ przez brak wrazliwosci ze strony:
funkcjonariuszy Policji, mediow, sasiadéw, wspotpracownikéw, prokuratorow,
sedziow.

Przeprowadzanie wywiadu z ofiarg przestepstwa z nienawisci

Wiele spraw dotyczacych przestepstw z nienawisci moze nie zakonczy¢ sig
zatrzymaniem i ukaraniem sprawcéow. To, co zdarzy si¢ w kontakcie z funk-
cjonariuszami Policji prowadzacymi dochodzenie, moze by¢ jedyna pomoca,
jaka ofiara otrzyma od systemu sprawiedliwosci. Nalezy zatem:

> Zapewni¢ szczegdlna ochrone ofierze, jesli tego wymaga sytuacja.

> Pamigtac o urazie psychicznym, zwigzanym z przestepstwem z nienawisci.
> Zapewni¢ ttumacza, jesli ofiara nie zna jezyka.
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> Upewni¢ ofiare, ze Policja traktuje przestepstwa z nienawisci bardzo
powaznie i ze sprawa bedzie dokladnie zbadana.

> Wyjasni¢, w jaki sposéb bedzie przebiegalo przestuchanie.

> Chroni¢ prywatnos¢ i anonimowo$¢ ofiary, jezeli tylko jest to mozliwe.
Anonimowos¢ jest bardzo wazna dla wielu oséb bedacych ofiarami prze-
stepstw z nienawisci, np. gejow i lesbijek.

> Bra¢ pod uwagg bariery kulturowe.

Jezeli funkcjonariusz ma do czynienia z ofiarg z grupy innej niz jego wlasna,
musi sobie zdawac sprawe z tego, ze nie wie, co dla tej grupy jest zachowaniem
dopuszczalnym. Moze réwniez nie rozumiec stosunku osoby z grupy mniej-
szo$ciowej do wymiaru sprawiedliwosci. Trzeba tez mie¢ $wiadomos¢, ze
niektore ofiary moga obawiac si¢ funkcjonariuszy policji lub zachowywac sie¢
w stosunku do nich podejrzliwie.

Profesjonalne przestuchanie powinno by¢ catkowicie wolne od jakichkolwiek
osobistych opinii nt. zachowania ofiary, jej stylu zycia czy kultury. Méwiac

o grupach mniejszosciowych nalezy uzywac prawidlowej terminologii i mie¢
na uwadze, ze kto§ moze si¢ poczuc urazony zakwalifikowaniem go do grupy,
z ktdra sie nie utozsamia.

PRZESLUCHANIE OFIARY

Pomocna w przypadku przestuchania procedura powinna zawiera¢ nastepu-

jace instrukcje:

> Opisz stan fizyczny ofiary.

> Okaz zainteresowanie bezpieczenstwem ofiary.

> Obejrzyj i szczegdtowo opisz wszystkie uszkodzenia ciata.

> Postaraj sie naklonic¢ ofiare do zgody na zrobienie zdje¢ uszkodzen.

> Upewnij sie, czy nie jest potrzebna interwencja medyczna.

> Opisz stan emocjonalny ofiary.

> Okaz zainteresowanie samopoczuciem ofiary. Mozesz powiedzie¢ np., ze
jest ci przykro z powodu tego, co sie stato.

> Postaraj si¢ zapewnic ofierze bezpieczenstwo i komfort.

> Nie umniejszaj wagi przestepstwa.

> Stworz atmosfere, w ktorej ofiara bedzie mogta da¢ upust swoim emocjom.

> Staraj sie by¢ neutralny/a.

> Badz nastawiony/a na dziatanie i wsparcie dla ofiary.

> W raporcie opisz stan emocjonalny ofiary.

> Nie komentuj opinii ofiary nt. jej wlasnego bezpieczenstwa.

> Zbadaj szkody finansowe ofiary.

> Zapytaj, ile bedzie kosztowalo naprawienie szkod.

> Szczegdlowo opisz straty.

> Zrdb zdjecia szkodom.

> Jezeli szkody obejmujg graffiti, zachec ofiare do jak najszybszego ich
usuniecia.
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> Popros ofiare, aby zachowala wszystkie faktury i paragony zwiazane z usu-
waniem szkod.

Podstawowe informacje

> Zbierz wszystkie informacje kontaktowe ofiary.

> Zanotuj wszystkie spontaniczne wypowiedzi ofiary.

> Udokumentuj wszystkie dowody typu chemicznego (substancje, ktére maja
zwigzek z napascia).

> Profesjonalne przestuchanie powinno by¢ catkowicie wolne od jakichkol-
wiek osobistych opinii nt. zachowania ofiary, jej stylu zycia czy kultury.

Pytania szczegotowe:

> Prosze opowiedzied, co si¢ stalo (po wypowiedzi ofiary bedzie czas na pyta-
nia dodatkowe)?

> Prosze doktadnie powtdrzy¢, co sprawca mowil przed, w czasie i po incy-
dencie. Jak czesto to powtarzal?

> Czy wie Pan/i w jaki sposéb zostal/a wybrany/a jako cel napasci?

> Prosze dokladnie opisa¢ sprawce, z uwzglednieniem ubrania, tatuazy itp.

> Jak dlugo mieszka Pan/i w tej dzielnicy? Czy jest Pan/i jedyna osoba (jedna
z nielicznych os6b) z danej grupy w tej dzielnicy?

> Czy mialy miejsce podobne wydarzenia w przesztosci?

> Czy podejmowal/a Pan/i ostatnio jakie$ dziatania publiczne, ktére mogty
mie¢ wplyw na to ze to wlasnie Pan/i zostal/a zaatakowany/a?

> Czy w przeszlosci byl/a juz Pan/i ofiara przestepstwa z nienawisci?

OFIARY I SWIADKOWIE BEZ LEGALNYCH DOKUMENTOW

Czesto ofiarami przestepstw z nienawisci s imigranci. Niektorzy z nich moga

przebywac na terenie kraju bez odpowiednich dokumentéw. Niektérzy moga

uznad, ze bycie ofiarg takich przestgpstw jest pewnego rodzaju kosztem, jaki

muszg ponies$¢ zyjac i pracujac w danym kraju. Z reguly nie chca mie¢ nic

wspolnego z systemem sprawiedliwosci, w obawie przed deportacja. W przy-

padku pracy z imigrantami pomocne sg nastepujace instrukgcje:

> Staraj sie zacheci¢ imigrantéw do wspotpracy.

> Podkresl, ze jesli sprawca nie zostanie zlapany, bedzie dalej popetniat
podobne przestepstwa, a jego metody moga okazac si¢ grozniejsze. Moze
skrzywdzi¢ osoby bliskie ofierze (rodzine, innych imigrantéw).

> Zbierz szczegbétowe informacje kontaktowe z uwzglednieniem adresu,
adresu osob, u ktdrych sie zatrzymali, rodziny w ojczystym kraju.

> Niektorzy imigranci mogg podac fatszywe nazwisko. W takiej sytuacji
najlepiej jest zrobi¢ zdjecie.

> Poinformuj §wiadka o mozliwosciach programu ochrony swiadkéw beda-
cych nielegalnymi imigrantami.

Zapewnienie odpowiedniego wsparcie ofiarom zbrodni i incydentow
z nienawisci

108 — PRZEMOC MOTYWOWANA UPRZEDZENIAMI



Nalezy wykorzystac istniejace instytucje i programy, tak by pomoc dla ofiar
przestepstw z nienawisci byta szybka, wszechstronna i uwzgledniajaca odczu-
cia ofiar. Im bardziej adekwatna jest sie¢ wsparcia dla ofiar tych przestepstw,
tym wigksze prawdopodobienstwo zgloszenia i ujawnienia przestgpstw

z nienawisci.

Niezbedne elementy sieci wsparcia dla ofiar to:
> Poradnictwo prawne oraz reprezentowanie ofiary w sadzie, towarzyszenie
jej w toku postepowania procesowego;
> Upowszechnianie wiedzy o incydentach i przestepstwach z nienawisci, o
tym w jaki sposéb je zglaszad;
> Szkolenia dla wspdlnot religijnych i organizacji pozarzadowych, mogacych
wspierac ofiary incydentdw i przestepstw z nienawisci;
> Partnerstwo profesjonalistéw zwiazanych z organami §cigania i wymiarem
sprawiedliwosci dla stworzenia procedur zapewniajacych efektywna pomoc
dla ofiar, skuteczne zapobieganie przestgpstwom z nienawisci i efektywne
reagowanie w obliczu tych przestepstw;
> Partnerstwo ze szkolami, zapewnienie szkolen i wypracowanie procedur
reagowania w obliczu incydentdw i przestepstw z nienawisci i powiadamia-
nia o nich policji;
> Ustalenie i wdrozenie w szkotach i spolecznosci programoéw zapobiegania
incydentom i przestgpstwom z nienawisci;
> Opracowanie i wdrozenie procedur skoordynowanej reakcji w obliczu
powaznych przestepstw z nienawisci, przy wspolpracy wladz, przed-
stawicieli policji, szkot, mediow, wspdlnot religijnych i organizacji
pozarzadowych;
> Wprowadzenie mechanizméw wynagradzania krzywd ofiar;
> Gromadzenie i biezaca analiza danych dotyczacych przestepstw z
nienawisci.

Sytuacje dlugotrwatego zagrozenia ofiary

Czasami ofiara jest zagrozona ponownym atakiem. Dzieje si¢ tak szczegdlnie
wtedy, gdy mamy do czynienia z dzialalno$cig grup przesladujacych mniej-
szo$ci. Osoba, ktora popelnia przestepstwo z nienawisci, zapewne popetni
je ponownie, przy czym najprawdopodobniej zastosuje bardziej drastyczne
metody, chyba, Ze zostanie powstrzymana przez system sprawiedliwosci.
W zwiazku z tym, ofiary przestepstw z nienawisci sg stale na nie narazone.
Przeciwdzialajg temu nastepujace zabiegi:
> Ocena potrzeby stalej obecnosci funkcjonariuszy w sasiedztwie ofiary.
> Wzmozenie patroli w tym rejonie daje jasny sygnal, ze kolejne ataki bedg
Scigane.
> Ocena potrzeby zainstalowania specjalnego alarmu w domu i biurze ofiary.
> Proste czynnosci takie, jak sprawdzenie dziatania zamkéw i oswietlenia
wokoét miejsca zamieszkania, znacznie zwigkszajg bezpieczenstwo.
> Rozwazenie mozliwosci przeprowadzenia spotkan z lokalng spotecznos$cia
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w celu omowienia sytuacji i uspokojenia mieszkancéw. W czasie spotkan
trzeba oddzieli¢ pojedynczy akt od schematu zachowan, ktéry mogiby
doprowadzi¢ do polaryzacji spolecznosci lokalnej i konfliktow.

Graffiti wymierzone w jakas grupe to konkretne przestanie, ktére samoczyn-
nie si¢ powtarza, dopoki nie zostanie usuniete. Nalezy wiec zacheca¢ wtas-
ciciela budynku, na ktérym jest graffiti, do usuniecia go. Trzeba zachowac
ostrozno$¢, angazujac mlodziez w usuwanie graffiti, gdyz moga oni ustanowic
opozycyjng grupg. Mozna réwniez utworzy¢ specjalng komoérke odpowie-
dzialna za usuwanie graffiti.

SKUTECZNE SCIGANIE SPRAWCOW PRZESTEPSTW Z NIENAWISCI

Funkcjonariusz, ktéry jako pierwszy odbiera doniesienie, jest niewatpliwie
najwazniejsza osoba w dochodzeniu w przypadku przestepstwa z nienawisci.
Od pracy tego funkcjonariusza zaleze¢ bedzie, czy podejrzany zostanie osta-
tecznie zatrzymany, czy ofiara bedzie czula si¢ bezpiecznie, czy podniesie sie
zaufanie lokalnej spotecznosci do policji.

Przed przystapieniem do przestuchan ofiary, swiadkéw i podejrzanych, funk-
cjonariusz musi zapoznac sie z podstawowymi informacjami nt. przestepstw
z nienawisci i podstawowymi problemami z tego zakresu. Najbardziej typo-
wymi problemami przy dochodzeniu w sprawie przestepstw z nienawisci sa:
identyfikacja sprawcy, twierdzenie sprawcy, iz dzialal w obronie wtasnej
zaprzeczanie, iz motywem byly uprzedzenia.

Nalezy zdecydowad, z ktérym z tych przypadkéw mamy do czynienia
w danym zdarzeniu i przeprowadzaé przestuchania ze wszystkimi osobami,
a szczegdlnie z podejrzanym.

Nalezy podja¢ nastepujace dzialania na miejscu zdarzenia:

> Ustali¢ czy i jakie przestepstwo zostalo popelnione.

> Odseparowac ofiare, podejrzanego i $wiadkow.

> Nie dopusci¢ do porozumiewania si¢ miedzy nimi.

> Odseparowac ofiare i swiadkow od sprawcy w taki sposdb, zeby on ich nie
widzial, a oni jego nie styszeli.

> Ustali¢ przestanki przemawiajace za tym, iz miato miejsce przestepstwo
z nienawisci.

Funkcjonariusz musi przeanalizowa¢ wszystkie przestanki mogace swiadczy¢
o tym, ze podejrzanym w petni lub po cz¢éci kierowaty uprzedzenia zwig-
zane z przynaleznos$cia ofiary do ktdrej$ z grup narazonych na przestepstwa
z nienawisci. Ponizsze przestanki moga wskazywac na prawdopodobienstwo
wystapienia przestepstwa z nienawisci, jednak nie przesadzaja o tym:

> Ofiara i sprawca sg czlonkami réznych grup.

> Przed, w trakcie lub po przestepstwie sprawca uzywal mowy nienawisci.
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> Sprawca posiada symbole nienawisci na ubraniu lub innych przedmiotach.

> Atak byl bardziej brutalny niz w innych przypadkach tego typu
przestepstw.

> W wyniku przestepstwa doszto do zniszczenia przedmiotow kultu religij-
nego lub przedmiotéw waznych dla kulturowego dziedzictwa danej grupy.

> Kontekst historyczny danej dzielnicy: czy mialy tu miejsce przestepstwa
lub incydenty z nienawisci.

> Motywacja sprawcy: dane nt. popelnionych do tej pory przestepstw
i wykroczen o podobnym charakterze.

> Data popelnienia przestepstwa — czy jest data wazng dla ofiary (zwigzana
ze $wigtem religijnym, wazna rocznica itp.) lub sprawcéw motywowanych
uprzedzeniami (np. rocznica urodzin Hitlera).

> Brak innych motywoéw: podejrzany nie zna ofiary.

> Jezeli zdarzenie nie stanowi przestepstwa ani wykroczenia, nalezy je
zakwalifikowac¢ jako ,incydent z nienawisci”.

Procedura w zakresie kontaktu ze $wiadkami przestepstw z nienawisci obej-

muje nastepujace postepowanie:

> Postaraj sie, w miare mozliwosci odnalez¢ i przestucha¢ wszystkich swiad-
kow. Jezeli trzeba, aktywnie poszukuj swiadkow odwiedzajac wszystkie
osoby mieszkajace w poblizu miejsca przestepstwa. Takie postepowanie jest
sygnatem dla lokalnej spotecznosci i potencjalnych sprawcéw, ze policja nie
bedzie tolerowal tego typu przestepstw.

> Wypytaj sasiadéw sprawcy czy przejawial wezesniej opinie lub zachowania
oparte na uprzedzeniach.

> Kazdego $swiadka przestuchuj osobno.

> Zanotuj nazwiska, adresy, numery telefonow.

> Jezeli korzystasz z pomocy ttumacza, zanotuj jego dane, jezyk ktérego
dotyczy ttumaczenie oraz kwalifikacje ttumacza dotyczace tego jezyka.

Przestuchanie podejrzanego to bardzo wazny punkt w sledztwie. Prawdopo-
dobnie trudno bedzie powtérzy¢ przestuchanie w przysztosci, dlatego warto
szczegodlnie:
Opisa¢, gdzie znajdowat si¢ podejrzany w momencie przybycia na miejsce.
Opisac stan fizyczny podejrzanego.
Opisac stan emocjonalny podejrzanego.
Udokumentowa¢ wszelkie $lady substancji chemicznych uzytych przez
podejrzanego.
Niektorzy podejrzani zakladaja, ze funkcjonariusze podzielajg ich petne
uprzedzen opnie. Wykorzystujac ten fakt, mozna delikatnie nakloni¢
podejrzanego do rozmowy nt. jego uczu¢ w stosunku do 0séb z grup mniej-
szo$ciowych i - co za tym idzie — do ujawnienia swych motywoéw opartych
na uprzedzeniach.
> Zacytuj wypowiedzi zebrane na miejscu zdarzenia.
> Poinformuj podejrzanego o jego prawach.
> Zbierz informacje o wersji wydarzen wedlug podejrzanego.
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> Zapytaj o jego zdanie na temat 0sob z grupy, do ktdrej nalezy ofiara.
> Zadaj nastepujace pytania:
Jakby sie Pan/i czul/a, gdyby kto$ podobny do ofiary wprowadzit sie do
mieszkania obok?
Jaki jest Pana/i stosunek do ofiary?
Co ta osoba zrobita, czy powiedziala, Ze ja/jego Pan/i zaatakowal/a?
W jaki sposob ofiara Pana/ia sprowokowata?
Co Pan/i mysli na temat tej osoby i calej grupy, do ktérej ona nalezy?
Czy ofiara po prostu znalazla sie na Pana/i drodze?
Co Pan/i robil/a w tej czesci miasta?
Czy broni Pan/i swojego narodu, rasy?
Czy to byt Pana/i pomyst?
Czy grupa, do ktorej nalezy ofiara wyrzadzita Panu/i lub bliskim Panu/i
osobom jaka$ krzywde?
Przedstaw podejrzanemu dowody.
Przedstaw podejrzanemu zeznania ofiary i §wiadkdow.

GROMADZENIE DOWODOW PRZESTEPSTW Z NIENAWISCI

Funkcjonariusze powinni szuka¢ dowodow, ktére moga rozwiazaé podsta-
wowe problemy: identyfikacji sprawcy, rzekomej obrony wtasnej sprawcy
i zaprzeczania przez niego uprzedzeniom.

Identyfikacja sprawcy

Po jednym przestepstwie moze by¢ trudno odnalez¢ sprawce, ale z reguly

osoby popelniajace przestepstwa z nienawisci to recydywisci, a wigc zebra-

nie jak najwigkszej liczby informacji moze doprowadzi¢ do szybszego ich

zatrzymania:

> Zbierz bardzo szczegbélowe informacje od wszystkich ofiar i swiadkéw nt.
wygladu sprawcy, np. wzrost, waga, kolor i dtugos¢ wloséw, zarost, wiek,
budowa ciala, tatuaze, blizny itp. Wigkszo$¢ ludzi ma problemy z opisa-
niem wygladu. Aby im to utatwi¢, funkcjonariusz moze zaproponowac
siebie jako punkt odniesienia i zapyta¢: Czy sprawca byt ode mnie nizszy
czy wyzszy? Chudszy czy grubszy? itp.

> Zapytaj o pojazdy, jakimi dysponowat sprawca.

> Zapytaj o towarzyszace mu osoby.

> Zrdb nocne zdjecia, jesli przestepstwo zdarzylo sie noca. W ten sposéb
udowodnisz czy swiadkowie mogli widzie¢, co robil sprawca.

> Zapytaj podejrzanego o alibi i sprawdz je.

> Zapytaj go o dzialanie w obronie wtasnej. Jesli podejrzany twierdzi, ze
dziatal w obronie wtasnej, jego rozpoznanie jako podejrzanego nie jest juz
problemem. Sprawa obrony wlasnej jest fatwiejsza do rozstrzygniecia niz
sprawa trudno$ci w identyfikacji sprawcy.

> Opisz miejsce przestepstwa.

> Zrob zdjecia.
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> Sprawdz czy i w jaki sposob uzyto broni.
> Zbierz i sfotografuj wszystkie narzedzia i inne dowody majace zwiazek ze
sprawa.
> Zle¢ doktadne badanie podejrzanego w celu znalezienia ran lub ich braku.
> Opisz wzrost i budowe ciata podejrzanego.
> Opisz i sfotografuj rany lub ich brak. Fizyczne obrazenia podejrzanego,
ktéry utrzymuje, ze dziatal w obronie wlasnej — szczegdtowy opis tych
obrazen jest szczego6lnie wazny. Jezeli potrzebna jest pomoc lekarska:
- Zapewnij transport do szpitala.
- Zapisz informacje o wystepujacych ranach i dolegliwos$ciach.
- Ewentualnie upewnij sie, ze poszkodowany podejrzany podpisat zgode na
wyjscie ze szpitala.
- Przestuchaj lekarza zajmujacego si¢ nim w kwestii odniesionych obrazen
i stanu zdrowia poszkodowanego podejrzanego.

Zaprzeczenie uprzedzeniom - kiedy juz wykluczy si¢ dziatanie w obronie

wlasnej, oskarzyciel musi udowodni¢, ze sprawca kierowat sie uprzedzeniami

i zaatakowat ofiare, poniewaz uznal, ze nalezy ona do jednej z grup, ktérych

nienawidzi. Dokladnie notuj wszystkie wypowiedzi podejrzanego przed, w

trakcie i po przestuchaniu. Stosowanie przez podejrzanego mowy nienawisci

jest najprostszym dowodem na to. Ze kieruje sie on uprzedzeniami.

> Aktywnie poszukuj symboli nienawisci i opisuj je.

> Zbierz wszystkie dowody, ktére moga mie¢ zwiazek z uprzedzeniami (ubra-
nia, dokumenty, zdjecia itp.).

> Uzyskaj zgode na przeszukanie rzeczy nalezacych do sprawcy, w celu
zebrania informacji o podlozu przestepstwa.

> Uzyskaj sadowy nakaz rewizji.

> Jezeli masz do czynienia z listem z pogrézkami lub ulotka zawierajaca nie-
nawistna tres¢, zachowaj ja i dodaj do listy dowodow.

> Jezeli rozmawiasz przez telefon z osoba, ktdra taki list otrzymata, popros,
zeby starala si¢ jak najmniej go dotykac.

> Nie kopiuj i nie przesytaj faksem dokumentu, aby nie zatrze¢ odciskow
palcow.

> Umies¢ list/ulotke w kopercie papierowej — nie w plastikowym worku.

> Zadbaj o to aby dowdd jak najszybciej trafit do laboratorium.

> Nie dotykaj go w miare mozliwosci.

> Zapytaj podejrzanego, co oznaczaja jego tatuaze.

> Nawet jesli uwazasz, Ze tatuaz nie ma zwiazku ze sprawa, sfotografuj go.
Staraj si¢ zrobi¢ zblizenie kazdego tatuazu.

PRZESTEPSTWA DOKONANE PRZEZ GRUPE

Przest¢pstwa z nienawisci sg zwykle popelniane przed dwie lub wigcej oséb.
W zwiazku z tym, oskarzenie zwykle dotyczy dziatania w zmowie lub usta-

lania roli poszczegdlnych oskarzonych. Funkcjonariusz powinien ustali¢, co
zrobil kazdy z podejrzanych i jakie sa relacje pomiedzy sprawcami, np. skad
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sie znaja, jak dtugo si¢ znaja, czy byli podobnie ubrani, czy mieli podobne
tatuaze.

Oficer powinien zbiera¢ informacje o kazdym z podejrzanych z osobna.
Jezeli nie wszyscy czlonkowie grupy w takim samy stopniu uczestniczyli
w popelnianym przestepstwie, nalezy ustali¢, co robily poszczegdlne osoby
w momencie popelniania przestepstwa. Np. czy stali na czatach, czy stanowili
ochrone, co robili i méwili w czasie zdarzenia. Jezeli podejrzani sa zatrzy-
mani, nalezy zrobi¢ dokumentacje fotograficzna (zdjecia z przodu i z profilu).
Jezeli to mozliwe, zapytaj ofiare i $wiadkow, co robili poszczegdlni podejrzani
podczas zdarzenia.

Zmowa to umowa pomie¢dzy dwoma lub wiecej osobami, zawigzana
z zamiarem popelnienia przest¢pstwa, prowadzaca do rzeczywistego czynu
popelnionego przez jedng ze stron w celu osiagniecia celu umowy.

»Rzeczywisty czyn” oznacza kazdy krok podjety przez jedng ze stron, ktory
moze wychodzi¢ poza umowg, ale ktory jest podjety, aby osiagnac cel zmowy.
Oskarzony nie musi sam popetni¢ czynu, jezeli byl/a on/a jedna ze stron
umowy w czasie kiedy czyn byl popelniony. ,Rzeczywisty czyn” nie musi
by¢ czynem karalnym ani nawet proba popetnienia czynu karalnego, jest po
prostu czescia umowy.

Przyktad: Tomasz i Krzysztof uzgodnili, Ze podpalg centrum kultury nalezqce
do jednej z grup mniejszosciowych. Ustalili plan i zakup materiatow, ale tylko
Tomasz pojechat do centrum z materiatami do podpalenia. Jezeli Tomasz
zostatby ztapany na parkingu pod centrum, zarzuty postawiono by rowniez
Krzysztofowi.

Osoba moze by¢ oskarzona o wspotudzial, jesli ze swiadomoscig karalnosci
czynu, z zamiarem lub celem jego popetnienia, namawiania lub kierowania
popelnieniem przestepstwa, poprzez czyn lub wsparcie, namawia lub podzega
do popelnienia przestepstwa.

Co nie jest wspdtudziatem:

> Obecno$¢ na miejscu zdarzenia, nie oznacza wspoéluczestniczenia ani
wspotudziatu.

> Wiedza o tym, ze zdarzenie ma miejsce i nie podejmowanie dziatan pre-
wencyjnych nie oznacza wspétudziatu.

Przyktad: Tomasz popetnia przestepstwo, a Krzysztof stoi na czatach i wspiera
Tomasza lzqc ofiare. Krzysztof wspotdziata z Tomaszem. Jest to wspotudzial.

Przy sporzadzaniu raportu nalezy pamigtac, by:

> Starac sie zachowac obiektywnos¢.

> Unika¢ prywatnych opinii.

> Uwzgledniaé w raporcie informacje o wszystkich przestepstwach majacych
zwigzek ze sprawg (prokurator bedzie musiat dowies¢ przestepstwa i kieru-
jacych przestgpca motywow).
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> Dolaczy¢ raport z rozpoznania przestepstwa z nienawisci.

> Udokumentowa¢ wszystkie zebrane dowody.

> Uwzgledni¢ w raporcie cytaty z jezyka nienawisci.

> Pamietac o zachowaniu bezpieczenstwa i anonimowosci ofiar.

Tworzenie systemu skutecznego $cigania przestepstw z nienawisci wymaga:
> Wilaczenia w naprawianie krzywd sprawcéw, ktdrzy popelnili zbrodnie po
raz pierwszy.
> Wilaczenia rodzicéw mlodocianych sprawcow w ich resocjalizacje.
> Stworzenia strategii przeciwdzialania wplywowi na skazanych - grup prze-
sladowczych (hate group) dziatajacych w wiezieniach.
> Udoskonalenia i wdrazania szkolen dla oséb pracujacych ze sprawcami.

DZIALANIA PREWENCY]JNE

Policja powinna opracowywac i wdrazaé innowacyjne strategie zmierzajace do

zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ przestepstw z nienawisci w poszczegdl-

nych rejonach i dzielnicach. Strategie powinny by¢ dostosowane do potrzeb

lokalnej spolecznosci i obejmowaé programy edukacyjne. Policja powinna

zaangazowal w ich realizacj¢ lokalnych lideréw/ki i organizacje. Nalezy miec¢

na wzgledzie wplyw, jaki przestepstwa z nienawisci wywieraja na spolecznos¢

lokalna:

> Wiktymizacja rozszerza si¢ na wszystkich czlonkéw spolecznosci ofiary.

> Inni cztonkowie grupy czuja si¢ ofiarami.

> Czlonkowie innych grup narazonych na przestepstwa z nienawisci odczu-
waja zagrozenie.

> Spolecznos¢ polaryzuje sie na dwa obozy ,,my-oni”.

> Upada morale i duch spolecznosci, zahamowany jest rozwoj.

> Maleja ceny nieruchomosci w okolicy.

> Wzrasta zainteresowanie bezpieczenstwem w szkotach, kosciotach, biznesie
i domach prywatnych.

Aby budowac¢ skuteczny system prewencji, Policja w swych dziataniach moze
uwzgledni¢ miedzy innymi wytyczne z ponizszej listy:
> Ustali¢ konkretna osobeg, ktdra zajmie si¢ przestepstwami i incydentami
z nienawisci w ramach swoich obowigzkdow.
> Zapewni¢ informacje i edukacje miejscowej spolecznosci w zakresie prze-
stepstw i incydentéw z nienawisci.
> Budowac partnerstwa z lokalnymi liderami/kami i organizacjami, zanim
jeszcze dojdzie do powaznych przestepstw z nienawisci.
> Wspodlpracowac ze szkotami (w tym ze szkotami wyzszymi) w celu opraco-
waniu odpowiednich planéw zapobiegania i reagowania.
> Szkoli¢ lokalng spolecznosé z zakresu procedur informowania o zdarze-
niach, procedur prawnych, praw ofiar, programoéw wsparcia dla ofiar ofero-
wanych przez policje i organizacje pozarzadowe.
> Zapewni¢ dostep do informacji.
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> Zapewni¢ personel dziatajacy w czasie sledztwa jako tacznik pomiedzy
ofiara(ami) i policja.

> Uczestniczy¢ w badaniach i raportach statystycznych nt. przestgpstw
z nienawisci.

> Wspodlpracowac ze stuzbami wywiadowczymi w celu lepszego rozpoznania
potencjalnych obiektow przestepstw z nienawisci.

> Wspdtpracowaé z mediami.

Przestepstwa z nienawisci poruszaja zardwno prase, jak i lokalng spotecz-
no$¢. W kontaktach z prasg i przedstawicielami lokalnej spolecznosci nalezy
stanowczo podkresli¢, ze Policja w ramach dochodzenia sprawdza czy doszto
do przestgpstwa z nienawisci. Nalezy réwniez podkresli¢, ze dochodzenia

w sprawach przestepstw z nienawisci stanowig priorytet. Takie stanowcze
wypowiedzi §wiadcza o tym, Ze policja bardzo powaznie traktuje przestepstwa
z nienawisci, co jest wazng informacja dla lokalnej spotecznosci oraz moze
zniecheci¢ kolejnych sprawcéw do popelniania podobnych przestepstw.
Wypowiedzi bagatelizujace problem moga pogorszyc¢ relacje Policji z lokalng
spotecznoscia i utrudnic $ciganie sprawcow.

PODSUMOWANIE

Ofiary przestgpstw z nienawisci narazone sa na ataki nie ze wzgledu na to,
co robig lub co moéwia do sprawcy, nie dlatego, ze ktos chce je okras¢, lecz
ze wzgledu na to, kim sa lub w co wierza. W zwiazku z tym, przestepstwa
z nienawisci zagrazaja podstawom demokracji, uniemozliwiajac wszystkim
obywatelom bycie sobg i Zycie w bezpiecznych warunkach, ograniczaja ich
prawo do wolnosci.

Sprawca przestepstwa z nienawisci wysyla przestanie do ofiary i jego/jej
spotecznos$ci, méwiace ,nie chcemy was tutaj i nie obchodzi nas, co si¢ z wami
stanie”. Chociaz trudno oczekiwac, ze Policji uda si¢ catkowicie wyelimi-
nowac przestepstwa z nienawisci, moze ona jednak znacznie zmniejszy¢ ich
wplyw na spolecznos¢ poprzez odpowiednie postepowanie. W odpowiedzi
na przestanie adresowane przez przesladowcéw do ofiary i jej grupy, Policja
moze wystaé przestanie o jeszcze wiekszej mocy, dajac do zrozumienia ofierze
i spotecznosci, ze zrobi wszystko, by ukarac tych, ktérzy kogokolwiek w tej
spotecznosci terroryzuja.
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Anna Lipowska-Teutsch

SPRAWCY PRZESTEPSTW Z NIENAWISCI

Rozdzial ten obejmuje informacje dotyczace sprawcow przestepstw z nienawisci
oraz rozwaza ich motywacje i kontekst, w ktérym dopuszczaja sie swych czynow.
Cze$¢ materialdw na ten temat, ktérymi mozna postuzy¢ sie w czasie szkolen,
zostala takze umieszczona na stronie http://crisisintervention.free.ngo.pl.

Tresci na temat sprawcow ujete sa w formie programu szkolenia. Po jego
zakonczeniu uczestnicy powinni umie¢ przedstawi¢ charakterystyki 4 rodza-
jOw sprawcow przestepstw z nienawisci (poszukujacy stymulacji; reak-

tywni — broniacy terytorium; szukajacy odwetu — msciciele; petniacy misje),
a takze opisac cechy zorganizowanych grup przesladowczych (hate groups)
oraz proces rekrutacji do tych grup, ponadto na podstawie analizy tekstu
samodzielnie zdecydowac¢, do jakiej grupy naleza sprawcy oraz podac przy-
ktady réznych typow sprawcow.

Typologia sprawcéw pomaga zrozumie¢ motywacje i charakterystyczne
cechy ,,typowych” sprawcow przestepstw z nienawisci oraz wyciaga¢ wnio-
ski dotyczace zapobiegania przest¢gpstwom z nienawisci. Jednakze nie nalezy
przesadzac o tym, iz sprawcy przestepstw z nienawisci musza naleze¢ do kto-
rej$ z tych kategorii. Badania nad typologia sprawcéw sa kontynuowane. Przy-
toczona typologia sprawcow przedstawiona zostata przez autoréw: Jack Levin,
Jack McDevitt i Susan Bennett (rozdzial 7- Hate Crime Offenders w antologii
Hate and Bias Crime pod redakcja Barbary Perry, wyd. Routledge 2003). Inni
badacze moga uzywac innych okreslen i przedstawia¢ inne typologie.

Szkolenie po czesci oparte jest na przyktadach zaczerpnietych z materiatow
opracowanych w Stanach Zjednoczonych. Jesli w szkoleniu odwolamy si¢ gléwnie
do tych przykladéw, tym wazniejsza staje si¢ dyskusja nad nimi. Nalezy zacheca¢
do dyskusji, pytajac: Co sadzicie o tej typologii? Czy stosuje si¢ ona do spraw-
cOw przestepstw z nienawisci, z ktdrymi si¢ spotkaliscie? Czy w Polsce mamy do
czynienia ze swoistymi typami sprawcow przestepstw z nienawisci? Swoistymi
przestepstwami z nienawisci? Czy doswiadczenie dwodch totalitaryzmow, kiedy
to wykonawcami rozkazow zmierzajacych do wyeliminowania wskazanych grup
(Zydéw, Romoéw, Ukraincow, Polakéw, przedstawicieli klas posiadajacych, zotnie-
rzy podziemia itp.) byli funkcjonariusze panstwa, zmienia ,,typologie sprawcow”,
np. rozszerzajac ja o kategorie postusznych, oportunistycznych wykonawcéw?
Sprawcow korzystajacych z aprobaty funkcjonariuszy i ich pomocy? Czy Polacy,
ktérzy w okresie transformacji ustrojowej stracili poczucie stabilizacji i bezpie-
czenstwa socjalnego, sa szczegdlnie narazeni na proby skierowania ich gniewu ku
wykreowanym wrogom np. Zydom, homoseksualistom czy migrantom?
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Szkolenie moze odbywac sie w oparciu o aktualne lokalne przyklady prze-
stepstw z nienawisci, zaczerpnigte np. z katalogu wypadkéw pn. ,,Brunatna
Ksiega”, ktéry stanowi dokumentacje incydentdéw na tle rasistowskim i kseno-
fobicznym oraz przestepstw popelnionych przez neofaszystow, weryfikowana
przez Stowarzyszenie ,NIGDY WIECE]”. Mozna takze omoéwic charakte-
rystyke i motywacje sprawcéw pogromu kieleckiego i pogromu w Mlawie,
mordu Zydéw w Jedwabnem, wydarzenn w Pawlokomie, Hucie Pieniackiej,
Zawadce Morochowskiej.

W kilku podgrupach mozna pracowac nad opisami ekstremalnych prze-
stepstw z nienawisci pozbawionych cech, ktdre by pozwolity zidentyfikowac,
kto kogo zabijal - Polacy Zydéw? Ukraincy Polakow? Polacy Ukraincow?
Warto w podgrupach przeprowadzi¢ burze mozgow, dotyczaca pytania,
dlaczego sprawcy to uczynili? Jakie okolicznosci to umozliwity? I dopiero po
zidentyfikowaniu przez grupe cech i domniemanych motywacji sprawcow
oraz wplywu na przebieg wydarzen kontekstu i mechanizméw grupowych,
przedlozy¢ tekst oryginalny, pozwalajacy zidentyfikowaé sprawcéw i ofiary.

W przygotowaniu materiatléw do tego rodzaju pracy mozna wykorzystac
zdarzenia przywolywane w pracy Lecha M. Nijakowskiego ,Domeny sym-
boliczne. Konflikty narodowe i etniczne w wymiarze symbolicznym”, Jana
Tomasza Grossa ,Sasiedzi” i ,,Strach”, Anny Bikont ,,My z Jedwabnego” czy
tez opisywane w publikacjach Instytutu Pamieci Narodowej. Zaréwno w toku
dyskusji, jak i w formie odrebnego szkolenia, mozna przedstawic teorie
wyjasniajace miedzygrupowa wrogos¢ i uprzedzenia, dotyczace osobowosci
autorytarnej oraz agresji.

CWICZENIE: TYPOLOGIA SPRAWCOW

Wyttumacz:

Jack Levin, Jack McDevitt i Susan Bennett opisuja cztery rodzaje sprawcow
przestepstw z nienawisci:

- sprawcy poszukujacy stymulacji/ wrazen

- sprawcy reaktywni/ broniacy terytorium

- sprawcy szukajacy odwetu/ msciciele

- sprawcy pelniacy misje.

Nie sa to kategorie roztaczne, niekiedy sprawcy przechodza z jednej do drugiej
kategorii, niekiedy elementy réznych kategorii mieszaja sie.

Pokaz tablice o: Typologia sprawcoéw — czemu stuzy?

Pomaga:

- zidentyfikowa¢ podejrzanych

- odszukac sprawcow

- zrozumie¢, w jaki sposob ofiara doswiadcza zagrozenia

- uzyskac wglad w motywacj¢ sprawcy

- okresli¢ prawdopodobienstwo wzrostu zagrozenia przestepstwami z nienawisci
- przewidywac reakcje spoleczenstwa.
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Pokaz tablice 1: Sprawcy poszukujacy stymulacji/ wrazen

Cechy sprawcow: grupa nastolatkéw, mlodych mezczyzn; zazwyczaj nie zwia-
zana ze zorganizowang grupa przesladowcow.

Czynnik spustowy - zdarzenie wywolujace atak: zazwyczaj brak takiego
zdarzenia

Motywacja:

Poszukiwanie wrazen, stymulacji, ,adrenaliny”

Poszukiwanie akceptacji rowiesnikow

Poszukiwanie powodéw do chwaty

Poszukiwanie poczucia mocy, znaczenia

Ofiara: jakikolwiek przedstawiciel grup narazonych na pokrzywdzenie, czton-
kowie grup, ktdre spostrzegane sa przez sprawcow jako podrzedne.

Miejsce: zwykle poza terytorium sprawcdw, miejsca odwiedzane przez czton-
kow atakowanej grupy.

Cechy dodatkowe:

- Sa to najczestsze przestepstwa z nienawisci, w USA stanowia ponad 60% tej
grupy przestepstw.

- Poniewaz ataki czesto nie sg zaplanowane, trudno jest zidentyfikowaé
sprawcow.

- Ataki czesto polegaja na wandalizmie i profanacji, chociaz moga tez by¢
powazniejsze.

- Nienawi$¢ do ofiar jest wzglednie powierzchowna, dlatego zdecydowane
i silne potgpienie takich zachowan moze sprawcow powstrzymac przed
powrotem do przestepstwa.

- Udziat sprawcéw w popelnieniu przestepstwa moze by¢ ograniczony,
czastkowy, co utrudnia zdanie sobie sprawy z konsekwencji swoich czynéw
i rozmywa odpowiedzialnos¢.

Rozdaj material 1: Sprawcy poszukujacy stymulacji/ wrazen — opis przypadkow

Dwéch mlodziericéw wypisuje na murach obelgi pod adresem Zydéw, Roméw,
Policji i kibicow. Zatrzymani ttumaczq, ze nie chcieli nikogo skrzywdzic, byli
pijani, wygtupiali sie.

20 lutego 2006 - Informacje Strazy Miejskiej

Dzisiaj ok. godz. 10 przy pl. Konstytucji przez jezdnig przechodzit ok. 30-letni
obywatel Kamerunu. Naprzeciwko niego szto trzech mezczyzn, w wieku 25-29 lat.
Na widok jego ciemnej skory, zaczeli obrzucal mijanego mezczyzne wyzwiskami.
Kiedy zaczeli rzucaé wyzwiska w strong Kameruriczyka, ten przestraszony przy-
spieszyt kroku. Chciat po prostu, jak powiedziat pézniej straznikom miejskim,
jak najszybciej znikng¢ z oczu coraz bardziej pobudzonych napastnikow. Po
chwili agresywnie nastawieni mezczyzni mineli go. Kiedy wydawato sig, Ze jest
juz po wszystkim, napastnicy zdecydowali, ze jednak ,,dadzq czarnemu nauczke”.
Rzucili sig biegiem w jego strong: jeden z mezczyzn uderzyt Kamerunczyka

w twarz, drugi go kopngt. Trzeci dodawat kolegom animuszu wulgarnymi okrzy-
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kami. Mezczyini zaaferowani biciem nie zauwazyli, Ze na Swiatlach przejscia
wiasnie zatrzymat si¢ radiowdz Strazy Miejskiej. Straznicy natychmiast wysko-
czyli z samochodu i obezwladnili napastnikéw. Kiedy lezeli juz skuci na ziemi,
uratowany (Sama K./1975) nie kryt swojego wzruszenia. Dzieki szybkiej reakcji
straznikow ciemnoskory mezczyzna uniknqt powazniejszych obrazen, uskarzat
sig jedynie na bol plecéw. Napastnicy zostali przewiezieni przez straznikow na
komisariat. Wszyscy napastnicy byli pijani, mieli po ok. 1,5 promila alkoholu we
krwi.

Zache¢ do opisania podobnego zdarzenia.
Pokaz tablice 2: Sprawcy reaktywni/ broniacy terytorium

Cechy sprawcow: poczucie posiadania uprawnien do swojego terytorium,

praw, przywilejow, sposobu zycia, nie przyznawanie podobnych uprawnien

ofiarom. Zwykle nie majg kryminalnej przesztosci, ani tez nie odznaczyli sie

fanatyczna niechecig do jakiej$ grupy, nie naleza tez do zorganizowanych

grup przesladowcow — moga jednakze zwrdcic sie do tych grup o pomoc

w zazegnaniu domniemanego zagrozenia.

Czynnik spustowy/ zdarzenie wywotlujace atak: sprawcy dostrzegajg zagro-

zenie dla swego stylu Zycia, dla swej spotecznosci, miejsca pracy, przywilejow

- spostrzegaja, ze obcy wkraczaja na ich terytorium.

Motywacja: ochrona lub obrona zasobéw przed domniemanym zagrozeniem

zwigzanym z obecnoscia ,obcych”; intencja zastraszenia, podporzadkowania

»obcych”, usuniecia ich z terytorium postrzeganego jako wlasne.

Ofiary: jednostka lub grupa spostrzegana jako zagrozenie.

Miejsce: zwykle miejsce zamieszkania, pracy, nauki sprawcy.

Dodatkowe cechy:

- Jezeli domniemane zagrozenie zmniejsza si¢, zmniejszaja sie tez przestep-
cze dzialania.

- Sprawcy nie czujg sie winni, gdyz traktujg swoje zachowanie jako wlasciwa
reakcje na domniemane zagrozenie.

Rozdaj material 2
Sprawcy reaktywni/ broniacy terytorium

Polska: problemy z lokalizacja nowego o$rodka dla osdb ubiegajacych sig

o nadanie statusu uchodzcy.

Z powodu protestu mieszkarnicow nie powstanie osrodek w Deblinie, choé trwaty
juz prace przy remoncie budynku i grodzeniu dziatki. Decyzje podjqt Urzqd do
spraw Cudzoziemcow, twierdzqc, ze nie chce wprowadzaé 0sob poszukujgcych
ochrony do ztowrogiego srodowiska

Gazeta Wyborcza, Lublin, Natalia Klorek (2007.10.25)

Zache¢ do przedstawienia zdarzen, kiedy to mieszkancy uniemozliwili zaloze-
nie w ich miejscowosci np. o$rodka dla narkomandw, postugujac sie obelgami,
grozbami, wandalizmem. Kiedy wyrazali obawy i wrogos¢ w obliczu perspek-
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tywy pojawienia si¢ prawowitych wiascicieli domoéw, kamienic, gospodarstw,
w ktérych zamieszkuja.

Przedstaw tablice 3: Sprawcy poszukujacy odwetu — msciciele

Cechy sprawcow: czujg sie uprawnieni, a nawet powolani do odwetu za
krzywde, upokorzenie, ktoérego doznata ich grupa.

Czynnik spustowy/ zdarzenie wywolujace atak: domniemane lub rzeczywiste
zaatakowanie ich wlasnej grupy - popelnienie wobec cztonkéw grupy prze-
stepstwa z nienawisci.

Motywacja: odwet za doznane krzywdy.

Ofiary: cztonkowie grupy, ktdrej przedstawiciel/ przedstawiciele jakoby
dopuscili sie ataku, zwlaszcza o charakterze zbrodni z nienawisci.

Miejsce: zwykle poza terytorium wlasnej grupy, poza miejscem zamieszkania.
Dodatkowe cechy: sprawca moze dziata¢ w pojedynke, wykazac si¢ deter-
minacja i stwarza¢ powazne zagrozenie. Nie czuje si¢ winny, gdyz uwaza, ze
odptacit za krzywdy, ktérych doznala jego grupa. Moze tez dojs¢ do maso-
wych wystapien, zamieszek, stwarzajacych powazne zagrozenie.

Rozdaj material 3

Zamieszki w Los Angeles w 1992 roku, tak zwane “Rodney King Riots”, wybu-
chty, kiedy to tawa przysieglych uniewinnita policjantéw oskarzonych o pobicie
czarnoskérego Rodneya Kinga. Dziatania policji byly szeroko znane, gdyz udo-
stepniono sceng pobicia Rodneya Kinga, nagranq przez przypadkowego obser-
watora. W zamieszkach wziety udzial tysiqce ludzi czarnoskorych i pochodzenia
latynoskiego. Zgineto okoto 60 0s6b, na skale masowq dokonywano kradziezy,
pobic i podpalen. Z helikoptera nagrano scene pobicia Reginalda Olivera Denny,
ktérego ciezarowka zostata obrzucona kamieniami, on sam zostat wywleczony
przez ttum z szoferki i ciezko pobity.

W sierpniu 1991 roku wybuchty zamieszki - Crown Heights riot — oceniane jako
najpowazniejsza ekspresja antysemityzmu w dziejach USA. Czynnikiem spusto-
wym byt spowodowany przez ortodoksyjnego Zyda wypadek, w ktérym zgineto
jedno dziecko - Gavin Gato i zostata ranna jego kuzynka - Angelina. Szczegolne
wzburzenie wywotat fakt, ze z miejsca wypadku karetka zabrata kierowce, a nie
poszkodowane dzieci. Policjanci wyjasniali nastepnie, Ze wydali dyspozycje, kogo
zabrac w pierwszej kolejnosci, gdyz istniato zagrozenie samosqdem ze strony
wzburzonego ttumu. Zamieszki trwaty trzy dni, czarnoskéra miodziez krgzyta
po ulicach wykrzykujqgc ,,Smieré Zydom”. Zgingl Yankel Rosenbaum zamordo-
wany przez uczestnikow zamieszek.

Zache¢ do przedstawienia znanych sobie przykladéw sprawcow poszukuja-
cych odwetu - mécicieli. Mozesz przypomnie¢ pogromy, ktérych poczatkiem
byly oskarzenia o mord rytualny.

Mozesz tez prowadzi¢ zajecia w oparciu o materialy dotyczace pogromu kie-
leckiego i pogromu w Mlawie. Zaproponuj burze mézgéw dotyczaca pytania:
dlaczego sprawcy to uczynili? Jakie okolicznosci to umozliwity? Dopilnuj, by
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w precyzyjnie zapisano efekty burzy mézgéw w podgrupach. Wraz z uczest-
nikami doprowadz do pogrupowania wypowiedzi w kategorie. Podsumuj
wyniki pracy.

Jezeli przywotamy w czasie zaje¢ pogrom kielecki i pogrom w Mlawie, konieczne
bedzie szersze omowienie zagadnien antysemityzmu i antyromskosci w Polsce.

Tablica 4: Sprawcy pelniacy misje.

Cechy sprawcow: czesto psychicznie zaburzeni, dziatajacy z motywow uro-
jeniowych, posiadajacy ograniczone mozliwosci rozpoznania rzeczywistosci,
oderwani od $wiata i innych ludzi; spostrzegajacy znienawidzong grupe jako
podludzi, diabelski pomiot, zwierzeta.

Czynnik spustowy/ zdarzenie wywolujace atak: brak.

Motywacja: sadzi, ze jego powolaniem jest uwolni¢ $wiat od zta; moze sadzi¢,
ze misja ta zostala mu powierzona przez Boga; niepowodzenia, ktdre go spot-
katy, przypisuje spiskowej dziatalnosci znienawidzonej grupy; ma poczucie, ze
musi dziata¢ natychmiast, zanim bedzie za pdzno.

Ofiary: niektdrzy lub wszyscy cztonkowie grupy, ktorej przypisuje swe
niepowodzenia.

Miejsce: tam, gdzie najlatwiej mozna zasta¢ cztonkéw znienawidzonej grupy.
Dodatkowe cechy: najrzadziej spotykany rodzaj przestepstwa z nienawisci;
przestepstwo ma powazne nastepstwa, sprawca czesto popelnia samobojstwo.

Rozdaj material 4

W Srode 6 grudnia 1989 roku, okoto pigtej po potudniu, 25-cio letni mezczyzna,
Marc Lepine wszedt do budynku Politechniki Uniwersytetu w Montrealu, niosqc
automat kaliber 223. Strzelajgc zabit 14 kobiet i ranit 13 innych oséb: 9 kobiet

i 4 mezczyzn. Oswiadczyl, iz uczynit to, poniewaz uznat za niewtasciwe, by
kobiety koriczyly studia techniczne. Zanim popetnit samobdjstwo, zostawit list,
w ktérym wyrazat swoj sprzeciw wobec feminizmu. Pisat: ,,Prosze zauwazyc, ze
jezeli popetnie dzisiaj samobdjstwo... to nie z powodow ekonomicznych... ale
politycznych. Postanowitem postac feministki, ktére zrujnowaty mi zycie - Ad
Patres /tac. do ojcowy... Feministki zawsze doprowadzaly mnie do wsciektosci.
Chcq zapewnic sobie cos wiecej niz bycie kobietami... probujg zagrabic dla siebie
takze sfere meskq... Sq oportunistkami, ktore za nic majq wiedze gromadzong
przez ludzi w ciggu wiekow. Kiedy tylko mogq, probujq wszystko przekrecaé na
swojg strong.” Do listu dotqczyt liste 19 aktywnych i znanych kobiet. Na spodzie
listy Lepine napisat: ,[Te kobiety] prawie dzis zginely. Brak czasu (bo zaczglem
zbyt pozno) pozwolit tym radykalnym feministkom przezyc.

Zache¢ do przytoczenia przykladu przestepstwa tego rodzaju.

Przedstaw historie narodzin ruchu pro-feministow w Kanadzie, w reakcji na
czyn Marca Lepine jako przyktad konstruktywnej reakeji spotecznosci na
przestepstwo z nienawisci.

Zapytaj czy i w jakim stopniu przemoc z nienawisci (nie tylko ze wzgledu na
pte¢) wspierana jest negatywnymi i destrukcyjnymi wzorcami meskosci.
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Na zakonczenie czesci szkolenia dotyczacego typologii sprawcow zapytaj,
jak na ofiary przestepstw z nienawisci, ich grupe i calg spotecznos¢ wptywa
motywacja sprawcow i stosunek calej spotecznosci do ich czynéw.

CWICZENIE: ZORGANIZOWANE GRUPY PRZESLADOWCZE
(HATE GROUPS)

Pokaz tablice 1: Zorganizowane grupy przesladowcze

Cechy grupy: stopien zorganizowania od slabo ustrukturowanych grup lokal-

nych, do silnie ustrukturowanych grup mi¢dzynarodowych;

- Liderzy zabiegaja o wizerunek grupy jako mieszczacej si¢ w gtéwnym nur-
cie przemyslen i dzialan, a nie — marginalnej, radykalne;j.

- Znaczgca liczba grup sprawnie postuguje sie nowoczesnymi technologiami.

- Skini, jakkolwiek nie sg zazwyczaj czlonkami tych grup, czesto je wspieraja,
przystepuja do dzialan, czerpia z nich inspiracje i podporzadkowuja si¢ ich
zaleceniom.

- Grupy te koncentruja si¢ na sprawach, ktdre interesujg przecigtnego obywa-
tela, by dzieki temu przemyci¢ i spopularyzowac¢ swoja filozofi¢ nienawisci.

- Sa przekonani o nieuniknionej walce ras.

Przyktady grup przesladowczych: w USA White Aryan Resistance, Ku Klux
Klan, neo-nazisci; w Polsce bez watpienia Combat 18, Red Watch; dzialania
przesladowcze podejmuje miedzy innymi ONR, zabiegajacy o wizerunek
grupy mieszczacej sie w gtéwnym nurcie .

Wyttumacz: Historia grup przesladowczych

Pojawiajq si¢ one:

- w okresach wzmozonego naptywu migrantéw

- gdy dyskryminowane grupy zaczynaja zabiega¢ o wplywy polityczne,
o0 zasoby

- w okresach kryzysu, gdy ludzie poszukuja kozla ofiarnego - by obarczy¢ go
odpowiedzialnoscia za bezrobocie itp.

- cze$¢ tych grup postuguje sie przede wszystkim przemoca i zastraszaniem

- cze$¢ tych grup zabiega przede wszystkim o sukces wyborczy

- w grupach tych dochodzi do podzialéw wywolanych wewnetrznymi kon-
fliktami, powstaja nowe grupy o podobnych nazwach, ideologii, formach
dziatania.

Przedstaw ideologie i strategie grup przesladowczych
Ideologia grup przesladowczych jest otwarcie rasistowska, traktujaca osoby
kolorowe i zazwyczaj réwniez osoby homoseksualne jako podludzi. Dodat-

kowo, grupy te:
- Czgsto twierdza, ze najpowazniejszym problemem kraju jest miedzynaro-
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dowy zydowski spisek, dzialania rzadu, dziatania komunistow.
- Niekiedy wieszcza apokalipse, zapowiadaja zblizanie si¢ czasu przemocy
i zametu.

Strategia ich dzialania:

> Lepiej zorganizowane grupy przesladowcze postuguja si¢ internetem, tele-
wizja, komputerowymi biuletynami, aby przekazac swoje przestanie.

> Cze$¢ konsekwentnie zmierza do budowania wizerunku ruchu mieszcza-
cego sie w gtéownym nurcie, zakladajac biura i wchodzac w powiazania
z partiami politycznymi.

> Zawsze jednak sg gotowe do postuzenia si¢ przemocs , sktonne do formo-
wania paramilitarnych bojowek.

Opisz aktywnos¢ skindw:

Skini to niewielkie, stabo zorganizowane grupy chlopcéw i mtodych mez-
czyzn, cho¢ zdarza sig, ze w aktywnos¢ tych grup wlaczaja si¢ dziewczeta

i kobiety. Ich typowa forma przemocy, to atak na osobe/ osoby z grupy
mniejszo$ciowej z uzyciem patek, nozy i kopniakéw. Czes¢ z tych atakéw ma
powazne konsekwencje dla ofiar. Czesto ataki te nie s zaplanowane, chociaz
zdarza si¢ starannie przygotowany atak, np. na klub gejowski, miejsca kultu,
siedzibe organizacji broniacej praw czlowieka. Cze$¢ z nich ubiera sie w spe-
cyficzny sposob, chociaz zdarza sie, ze w stroju tym chodza ludzie nie majacy
nic wspoélnego z aktywnoscig skinow.

Rozdaj materialy:

Wigcz sie do walki o Wielkq Polske w szeregach ONR. (...) Nie walczymy

0 ,stotki”, walczymy o dusze i umysty mlodziezy naszej. Poprzez dziatania
ideowo-wychowawcze chcemy wyrwac miodych ludzi z biernosci i apatii.
Chcemy zapali¢ im dusze, aby zaplonely ogniem idei i czynu. Sprawic, by
obudzita si¢ w nich wola walki o lepsze jutro. Naszym celem nie jest rewolucja,
czyli gwattowna zmiana systemu wartosci, ale rekonkwista. Rekonkwista mto-
dziezy, czyli zdobycie jej dla zapomnianych i wysSmiewanych dzis poje¢, Narodu,
Honoru. Chcemy zdoby¢ mtodziez dla Polski! Nie skrepowani demokratycznymi
ograniczeniami bedziemy swojq misje realizowac wszelkimi dostepnymi dla nas
srodkami. Pamigtaj! My nie jesteSmy partiq polityczng, ale organizacjq czynu.
Dla ludzi biernych lub karierowiczéw nie ma miejsca w szeregach ONR. Nasze
dziatania sq radykalne i kazdy decydujqcy si¢ na cztonkostwo musi byc przy-
gotowany na konsekwencje z tym zwiqzane. Dzisiaj jest czas wyjgtkowy, gdyz
trzeba broni¢ wartosci: moralnych wbrew otoczeniu, rodzinnych wbrew najbliz-
szym, narodowych wbrew narodowi, paristwowych wbrew wladzy, religijnych
wbrew duchownym, autorytetu wbrew dorostym. Jezeli jestes zdecydowany
walczyé w sposob radykalny z wrogami naszego Narodu — wstqp w szeregi
Obozu Narodowo-Radykalnego. Skontaktuj sie z przedstawicielem najblizszego
oddziatu lub napisz, zadzwon na podane kontakty. (ze strony www ONR)

21 marca odbyla sie¢ we Wroclawiu manifestacja przeciwko imigrantom i spo-
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teczenstwu wielokulturowemu. Manifestacja byta takze wyrazem mifosci do
wiasnej rasy. Organizatorem byto Narodowe Odrodzenie Polski oraz Zadruga.
Na Rynku we Wroctawiu stawito sie ponad 100 0sob, wsréd manifestantow
przewazali cztonkowie Zadrugi i NOPu, bylo tez wielu kibicéw Slgska Wroctaw,
niezrzeszonych NRow i NSéw. ONR w kilka 0sob zasilit szeregi manifestantow.
W czasie przemowienia przedstawiciela Zadrugi, z drugiej strony Rynku ruszyta
w naszym kierunku chofota z ,, Antify”, rowniez w sile okoto 100 0s6b. Pobiegli-
Smy naprzeciwko nim i bohaterskiej antifie zrzedly miny. Pod naszym naciskiem
zaczeli sig cofaé, a my wykorzystujqc luki w kordonie policji, atakowalismy ich
pierwsze szeregi. Zdobylismy ich transparenty (w czym ONR miat skromny
udziat). Po pewnym czasie sily policyjne doszly do tadu i skutecznie oddzielity
nas od lewakow. Antifa zhanbiona utratq transparentow opuscita Rynek, ktory
pozostal Biaty:), a my odbylismy trzy rundy wokét Ratusza wznoszqc pigkne
hasta. Pozdrowienia dla wszystkich uczestnikow i podziegkowania dla organiza-
torow. ,,Antifa” hahaha. Polska cata, tylko Biala

Skton do dyskusji nad zatozeniami ideowymi i praktycznymi dzialaniami
podejmowanymi przez cztonkéw ONR.

REKRUTACJA DO GRUP PRZESLADOWCZYCH

Opisz srodowiska, w ktorych fatwiej jest rekrutowac cztonkdw grup
przesladowczych.

W badaniach nad sprawcami przemocy i ngkania ze wzgledu na rase przedsta-
wiono srodowisko, w ktérym wystepuja tego rodzaju zachowania, wyodreb-
niajac poszczegdlne grupy wiekowe:

Tablica 2

Rencisci/ emeryci:

- stwierdzaja, Ze pogorszyla si¢ ich sytuacja materialna

- stwierdzaja, Ze pogorszylo si¢ bezpieczenstwo

- wigza to z naplywem obcych

- uwazaja, ze ich ojczyzna i tradycje sg zagrozone przez obcych

- staraja si¢ wywrze¢ wplyw na decydentéw, by powstrzymali obcych
- przekazuja swe poglady i postawy mtodszym cztonkom rodziny

Dorosli - ich potomkowie:

- przypisujg swoje problemy (bezrobocie, drozyzna, wzrost przestepczosci...)
naplywowi obcych, sg skionni powiela¢ poglady swych rodzicow

- oskarzaja wladze o faworyzowanie mniejszo$ci

- moga atakowac i zastrasza¢ przedstawicieli mniejszosci

- moga tworzy¢ grupe, ktdrej celem jest usunigcie obcych

- szczegllne zagrozenie stwarzaja mezczyzni, dopuszczajacy sie przedtem
przemocy
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Mtodziez 15 - 18

- przejmuja poglady rodzicéw i dziadkéw dotyczace obcych

- zwlaszcza wtedy, gdy nie maja planéw na przysztosc i przestaja si¢ uczy¢
poszukuja kogo$/ czego$ z czym mogliby si¢ utozsamic, do czego przynale-
ze¢ — czgsto jest to grupa kibicow

- poszukujg wrazen, staraja sie zaimponowac rowiesnikom

- gdy w grupie krystalizuje si¢ obraz wroga — obcego, moga dopuszczac sie
brutalnych atakéw

Mtodziez 11— 14

- dorastajg w otoczeniu pelnym uprzedzen i wrogosci

- dzieci czesto zaniedbywane i ponizane, z poczuciem mniejszej wartosci,
przesladujg rowiesnikow

- pragna zwrdcié na siebie uwage, imponowac

- dziatajac w grupie moga neka¢, atakowad, zaczepiaé

Dzieci 4-10

- wyrastajac wérdd osob o rasistowskich przekonaniach, uwazaja za oczywi-
stos¢, ze kolorowi powinni si¢ wynosi¢ do swojego kraju

- wyglaszaja bez skrepowania podobne opinie

- w szkole nekajg rowiesnikow nalezacych do grupy ,obcych”

- nie chca z nimi wspdlnie pracowad, siedzie¢ w jednej tawce

- nekaja réwniez dorostych przynaleznych do grupy obcych

Wieloproblemowe rodziny

- rodzina boryka si¢ z powaznymi problemami zdrowotnymi
i ekonomicznymi

- wewnatrz rodziny istnieje nekanie, zaniedbywanie, przemoc

- rodzina jako calos¢ czuje sie izolowana, odrzucona i skrzywdzona

- okazuje wrogo$¢ wobec sasiadow

- gdy dochodzi do n¢kania czlonkéw mniejszosci, rodzina bardzo aktywnie
sie w to wlacza.

Srodowiska, gdzie z pokolenia na pokolenie przekazywane sa poglady, iz za
wszelkie niepowodzenia odpowiedzialni sg intruzi, a jednoczesnie nie ofe-
rujace swoim cztonkom mozliwosci przezwyciezenia ubdstwa i braku per-
spektyw, Zyjace w stanie niepewnosci jutra, moga by¢ szczegdlnie podatne na
przyswojenie ideologii, lezacej u podloza aktywnosci grup przesladowczych.

Rekrutacja cztonkéw grup przesladowczych odbywa sie w szkotach, w klubach,
wsrod grup kibicow, w zaktadach poprawczych, w wiezieniach. Werbownicy
penetruja miejsca i grupy, gdzie odkrywaja sygnaly nienawisci ze wzgledu

na rase, wyznanie czy orientacj¢ seksualng, gdzie wyraziste jest zagubienie

i poczucie braku perspektyw. Proponuja perspektywe stania si¢ 100 % mez-
czyzng, obronca biatej rasy, narodu cywilizacji. Oferuja przynaleznos¢ do
grupy, funkcjonujacej jak wielka rodzina.
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Zapytaj — czy w Polsce podobnie wygladaja problemy i postawy $rodowisk
podatnych na rekrutacje cztonkéw grup przesladowczych? Czy w podobny
sposob odbywa si¢ rekrutacja? Czy co$ wiemy na ten temat? Co na ten temat
wiemy? Jak moglibySmy dowiedzie¢ si¢ wigcej?

Przedstaw hipoteze dotyczaca podstaw ideologii grup przesladowczych, opartg
na doswiadczeniach gromadzonych w Stanach Zjednoczonych.

Ideologia ta mialaby sie opiera¢ na przekonaniu o kulturowej wyzszosci bia-
tego heteroseksualnego mezczyzny oraz o zagrozeniu jego pozycji przez ruchy
na rzecz réwnosci rasowej i wielokulturowosci, przez feminizm i przez ruchy
LGBT.

Randy Blazak (White boys to terrorist men: target recruitement (w) Hate and
Bias Crime ed. B. Perry, Routledge 2003) wymienia 4 kategorie spostrzeganych
w ramach tej ideologii zagrozen.

Tablica 3.
1. Zagrozenie dla rasowego i etnicznego statusu

- wzrost liczebnosci ksztalcacych sie przedstawicieli mniejszo$ci rasowych
i etnicznych

- wzrost liczebnosci organizacji i zdarzen zwiazanych z w/w mniejszo$ciami

- upowszechnienie programéw nauczania zwigzanych
z wielokulturowoscia

- wsparcie grup mniejszosciowych w sytuacji rasowych konfliktow

2. Zagrozenie dla statusu zwiazanego z byciem mezczyzna

- udzial kobiet w dziataniach i pracach tradycyjnie spostrzeganych jako
meskie

- aktywizm feministek

- programy i zdarzenia zwiagzane z przeciwdzialaniem przemocy
seksualnej

3. Zagrozenie dla statusu zwiazanego z heteroseksualnoscia

- organizacje mniejszosci seksualnych

- parady, marsze i inne wydarzenia organizowane przez LGBT

- wsparcie dla aspiracji sSrodowisk LGBT, wlaczenie w gtéwny nurt

4. Zagrozenie dla statusu ekonomicznego

- zwolnienia grupowe

- zmniejszenie zapotrzebowania na prace

- rywalizacja na rynku ustug i pracy fizycznej

Zapytaj — czy podstawa ideologii grup przesladowczych w Polsce sa podobne
czynniki? Przekonanie o kulturowej wyzszosci bialego heteroseksualnego
mezczyzny oraz o zagrozeniu jego pozycji przez ruchy na rzecz réwnosci raso-
wej i wielokulturowosci, przez feminizm i przez ruchy LGBT?

Rozdaj materialy (s to niektore z gloséw internautéw w zwiazku z artyku-
tem Marty Polaczek ,,Neofaszyzm w Polsce — geneza, charakterystyka i zagro-
zenia”, pisownia oryginalna)
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Widzew

Co wy mozecie wiedziec to co si¢ dzieje wnaszej kochanej ojczyznie jest niedo-
wytrzymania i niemozna siedzie¢ zatozonymi rekoma i sie temu wszystkiemu
przygladaé. Co nagle wszyscy zrobili sie tacy tolerancyjni to wlasnie przez takich
jak wy kraj ten kuleje i jest sprzedawany. Jestem za organizacjami skrajnie
prawicowymi bo to one stojg na strazy naszej polskosci i cheq dla kraju i narodu
jak najlepiej. Moim zdaniem naszej ojczyznie potrzebny jest silny widz i silna
partia ktora wyciqgnie krajz przepasci oraz ochroni przed semickq zagladg.
Tylko wtedy mozemy mysle¢ o zbudowaniu nowej silnej polski. Jestem wiernym
kibicem tédzkiego widzewa i chorzowskiego ruchu. Nacjonalizm i patriotyzm
nigdy nieopuszczal naszych zwasnionych kibicow rosniemy wsite zdnia na dzien.

Satan

Wedtug mnie kazdy ma swoje wlasne poglady kazdy ma swoje wlasne osiedle i to
jego powinien sie trzymac na nim dziatac od niego zaczynac eleminowac wszel-
kie zto ( narkomania kurestwo homoseksualizm ) A doktadniej budujmu lepsze
jutro budujqc lepsze dzis lecz zacznimy os siebie walczmy o naszq godnosc honor
walczmu o nasz piekny kraj i nie zapominajmy o naszych przodkach Stawa

Honor 88

Swastyka jest zabroniona a sierp i mlot dozwolony... nam nie wolno publicznie
glosic naszych hasel a punkom zezwala sie na propagowanie narkomanii a peda-
lom na namawianie do swojej orientacjii... wszedobylska krytyka pod naszym
adresem mi wisi ale zajmuja sie nami jakby nic innego do roboty nie mieli napisz
prace o punkach na ile sposobow klej cpaja lub o antifie bandzie degeneratow
ktorzy chca dobrze... jesli chca to namawiam ich do zbiorowego samobujstwa

Bialy Polak

Jestem polakiem uwazam si¢ za niemca faszyste mam to w genach po pradziadku
jak mozna m,yslec ze zZydzi sq lepszm narodem niz my jak mozna pozwalac by
cyganiskie Scierwa (ztodzieje bujali si¢ po polsce absurtd biata raasa biala polska
legion walczmy niszczmy zydow i komunistow polska dla polakéw jeba¢ azjatow
murzynéw arabow i Zuttkow

Drekar 88

Ten kraj przetrwat 1000 lat dzieki ludziom ktorzy za niego walczyli i umierali...
tylko w imig czego? W imig tego by istniat kraj, w ktorym moglyby zy¢ ich dzieci
a nie ich wrogow!! Dzisiaj sracie na ich groby wpuszczajqc do niego czarne, Zétte
i semickie scierwo, przy okazji dajgc im wiadze do ktérej tylko Polacy maja dzie-

tancu nie reagujgc na ogrom zboczen, ktory was otacza.
Jakie zagrozenia eksponowane sa w Polsce? Przez kogo? W jaki sposéb? Kto
przede wszystkim jest adresatem tych komunikatow? Czy rekrutacja do grup

przesladowczych jest w Polsce zjawiskiem marginalnym, czy tez mieszczacym
sie w gléwnym nurcie?
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Propozycja dalszej pracy moze by¢ seminarium skupione wokét lektur zwia-
zanych z tymi zagadnieniami.
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Beata Zadumiriska

PRZESTEPSTWA MOTYWOWANE NIENAWISCIA

ZE WZGLEDU NA NIEPELNOSPRAWNOSC

W przesztosci wzgledem o0s6b niepetnosprawnych dochodzito do bardzo wielu
powaznych naruszen oraz wielu nie rzadko brutalnych aktéw przemocy. Sytu-
acje takie dokonywaly si¢ przy pelnej akceptacji i przyzwoleniu spotecznosci.
Dokonujac pobieznej analizy brutalno$ci w stosunku do 0s6b niepelnospraw-
nych na przestrzeni dziejéow, mozna wskaza¢ na pewne zmieniajace si¢ wraz

z organizacja spoleczenstwa formy:

1. otwarta wrogos$¢, eksterminacja — w pelni akceptowana i rozpowszech-
niona praktyka stosowna w starozytnosci i wiekach srednich, sprowadza-
jaca si¢ do aktéw usmiercania niepelnosprawnych niemowlat i dzieci;

2. zrytualizowana wrogos¢ ofiarnicza - gdzie za utozsamieniem niepeino-
sprawnosci ze ztem i czarami, szta praktyka unicestwiania oséb niepet-
nosprawnych, przez co dokonywal si¢ rytual oczyszczenia spotecznosci
poprzez akt poszukiwania, ujecia, osadzenia i mordu;

3. wzbudzana poprzez przekazy religijne lito$¢ i towarzyszace temu zaintere-
sowanie niepetnosprawnoscia jako swoistg osobliwoscia - jako prymitywna
forma ochrony oséb niepetnosprawnych;

4. umotywowana naukowo przez Darwina i jego teori¢ selekcji naturalnej kon-
cepcja naprawy puli genetycznej spotecznosci (teoria i praktyka eugeniczna) —
poprzez plany fizycznej eliminacji, wprowadzenie kontroli prokreacyjnej, czy
fizyczna separacje 0sob niepelnosprawnych poza obrebem spotecznosci.

Z tego pobieznego opisu wida¢, iz przemoc i proby eksterminacji oséb niepet-
nosprawnych byly zawsze istotne dla calej spotecznosci. Selekcja, degradacja,
wrogos¢ i nieche¢ wzgledem niepelnosprawnych jednostek byly interpreto-
wane jako ,,zto konieczne” , ktérego celem bylo osiagniecie ,wyzszego dobra”,
istotnego z punktu widzenia calej spolecznosci. Ten naprawczy, oczyszczajacy
motyw, o wyraznym zabarwieniu moralnym, towarzyszy!t na przestrzeni
dziejow zaréwno indywidualnym zbrodniom, grupowym pogromom, jak

i zinstytucjonalizowanym machinom totalitarnych systeméw.

Wspolczesne spoteczenstwa wytworzyly jednak instytucjonalne formy
ochrony prawnej, majacej na celu zapewnienie wolnosci od wszelkiej prze-
mocy i naruszania integralnosci oséb niepelnosprawnych. Mimo, iz proces
ten postepuje, ciagle pojawia sie wiecej pytan niz odpowiedzi wobec rozumie-
nia istoty i zasiegu zjawiska przestepczej agresji wzgledem mezczyzn, kobiet
i dzieci cierpiacych w zwiazku z niepelnosprawnoscia.

Wedle definicji FBI, przestepstwa motywowane wrogos$cig w stosunku oséb
niepelnosprawnych moga si¢ manifestowa¢ poprzez konstruowanie negatyw-
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nych opinii czy nastawien w stosunku do grup, badz osob uderzajacych w ich
fizyczng czy psychiczna niepelnosprawnos¢. Niepelnosprawnosé, o ktérej jest
mowa w definicji przyjetej przez FBI, ma swoja geneze zaréwno w wadach
wrodzonych, jak i nabytych np. w wypadkach, w zranieniach, powstatych
wraz z wiekiem, czy majacych swoje zrédto w przebytych chorobach.

W amerykanskim systemie przeciwdziatania zbrodniom nienawisci staty-
styki, dotyczace przestepstw na tle wrogosci wzgledem oséb niepeinospraw-
nych, prowadzone sg od 1997 roku. Dane nie zawieraja informacji o pici ofiar,
co dobrze opisuje ogdlna spoteczng atmosfere ,,niewidzialnosci” w stosunku
do tego rodzaju przestepstw. Ponizej znajduje si¢ zestawienie statystyczne
pochodzace z danych amerykanskich.

Przestepstwa motywowane wrogoscia w stosunku do osob niepelnosprawnych

rodzaj ilos¢ ilos¢ ilos¢ ilos¢

niepelnosprawnosci zdarzen| zdarzen| zdarzen| zdarzen
1997 1998 1999 2000

niepelnosprawnos¢ 9 14 11 20

fizyczna

niepelnosprawnos¢ 3 13 10 16

psychiczna

Suma 12 27 21 36

Zrédlo: FBI ,,Zbrodnie z nienawiéci w statystykach”

Z danych tych wynika, iz w okresie 1997-2000 na terenie USA doszlo do ujaw-
nienia jedynie 96 incydentdw, ktérych wyrazng geneze stanowil motyw powia-
zany z nienawiscig wzgledem os6b niepelnosprawnych. Statystyki te wskazuja
rézne formy DBC (disability bias crimes). Przewazaja w nich napasci na osoby
indywidualne, ktére stanowia az 34 % wszystkich DBC. Druga grupa sa zda-
rzenia polegajace na zastraszaniu (28%). Trzecia co do wielkosci grupe stano-
wig zdarzenia polegajace na aktach wandalizmu, zniszczenia czy uszkodzenia
mienia - w tej kategorii zawiera si¢ 6 % zdarzen. W grupie pozostatych 15 %
znajduja sie takie zdarzenia jak: wlamanie, zgwalcenie, napady inne zdarzenia
przeciwko osobom i mieniu, inne przestepstwa przeciwko spoleczenstwu.

Przestepstwa przeciwko ludziom

rok | morderstwo | zgwalcenie | ciezka | zwykla | zastraszanie | inne
napas¢ | napasc

2000 o o 1 1 6 2

1999 0 1 1 7 6 o)

1998 o 1 3 10 9 o

1997 o) o) 1 5 6 0

catosé o 2 6 33 27 2

Zrédlo: FBI ,,Zbrodnie z nienawiéci w statystykach”
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Przestepstwa przeciwko mieniu

5§ 3| g4 2§35 Gliii
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2000 o o 1 1 6 1 o 1
1999 o 1 1 7 6 2 1 o
1998 o 1 3 10 9 2 o o
1997 o o 1 5 6 (o) o) o
calosé o 2 6 33 27 15 1 1

Zrodlo: FBI , Zbrodnie z nienawisci w statystykach”

Miejsca, w ktorych zwyczajowo dochodzi do DBC (Disability Bias Crimes)
lokalizacja 2000| 1999 1998 | 1997| calos¢
bank/ lokaty, pozyczki - 1 - - 1
budynek agencji reklamowych 2 1 - - 3
galeria handlowa 1 - 1 - 2
apteka/ przychodnia lekarska/ szpital - - 2 - 2
budynki rzadowe/uzytku publicznego - - - 1 1
sklep spozywczy - - - 1 1
autostrada/ulica/aleja 4 1 9 - 14
wiezienie/ areszt - - - 1 1
parking podziemny/ garaz 5 3 - 2 10
dom/ mieszkanie 17 6 7 2 32
Restauracja 2 3 - 1 6
szkota/collage 2 2 2 3 9
stacja napraw - - - 1 1
sklepy specjalistyczne - - - 1 1
(sprzet rtv, meblowy itp.)
inne/ nie znane 3 2 3 - 8
catos¢ 36 19 25 12 92
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W ramach analizy danych przedstawionych w statystykach FBI mozna sfor-
mutowac zasadnicze i wykluczajace sie 4 opinie:

1. dane gromadzone w zwiazku z czestoscia wystepowania DBC (Disability
Bias Crimes) sg poprawne;

2. dane rekonstruujace przestepstwa wzgledem osob niepelnosprawnych sa
rzetelne, ich przyporzadkowanie do kategorii zbrodni z nienawisci jest
btedne;

3. dane rekonstruujace zasadnos¢ kategorii ,,zbrodnie nienawisci” sa rze-
telne - przypisanie im genezy napasci w zwiazku z niepetnosprawnoscia
jest btedne;

4. dane rekonstruujace przestgpstwa wzgledem osob niepetnosprawnych sa
btedne, ich przyporzadkowanie do kategorii zbrodni z nienawisci bywa
takze mato zasadne.

Sprébujmy teraz potraktowac te opinie jako hipotezy, ktore nalezy udowodnic,
by wykaza¢, ktdra z nich jest prawdziwa.

Hipoteza 1
Dane gromadzone w zwiqzku z czestoscig wystepowania DBC (Disability Bias
Crimes) sq poprawne.

Jesli uznamy, ze hipoteza ta jest stuszna, wynika z tego, ze wystepowanie DBC
(disability bias crimes) jest krancowo niskie. Nalezatoby przyja¢, iz przestep-
stwom DBC w ciagu jednego roku podlega mniej niz jedna osoba na milion
0s0b niepelnosprawnych. Kolejng implikacja byloby stwierdzenie, iz osoby
niepelnosprawne niezwykle rzadko sg narazone na przestepstwa z nienawisci,
a w przypadku, gdy do takich zdarzen dochodzi, sg one ujawniane i podlegaja
rejestracji.

Prawdopodobnie ta hipoteza jest najmniej adekwatna do rzeczywistosci.
Istnieje znaczaca ilos¢ doniesien, wedle ktérych codziennym doswiadcze-
niem uposledzonych dzieci i 0s6b dorostych jest bardzo brutalna i bezkarna
przemoc.

Wszystkie regularne badania w tej tematyce takze wyraznie wskazujg na
bardzo wysoki stopien przestepstw nacechowanych przemoca, ktére dokony-
wane sa w stosunku do oséb niepelnosprawnych.

Amerykanskie Biuro ds. Ofiar Przemocy komentuje t¢ sytuacje tak: ,Wiele
przestepstw popelnianych wzgledem oséb niepetnosprawnych nie znajduje
nigdy swojego finalu w postepowaniu karnym. Cecha specyficzng w tym
rodzaju przestepstw jest to, ze nierzadko nawet bardzo brutalne i podlegajace
recydywie zbrodnie pozostaja poza zasiegiem wymiaru sprawiedliwosci”.

Hipoteza 2

Dane rekonstruujgce przestepstwa wzgledem osob niepetnosprawnych sq rzetelne,
ich przyporzgdkowanie do kategorii zbrodni z nienawisci jest bledne.
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Zakladajac, ze hipoteza ta jest wlasciwa, wystapienie ,,motywu nienawisci”

w przypadkach przestepstw wobec 0s6b niepelnosprawnych nie jest wlasciwie
zidentyfikowane. Przyczyny tego zaniechania moga by¢ zwiazane z wstydem
ofiary, jej lekiem przed odwetem ze strony sprawcy, niewiarg ofiary, iz zosta-
nie nalezycie zrozumiana - a jej zeznania zostana uznane za wiarygodne.

Niektore badania dotyczace przestepstw z nienawisci motywowanych
homofobig moga stanowi¢ dobra ilustracje dla w/w sytuacji. Wynika z nich,
iz ofiary zbrodni z nienawisci czesto powstrzymuja sie przed zgloszeniem
faktu zaistnienia przestepstwa, ktorego dokonano wobec nich, z powodu leku
przed upublicznieniem swojej orientacji seksualnej. Jest to wyrazna analogia
do poczucia wstydu, ktéry towarzyszy¢é moze osobom niepelnosprawnym,
ktére probujg ukry¢ fakt istnienia swojej niepelnosprawnosci. Tak wiec, ofiara
przemocy moze nie zyczy<¢ sobie, by przestepstwo motywowane nienawiscia
wzgledem oséb niepetnosprawnych zostato ujawnione i w sposéb swiadomy,
badz tez poza $wiadomy moze uniemozliwi¢ jego adekwatng ewidencje.

Takie fakty zostaly opisane w trzech czesciach raportu dot. problematyki
zbrodni z nienawisci wykonanego przez Centrum Badan nad Przemoca na
tle Etnicznym i Rasistowskim w 1999 r. Dla przykltadu: raport z badan jakosci
szkolnictwa wyzszego z listopada 2001 szacuje, iz w kazdym roku na terenie
campuséw i akademikéw w USA dochodzi do ok. 1 0oo ooo zdarzen kry-
minalnych noszacych znamiona zbrodni motywowanych nienawiscia, ale
przemozna wiekszos¢ z nich nie podlega zgloszeniom. Inne badania zawieraja
ocene, iz w USA co 14 minut ma miejsce zdarzenie przestgpcze noszace zna-
miona zbrodni z nienawisci.

Istnieja takze bariery administracyjno — biurokratyczne, ktére kaza insty-
tucjom odpowiedzialnym za ujawnianie i $ciganie przestepstw zaniechaé
podwojnej kwalifikacji, tj. takiej analizy kryminologicznej, ktora pozwolitaby
na wydobycie motywu nienawiéci w akcie przestepczym. Problem ten dotyczy
wszystkich przestepstw z nienawisci, nie za$ szczegdlnie DBC.

Z danych statystycznych, ktore sa gromadzone zbiorczo ze wszystkich
agencji powolanych do prowadzenia postepowania w sprawach karnych
wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ tych agencji nie odnotowuje w swoich
statystykach zadnego zdarzenia o charakterze zbrodni z nienawisci.

Dobrym przykladem niezauwazania przestepstw z nienawisci przez insty-
tucje moze by¢ najbardziej znany, dyskutowany i opisany w wielu zrédtach
oraz szeroko komentowany medialnie, kazus pokrzywdzenia przez wzglad na
niepelnosprawnos¢ Erica Krochmaluka.

30 stycznia 1999 roku, Eric Krochmaluk, niepetnosprawny umystowo mezczyzna
z Middletown (New Jersey) zostat porwany, a nastepnie duszony, bity, przy-
palany papierosami, krepowany tasmq do krzesta, zgolono mu brwi. Po tym
wszystkim zostat porzucony w lesie. Osmioro ludzi zostato skazanych w procesie
karnym - i byla to pierwsza sprawa przestepstwa zbrodni z nienawisci przez
wzglgd na niepetnosprawnosé. Prokurator- John Kaye w swojej mowie oskar-
zycielskiej miat wtedy powiedziec ,Sprawcy dreczyli tego niepetnosprawnego
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—uposledzonego umystowo mezczyzne, dlatego poniewaz byt on niepetnosprawny
...zrobili to, poniewaz mogli go zmanipulowal, poniewaz byli przekonani, ze
nikt sig od niego o niczym nie dowie, a nawet jesli - to pewno nie da wiary jego
opowiesciom”.

Mimo rangi zdarzenia, przest¢pstwo to nie znalazto swojego odzwierciedlenia
w statystykach FBI. Powodem moze by¢ brak jasnych procedur, wytycznych

i sztywnych standardow. Sytuacja taka prowadzi do tego, iz kwalifikacja
danego przestepstwa jako zbrodni z nienawisci zalezy od kwalifikacji i osobi-
stych przekonan funkcjonariusza pierwszego kontaktu.

Kolejna sprawa stanowiaca problem przy kwalifikacji przestepstw, sa niejas-
nosci powstajace w ramach prowadzenia §ledztwa. Policja moze mie¢ przeko-
nanie, iz udowodnienie, Ze sprawca przestepstwa jest motywowany nienawis-
cig wobec jakiejs grupy, ktdrej ofiara jest przedstawicielem, moze by¢ trudne
i wymagajace wielu dodatkowych staran. W takich sytuacjach kwalifikacja
czynu jako ,zwyklego” przestepstwa jest spostrzegana jako bardziej ekono-
miczna i bezpieczniejsza z punktu widzenia skutecznosci postgpowania.

Inna sprawa sa pojawiajace si¢ w Sledztwie niejasnosci. Stosuje si¢ w takim
przypadku powsciagliwos$¢ proceduralna: w sytuacji braku jednoznaczno-
$ci - $cigane czyny karalne sa kwalifikowane jako przestepstwa przeciwko
zdrowiu i zyciu. Kwalifikacja zbrodni z nienawisci jest wigc w takich przypad-
kach pomijana.

Réwniez opor spolecznosci stanowi dodatkowy czynnik wplywajacy na
ksztalt postepowan sledczych w sprawach o przestepstwa z nienawisci. Ist-
nieje znaczaca ilos¢ badan przestepstw z nienawisci wzgledem os6b homosek-
sualnych, stanowiaca dobrg ilustracje mechanizmu, jak brak przychylnosci
spotecznej moze ksztaltowac zakres i ksztalt prowadzonych postepowan poli-
cyjno — prokuratorskich. W przypadkach, gdy spolecznos¢ poprzez pasywne
przyzwolenie, wspiera proces wiktymizacji, swiadkowie moga odmowié
udziatu w dalszych etapach postgpowania i w ten sposob je utrudniac.

Ostatnia wazng przestanka potwierdzajaca dyskutowang obecnie hipoteze,
moze by¢ powszechnos¢ zatozenia podzielanego przez funkcjonariuszy policji
i prokuratury, iz wspdlna tozsamos¢ grupowa ofiary i sprawcy wyklucza fakt
zaistnienia przestgpstwa motywowanego nienawiscia.

Niekorzystne konsekwencje takiego zalozenia, w ktérym osoba niepet-
nosprawna nie moze by¢ agresorem popelniajacym zbrodnie z nienawisci
wzgledem innej osoby niepelnosprawnej, owocuje tym, iz bardzo wiele spraw
z ewidentnymi znamionami DBC pozostaja poza taka wlasnie kwalifikacja.

Badania nad przemoca w srodowisku oséb niepetnosprawnych wskazuja, iz
to wlasnie osoby niepetnosprawne w znaczgcej ilosci przypadkéw dopuszczaja
si¢ przestepstw przeciwko innym osobom niepetnosprawnym. W tej sytuacji
kwalifikacja, w ktorej fakt niepetnosprawnosci sprawcy ( moze to by¢ np. cho-
roba psychiczna) jednoznacznie wyklucza zbrodnie motywowanej nienawiscia,
zdaje si¢ by¢ w pelni nieracjonalny i wysoce ryzykowny - z punktu widze-
nia pozycji procesowej ofiar. Dodatkowo nalezy zauwazy¢, iz czesto mimo
zbieznosci kilku cech, ofiara i sprawca maja bardzo wiele réznicujacych ich
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cech, z ktdrymi sie bardziej identyfikuja, a ktére moga pozostawa¢ catkowicie
niewidoczne dla $ledczych prowadzacych postepowania.

Hipoteza 3

Dane rekonstruujgce zasadnos¢ kategorii ,,zbrodnie nienawisci” sq rzetelne,
przypisanie im genezy napasci w zwiqzku z niepetnosprawnosciq jest bledne.

Jesli ta hipoteza jest wlasciwa to, przy prowadzeniu postepowania status
niepelnosprawnosci ofiary moze zosta¢ nierozpoznany. Jest kilka mozliwych
wyjasnien, ktore moglyby opisac te sytuacje:

a) W trakcie postepowania nie doszto do ujawnienia I zarejestrowania faktu
niepelnosprawnosci ofiary.

Istnieje kilka mozliwych przyczyn takiej sytuacji. Na przyklad, niepetno-
sprawnos¢ jest trudno uchwytna poprzez sam kontakt fizyczny i rozmowe

z ofiarg, za$ ona sama nie laczy faktu stania sie ofiara przestepstwa z motywa-
cja stanowigca ,mowe nienawisci” i dlatego tez nie widzi powodu informowa-
nia o swojej niepetnosprawnosci.

Istnieja takze rzadkie i oryginalne, a specyficznie powiazane z niepel-
nosprawnoscig formy wiktymizacji, ktore nie sa rozpoznawane jako DBC.
Naleza do nich: wymuszanie naduzywania lekéw, badz tez odwrotnie -
odmowa podawania koniecznych medykamentow.

Dodatkowo istnieja specyficzne bariery, wlasciwe tylko dla ofiar niepet-
nosprawnych, ktére minimalizuja ilo$¢ zeznan mogacych wskazywac na fakt
popetnienia DBC. Zdarza sie np. ze fakt, iz ofiarg przestepstwa stata sie osoba
niewidzaca, spostrzegany jest przez funkcjonariusza policji prowadzacego
postepowanie jako znaczaca przeszkoda w Sledztwie. W tej sytuacji bardzo
tatwo jest w postepowaniu sadowym zakwestionowac wskazanie przez ofiare
sprawcy przestepstwa. Policja ma czesto tendencje, by uznawac niepetno-
sprawnos¢ jako ceche ofiary, ktdra nie ma znaczacego wplywu na przestgp-
stwo i - jako taka — moze by¢ pominieta. Tak wigc, w praktyce to sama policja
ostatecznie dokonuje oceny - czy ofiara jest, czy tez nie jest niepelnosprawna.

Inny znaczacy problem sygnowania w postepowaniu faktu niepetnospraw-
nosci ofiary dotyczy tego, iz w wielu sytuacjach ofiary nigdy nie byty diagno-
zowane i same jako takie nie majg $wiadomosci swojej niepelnosprawnosci,

a policja nie jest w stanie tego faktu zarejestrowac. Tak jest czgsto w przy-
padku oséb bezdomnych, pozostajacych poza systemem opieki zdrowotne;.
Policjanci nie sa szkoleni na okolicznos$¢ rozpoznawania znamion niepetno-
sprawnosci umystowej i w przypadku lekkich stanéw psychotycznych, czy
nieznacznego niedorozwoju umystowego - jesli sama ofiara nie zglosi tego
faktu - to brak jest stosownych informacji w aktach postepowan karnych.

W takich przypadkach motywacja sprawcy, powiazana z zalozeniem dyskry-
minacji, czy nawet eksterminacji 0oséb niepelnosprawnych - pozostaje ukryta.
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b) Identyfikacja niepelnosprawnosci nie jest brana pod uwage jako wazniejsza
niz inne cechy opisujace ofiarg.

W kontekscie wielu tozsamosci, jakie posiada ofiara, fakt bycia osobg niepet-
nosprawng moze by¢ oceniany jako nieistotny z punktu widzenia doswiad-
czanej wiktymizacji. Sytuacja taka zostala udokumentowana w opisie
morderstwa Jamesa Byrand. Byrand, czarny, niepelnosprawny mezczyzna
zostal przytwierdzony fancuchem do ciezaréwki w Jasper (stan Teksas, USA),
ciggnieto go w ten sposdb dwie mile, potem ciato porzucono. Doktadna ana-
liza zdarzenia kaze sadzi¢, iz do zbrodni doszto przez wzglad na nienawis¢ ze
wzgledu na kolor skory oraz przez wzglad na niepetnosprawnos¢ ofiary. Mimo
to, w aktach sprawy pojawila sie kwalifikacja, iz do zbrodni doszto wytacznie
z pobudek rasistowskich - gdyz ten typ zorientowanej etnicznie nienawisci
jest oceniany jako dominujacy. W ten sposéb kategoria ,,niepelnosprawnos¢”
niejako znikla z pola widzenia stuzb.

Z licznych badan wynika, iz niepetnosprawnos¢ dla oséb niepetnospraw-
nych stanowi podstawowg tozsamo$¢ — wiodacg wobec identyfikacji piciowe;j,
pochodzenia etnicznego, socjoekonomicznego itp. Mimo to, istnieja prace,

z ktérych wynika, iz czesto w obliczu zbrodni nienawisci niepelnosprawnosé
jest kwalifikowana jako catkowicie irrelewantna wzgledem faktu wiktymizacji.

¢) Istnieje tendencja do preferowania medycznego rozumienia niepelnospraw-
nosci, a nie spostrzegani jej jako niepelnosprawnosci spoleczne;j.

Definicje niepelnosprawnosci uzywane w procesie dokumentowania zbrodni
przyjmuja znacznie chetniej model medyczny niz spoteczny dla identyfika-
cji sytuacji pokrzywdzenia. Stanowi to wazng przyczyne ograniczenia ilosci
spraw kwalifikowanych jako DBC.

Model medyczny niepetnosprawnosci skiania do widzenia niepelnospraw-
nosci jednostkowo, indywidualnie, zas model spoteczny widzi niepelnospraw-
no$¢ w szerszej, systemowej perspektywie, polegajacej na opresji i tendencji
do wykluczania oséb niepelnosprawnych. Tak wiec, w modelu spotecznym
niepelnosprawnos¢ jest raczej zjawiskiem socjologicznym i jest opisywana
podobnie jak homofobia, rasizm czy seksizm.

Konsekwencja takiego podejscia jest to, ze w modelu medycznym i spo-
tecznym jako osoby niepelnosprawne moga by¢ zidentyfikowane zupetnie
inne jednostki. Ktos, kto nosi na sobie stygmat osoby chorej psychicznie,
moze mie¢ do$wiadczenie spolecznej dyskryminacji czy nawet stac sie ofiarg
przemocy przez wzglad na niepelnosprawnos¢ (cho¢ nie posiada medycznej
diagnozy oraz historii leczenia psychiatrycznego). Jesli zastosujemy model
medyczny do opisu DBC, to podobne - jak wyzej opisany - przypadki nie
beda kwalifikowane w sposob wilasciwy.

d) Fakt istnienia wig¢zi pomiedzy sprawca i ofiarg przed wystapieniem aktow
przemocy.
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Chociaz pojecie zbrodni z nienawisci zostato oparte na zalozeniu, ze sprawca
wybiera ofiar¢ anonimowa, catkowicie sobie obca, to zbrodnie z nienawisci przez
wzglad na niepelnosprawnos¢ ofiary stanowia odstepstwo od takiej definicji.

Istnieje obszerna literatura, z ktérej wynika, iz akty wykorzystania seksual-
nego, jak i inne zdarzenia nacechowane przemoca, popetniane w stosunku do
0s0b niepelnosprawnych, sa w przemoznej liczbie popetniane przez spraw-
cow, od ktorych ofiary wyraznie zaleza. Ta relacja zaleznosci ofiara— sprawca
w znaczacym stopniu zmniejsza ilo$¢ zgloszen przestepstw.

Trudnosci niepetnosprawnych oséb ze zglaszaniem przestepstw, ktérym
podlegaja one w zwigzku z relacja zaleznosci od agresywnych opiekunéw
tlumaczg sie przez ich postepujacg zalezno$¢ od opieki, nie rzadko zwigzanej
z intymnymi czynnosciami higienicznymi.

Taka zaleznos¢ tworzy trwale przywiazanie, mocna wiez emocjonalna.
Powtarzalno$¢ i zaleznos¢ od pomocy w podstawowych czynnosciach zycio-
wych wyraznie wspiera tendencj¢ u czesci opiekunéw do rownoleglego
rozwijania i eskalowania zachowan agresywnych, czy tez dopuszczania si¢
postepujacych naduzy¢ seksualnych wzgledem osob zaleznych. Istnieje, wigc
pewien rys opiekunow, ktorzy tworzac relacje zaleznosci z wspierang przez
siebie osoba niepelnosprawna, na pewnym etapie utrwalenia wiezi , wlaczaja
repertuar czynnosci agresywnych.

Z badan amerykanskich wynika, iz ok. 10 % zawodowych opiekunéw
0s0b niepelnosprawnych posiada kartoteke karnych postepowan w zwiazku
z oskarzeniem o dopuszczenie si¢ przemocy wobec dzieci, przemocy seksu-
alnej itp. Z tych samych badan wynika, ze istnieje pewien typ sprawcow spe-
cjalizujacych sie w podejmowaniu instytucjonalnych czynnosci opiekunczych
wzgledem 0sdb niepetnosprawnych i w miare rozwoju wiezi z nimi - rozwi-
jajacych repertuar zachowan przemocowych. Specyfika tej sytuaciji, tj. powta-
rzalno$¢ zachowan nacechowanych przemoca wobec niepetnosprawnego,
uzywanie podwdjnej komunikacji, w ktdrej budowanie zaleznosci jest przepla-
tane jezykiem nienawisci, wysoki poziom agresji i wielo$¢ nastepujacych po
sobie aktéw przemocy - moga wskazywac na dynamike zbrodni z nienawisci
wlasciwg jedynie przestepstwom wobec 0s6b niepetnosprawnych.

W tym kontekscie niepokoi fakt, iz ujawnienie tego typu przestepstw elimi-
nuje w praktyce sadowo —prokuratorskiej hipotezeg, iz ttem przestepstwa moze
by¢ motyw nienawisci wzgledem oséb niepetnosprawnych.

Hipoteza 4
Dane rekonstruujgce przestepstwa wzgledem osob niepetnosprawnych sq bledne, ich
przyporzgdkowanie do kategorii zbrodni z nienawisci bywa takze mato zasadne.

Ta hipoteza, w $wietle badan, zdaje si¢ by¢ najbardziej prawdopodobna.
Kwestie przytoczone w argumentacji na rzecz pierwszych trzech hipotez
uprawniaja do stwierdzenia, ze konceptualizacja niepelnosprawnosci, jak
i zbrodni z nienawisci o charakterze DBC powinny zosta¢ zrewidowane

i zaktualizowane w sposéb adekwatny do ilosci rzeczywistych zdarzen

o charakterze DBC.
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ISTOTA I ZASIEG ZJAWISKA DBC

Przestepstwa z uzyciem przemocy wzgledem osob niepelnosprawnych moga
stanowic¢ bardzo rézne typy zdarzen o charakterze przestepczym. Czesto sa
to przestepstwa powiagzane z zabdjstwami, napadami, kradziezami, rozbo-
jami. Druga grupa to przestepstwa z uzyciem przemocy wzgledem dzieci,
(przemoc fizyczna, psychiczna i seksualna), zaniedbania w opiece, wyspe-
cjalizowana przemoc (uprowadzenie przez cztonka rodziny, uprowadzenie
przez osobe obca), przemoc w rodzinie (przemoc domowa, przemoc ze
strony malzonka, przemoc wobec starszych cztonkdéw rodziny). Ostatnia
grupe przestepstw stanowig akty pozakryminalne z uzyciem przemocy
(napasci przez cudze dzieci, zaczepki ze strony rodzenstwa, terroryzowa-
nie osoby niepetlnosprawnej, fizyczna czy psychiczna nachalnos¢ badz tez
zaniechanie opieki). Mimo, Ze osoby niepelnosprawne doznaja znacza-
cego uszczerbku jako ofiary przestepstwa, to przemoc fizyczna i naduzy-
cia o charakterze seksualnym spostrzegane sa jako najbardziej dotkliwe

i niebezpieczne.

Statystyki kanadyjskie, australijskie i brytyjskie zgodnie raportuja wzrost
przemocy i naduzy¢ opiekunéw w stosunku do 0séb niepelnosprawnych.
Chociaz nie ma wielu rzetelnych, reprezentatywnych badan eksplorujacych
te tematyke, a wigkszo$¢ danych gromadzona jest na podstawie niewielkich
badan pilotazowych, to wszystkie dostepne publikacje spdjnie wskazuja na
wzrost przemocy opiekundw, pielegniarek i pracownikéw socjalnych wzgle-
dem pozostajacych w zaleznosci od nich oséb niepetnosprawnych. Przeglad
dostepnej literatury pozwala na wyciagniecie wniosku, iz osoba z postepu-
jaca niepelnosprawnoscia jest narazona na przemoc przecietnie cztery do
10 razy czesciej, niz ma to miejsce w stosunku do oséb petnosprawnych .
Sobsey i Doe (1991) ujawniaja, iz 83 % kobiet niepelnosprawnych intelektual-
nie z badanej przez nich préby bylo molestowanych seksualnie jednokrotnie,
a blisko 50 % byto ofiarami naduzy¢ seksualnych 10 badz wigcej razy.

Szacuje sie, iz osoby niepetnosprawne intelektualnie ze wzgledu na
stopien wiktymizacji doswiadczaja w zwiazku z napascia urazow sred-
nio 3-krotnie bardziej drastycznych, niz ma to miejsce w przypadku ludzi
zdrowych.

W przypadku przemocy seksualnej urazy, ktérych doznaly osoby niepet-
nosprawne sa przecietnie 11 razy drastyczniejsze, niz u ludzi zdrowych.

W przypadku rozboju - az 13-krotnie bardziej. Jedynie kradziez samochodu
nie réznicuje grup oséb niepetnosprawnych od reszty populacji.

Powyzsze badania pokazuja tez krancowo niski poziom w odnotowywaniu
przez policje przestepstw, ktore dotykaja osoby niepelnosprawne. Szacuje
sie, iz ok. 40 % przestepstw wobec 0s6b z niewielkim stopniem uposledzenia
pozostaje nigdy nieujawnione przez organy $cigania. W przypadku os6b

z glebokim uposledzeniem ukryta liczba przestepstw dochodzi az do 72 %
(Wilson i Brewer, 1992). Nie dziwi tez fakt, ze takze czyny karalne wzgledem
dzieci, niemowlat czy mtodziezy niepelnosprawnej podlegaja ujawnieniu

i $ciganiu przez powotane do tego stuzby - jedynie w minimalnym stopniu.

139



PRZEMOC ZE STRONY OPIEKUNOW SPOLECZNYCH

Wiele 0s6b niepelnosprawnych funkcjonuje w systemie instytucjonalnej
opieki zdrowotnej, rehabilitacyjnej i psychologicznej. Osobisci asystenci maja
za zadanie wspiera osoby niepelnosprawne w codziennej aktywnosci - od
zakupdw spozywczych, po sprzatanie oraz pomoc w higienie. Brak jest syste-
mowych badan dotyczacych problematyki przemocy i naduzywania zalezno-
$ci wzgledem oséb niepetnosprawnych w ramach ich kontaktéw z instytucjo-
nalnymi opiekunami. Jedyne dostepne studia — opracowane przez Narodowy
Instytut ds. Zdrowia donosza, iz kobiety niepelnosprawne czesciej i tatwiej
podlegaja przemocy w ramach relacji instytucjonalno —-pomocowych. Istnieja
jednak dane wskazujace na fakt, iz mezczyzni oraz chtopcy niepetnosprawni
takze nie sg wolni od tego typu przestepstw ze strony swoich opiekunow spo-
tecznych. Brak jednak bazy zrédlowej gromadzacej tego typu informacje.

KONKLUZJE

Z zaprezentowanych powyzej tresci wynika, iz problem zbrodni z nienawi-
$ci wobec niepelnosprawnych stanowi bardzo powazny, w znacznej mierze
»ukryty” obszar naruszen, godzacych zaréwno w osoby indywidualne, jaki

i w cale spotecznosci. Zaréwno problematyka niepelnosprawnosci jak i spe-
cyfika DBC, wymagaja licznych badan w obszarze kryminologii, psychologii,
socjologii i prawa.

Dalsze badania w tym obszarze — oparte o polskie realia systemu opieki,
sytuacj¢ socjalno-bytowa 0sob niepelnosprawnych oraz system ochrony przed
wiktymizacja — zdaja si¢ by¢ niezbedne dla nalezytego rozpoznania i przeciw-
dzialania temu rodzajowi przestepstw.

Tekst zostal opracowany na podstawie materiatow zrodlowych:

Mark Shelly: Milczqca akceptacja wokét zbrodni z nienawisci wobec 0s6b niepetnosprawnych.
Materialy z pracy doktorskiej. Uniwersytet Berkelley

materialy zamieszczone na stronie:
http://books.nap.edu/openbook.php?record_id=10042&page=R12
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Anna Lipowska-Teutsch

PRZECIWDZIALANIE PRZESTEPSTWOM Z NIENAWISCI —

OBIECUJACE PRAKTYKI

W opracowaniu ,,Promising Practices Against Hate Crimes: Five State and
Local Demonstration Projects” (Stephen Wessler, 2000, Washington, DC

, Bureau of Justice Assistance, US Departament of Justice), przedstawione

zostaly modelowe projekty przeciwdzialania przestepstwom z nienawisci,
a mianowicie:

1. NATIONAL INSTITUTES AGAINST HATE CRIMES - projekt The
Simon Wiesenthal Center, 4-ro dniowy trening dla pracownikéw Policji,
prokuratury, sadu i zobowigzanych do nadzoru nad sprawcami, zmie-
rzajacy do stworzenia i koordynacji programéw zwalczania przestepstw
z nienawisci.

2. VICTIM ASSISTANCE PROJECT - The San Diego Police Department
i Anti-Defamation League zrealizowaly innowacyjng wspotprace, zapew-
niajaca ofiarom przestepstw z nienawisci bezzwloczng pomoc.

3.PROGRAM JOLT - zrealizowany przez The Los Angeles County District
Attorney; polegal na kompleksowej wczesnej interwencji, prewencji i reso-
cjalizacji, adresowanej do mlodocianych sprawcéw incydentéw i prze-
stepstw z nienawisci.

4.CIVIL RIGHTS TEAM PROJECT - projekt The Maine Department of the
Attorney General, stanowy program prewencji uprzedzen, nekania i prze-
mocy, obejmujacy 120 szkot roznego szczebla.

5. TASK FORCE ON HATE CRIMES - The Massachusetts Governor — pro-
jekt zespotu dzialajacego na rzecz praw obywatelskich, dotujacy zdarzenia
organizowane przez mlodziez w ramach Tygodnia Stop Nienawisci, orga-
nizowanego we wszystkich szkolach regionu. Kazdy z projektéw stanowit
tworczy wklad w przezwyciezanie przestepstw z nienawisci. Wszystkie
projekty razem ujawnialy rézne perspektywy i mozliwosci dotyczace tego,
w jaki sposob mozna zapobiegaé przemocy, stawic jej czola, reagowac
w jej obliczu. Najbardziej obiecujace programy zwiazane byly z wspoét-
praca z wymiarem sprawiedliwosci, ogniskujaca si¢ woko! staran na rzecz
ofiar przestepstw z nienawisci, naprawczych programéw adresowanych
do mtodziezy i programoéw prewencyjnych w szkotach. Sukcesem bylo
zmniejszenie liczby przestepstw z nienawisci dzigki wspolpracy instytucji
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i organizacji stosujacych tworcze rozwigzania. Aktywnos¢ Task Force on
Hate Crimes zostala powstrzymana, kiedy w roku 2003 Mitt Romney zostal
gubernatorem stanu i zawetowal finansowanie prac zespolu.

NATIONAL INSTITUTES AGAINST HATE CRIMES

Koncepcja opierala si¢ na zgromadzeniu decyzyjnych przedstawicieli wymiaru
sprawiedliwosci i stworzeniu warunkéw umozliwiajacych tworzenie inno-
wacyjnych strategii pracy i wspdtpracy. Wykorzystano Muzeum Tolerancji,
wktad wybitnych ekspertéw i internet.

4-dniowy program

Kazdy z instytucjonalnych uczestnikow projektu goscit 3 do 5 zespotow.
Kazdy z zespoléw liczyl 6 cztonkéw, w tym jednego sedziego, jednego pro-
kuratora, jednego obronce z urzedu (public defender), jednego kuratora
(probation officer) i dwoch oficerdw policji. Wprawdzie wigkszos¢ zespo-

téw wywodzita sie z Nowego Jorku i Los Angeles, byly jednak takze zespoly

z regionéw wiejskich i matomiasteczkowych. Uczestnicy tych zespoldow zostali
wybrani ze wzgledu na przywddcza role, jaka odgrywali w swych instytucjach
i organizacjach. Kazdy zesp6t mial sformutowac innowacyjny program walki
z przestepstwami z nienawisci oparty na §wiezym spojrzeniu na to, co stanowi
o wyjatkowosci przestgpstw z nienawisci i rézni je od innych przestepstw

Dzien 1
Program rozpoczynata wizyta w Muzeum Tolerancji wspomagana przez
facylitatora, pozwalajaca na refleksje nad uprzedzeniami, opresja i przemoca
wyplywajaca z uprzedzen. Wizyta w Muzeum pomagata w poznaniu wspét-
czesnego i historycznego kontekstu Holocaustu. Zdaniem uczestnikow, stano-
wita wazny i sklaniajacy do refleksji poczatek treningu, byla tez sposobnoscia
do konfrontacji z wtasnymi pogladami. Uczestnicy mieli okazje, by poréwnaé
to, co widzieli z sytuacjami z jakimi spotykali si¢ w pracy.

Po potudniu uczestnicy przedstawiali swoje wlasne doswiadczenia doty-
czace ofiar przestepstw z nienawisci. Omawiano doswiadczenia ocalatych
z Holocaustu oraz Afroamerykanéw. Komentarze dotyczyty miedzy innymi
tego, w jaki sposéb dochodzi do przeksztalcenia w aktywizm urazowego
doswiadczenia ocalonych.

Nastepnie eksperci prowadzili zajecia dotyczace zagadnien zwigzanych
z przestgpstwami z nienawisci — kto, gdzie i przeciwko komu dopuszcza si¢
tych przestepstw, jaki wplyw wywieraja one na ofiary i cate spotecznosci. Panel
z udziatem ekspertéw (sedzidéw, prokuratoréw, obroncéw, policjantéw, kurato-
réw) dotyczyt dobrych praktyk w zakresie zwalczania przestepstw z nienawisci.

Dzien 2
Zajecia rozpoczynaly si¢ od przedstawienia wspotczesnie aktywnych grup
przesladowczych oraz zagadnien prawnych z tym zwiazanych. Byly czlonek
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grupy przesladowczej przedstawial swoja historie. Tematem zaje¢ popotudnio-
wych byly napiecia migdzygrupowe oraz to, w jaki sposdb moga one prowa-
dzi¢ do przestepstw z nienawisci. Zajecia dotyczyly tez rozmaitych strategii
zwalczania przestepstw z nienawisci oraz procesu uzgadniania w zespotach
realizacji okres$lonych metod dziatania.

Dzien trzeci

Kazdy z zespoléw spedzat ten dzien na wypracowaniu innowacyjne;j i sko-
ordynowanej strategii dotyczacej przestepstw z nienawisci na terenie, gdzie
pracowat. Celem bylo zbudowanie szczegdtowego planu wspdtpracy, ktéry
bedzie zrealizowany, gdy uczestnicy szkolenia powrédca do pracy w swoim
regionie. Praca ta stanowila najwazniejszy element szkolenia, a istotnym
doswiadczeniem uczestnikéw byla wspotpraca nad zbudowaniem, a nastepnie
wdrozeniem wspdlnego planu.

Dzien czwarty

W czwartym dniu analizowano intensywny wzrost postugiwania sie interne-
tem przez grupy przesladowcze. W 1990 roku istniata tylko jedna strona tego
rodzaju w internecie. W 2000 roku bylo ich juz 2000.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy wlaczeni byli we wspolng prace poprzez
internet. Otrzymywali oni biezace informacje dotyczace przestepstw z nie-
nawisci, mogli kontaktowac si¢ z personelem Centrum Wiesenthala i poro-
zumiewac si¢ miedzy soba. Planowane byly wideo-konferencje, gdzie uczest-
nicy dzielili si¢ wynikami swojej pracy - efektem realizacji wypracowanych
planow wspdldzialania. Zespoly mogly poprzez internet dzieli¢ si¢ swymi
doswiadczeniami, poszukiwaé wzajemnych inspiracji i wsparcia.

VICTIM ASSISTANCE PROJECT

Projekt opatrzony byl mottami:

Chcemy powiedzie¢ jasno - nie bedziemy tolerowaé przestgpstw z nienawisci
w San Diego (David Bejarano, Komendant Policji w San Diego)

Przestepstwa z nienawisci to przestepstwa, ktore sa komunikatem. Komunikat
brzmi ,,Nie mozecie tu zosta¢, musicie odejs¢”. My wysylamy zupelnie inny
komunikat ,,Nie uda si¢ zastraszy¢ ludzi, nie uda si¢ podzieli¢ naszej spolecz-
nosci” (Morris Casuto, Dyrektor Regionalnego Biura Anti-Defamation League
w San Diego)

Ludzie atakowani ze wzgledu na swa rase, religie, pochodzenie etniczne,
orientacje seksualna, ple¢, niepelnosprawnos$¢ - cierpia nie tylko dlatego, ze
zostali zranieni czy stracili mienie, ale takze i dlatego, Ze czgsto narazeni
sa na intensywny lek i osamotnienie. Dla wielu ofiar przestepstw z nienawi-
$ci przemoc emocjonalna jest bardziej bolesna niz zranienia. Projekt z San
Diego zapewnia natychmiastowa i kompleksowa odpowiedz na emocjonalne
potrzeby ofiar przestgpstw z nienawisci.
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Dzialanie pierwsze - natychmiastowa reakcja

Pierwszg reakcja policji jest zaproszenie na miejsce przestepstwa pracownika
Anti-Defamation League - profesjonalisty w zakresie interwencji kryzysowe;j.
Wspdlpracuje on z policjantem i wspomaga ofiar¢ w wyrazeniu jej potrzeb.
Bardzo czesto pierwszoplanowa potrzeba jest nieosadzajace, pelne zrozu-
mienia wysluchanie osoby pokrzywdzonej, méwiacej o swych uczuciach
wicieklosci, leku i osamotnienia. Pracownik interwencji kryzysowej zajmuje
si¢ potrzebami ofiary, udziela jej wsparcia, moze z nig pozosta¢, gdy policjant
wykona juz swoja prace.

Dzialanie drugie - kolejny kontakt

Osoba odpowiedzialna za interwencje kryzysowa na miejscu zdarzenia kon-
taktuje osoba pokrzywdzong z koordynatorem projektu, ten za$ kontaktuje sig
z ofiarg, by okresli¢ jej potrzeby dotyczace mozliwych ustug.

W tym samym czasie z ofiara podejmuje kontakt policjant prowadzacy docho-
dzenie. Osoba pokrzywdzona otrzymuje dalsze wsparcie emocjonalne, moze
okresli¢ swoje kolejne potrzeby i zosta¢ skierowana do odpowiednich instytu-
Cji i organizacji.

Koordynator dysponuje wyczerpujaca informacja o wszystkich mozliwych
instytucjach, organizacjach, zasobach i ustugach, ktére mogtyby wspoméc
osobe pokrzywdzona i zredukowac nastepstwa pokrzywdzenia. Miedzy
innymi usuwane sa grafitti, zniszczenia, mozliwa jest pomoc w przepro-
wadzce, uczynieniu domu bezpieczniejszym itp.

Dzialanie trzecie - od dwdch do czterech tygodni

W tym okresie koordynator kontaktuje si¢ z policjantem prowadzacym
dochodzenie i z ofiara, obserwujac jak rozwigzywane sa jej problemy. Bada,
czy posuwa si¢ praca nad zaspokojeniem jej materialnych i emocjonalnych
potrzeb i w razie potrzeby identyfikuje nowe zasoby, instytucje i kieruje
tam osobe pokrzywdzona. Jednoczesnie jest ona informowana o postepach
Sledztwa.

Program zmierza do przezwyci¢zenia probleméw osoby pokrzywdzonej

i integracji spotecznosci. Uwzglednia zaréwno emocjonalne, jak i materialne
potrzeby pokrzywdzonych. Polaczony jest z klarownym przekazem, iz prze-
stepstwa z nienawisci nie bedg tolerowane.

JUVENILE OFFENDERS LEARNING TOLERANCE
The Los Angeles County District Attorney

»Zaden uczen nie powinien by¢ nekany i przesladowany w zwiazku ze swoja
rasg, religia, pochodzeniem etnicznym, plcia, orientacja seksualna, niepetno-
sprawnoscia. Program JOLT zmierza do osiggnigcia tego podstawowego celu”.
(Gil Garecetti, District Attorney Los Angeles County)
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Projekt JOLT (Juvenile Offenders Learning Tolerance) — Mtodzi przestepcy
ucza si¢ tolerancji — faczy dzialania zwiazane z prewencja, wczesng interwen-
cj oraz Sciganiem. Byl realizowany w rejonie zamieszkanym przez 200 ooo
ludzi, gdzie funkcjonowaly 64 szkoly i gdzie odnotowano jedno z najwyzszych
nasilen przestepstw z nienawisci w stanie Kalifornia. Ataki kierowane byty do
Afroamerykandw, Latynosow, gejow i lesbijek.

Prewencyjny modut programu obejmowat dwie czesci. Zawieral 2-dniowy
warsztat dla nauczycieli i innych oséb zatrudnionych w szkotach, w Muzeum
Tolerancji Centrum Szymona Wiesenthal’a w Los Angeles. Facylitowane zwie-
dzanie muzeum wspomagato analize uprzedzen i przemocy motywowanej
uprzedzeniami. Warsztat dotyczy! réznic w systemach wartosci, komunikacji
mi¢dzykulturowej i rozwijal umiejetnosci, pozwalajace zintegrowac te zagad-
nienia z programem nauczania. Nastepnie prowadzono treningi w szkotach.
Caty personel szkdt uczestniczyt w catodniowym warsztacie, prowadzonym
przez Los Angeles County District Attorney’s Office lub Fundacje Facing
History and Ourselves, ktora opracowuje programy dla nauczycieli dotyczace
uprzedzen, nekania, przestepstw z nienawisci, wydajac miedzy innymi publi-
kacje ,,Pathways to One America in the 21st Century: Promising Practices for
Racial Reconciliation”, wysoko oceniany przewodnik dotyczacy obiecujacych
programoéw pojednania i wspotpracy w wielorasowej spotecznosci Standw
Zjednoczonych, dostepny pod adresem http://clinton2.nara.gov/Initiatives/
OneAmerica/pirsummary.html

W czasie warsztatow wskazywano, w jaki sposob realizowaé w szkolach
program nauczania wykorzystujacy filmy, nagrania muzyczne i inne materiaty
dotyczace praw obywatelskich, uprzedzen, stereotypéw, dyskryminacji.

Wczesna interwencja
Byt to program resocjalizacji, adresowany do mtodziezy w wieku od 12 do 18
lat, ktora dopuszczata sie incydentow i lzejszych przestepstw motywowanych
uprzedzeniami. Mlodziez ta stawala przed alternatywg — usuniecie ze szkoty,
zawieszenie w prawach ucznia lub udzial w programie resocjalizacji. Osoby
zakwalifikowane do tego programu byly wzywane w towarzystwie rodzicéw
lub opiekunéw do zlozenia zeznan (informal hearing). Rozmowa ta miala
miejsce nie poézniej niz w tydzien po zdarzeniu, tak, ze zachowanie sprawcy
pociagalo za soba natychmiastowe konsekwencje. Gdy stwierdzono, ze uczest-
niczyli oni w zachowaniach motywowanych uprzedzeniami lub dopuscili si¢
przestepstwa z nienawisci — podpisywali kontrakt, zobowiazujacy do udziatu
w intensywnym programie resocjalizacyjnym. Obejmowat on szkolenia
w zakresie przeciwdzialania uprzedzeniom i nienawisci, trening kontrolo-
wania zlosci i rozwiazywania konfliktéw, napisanie listu (broniacego osobe,
idee, sprawe, ktora stala sie przedmiotem ataku i zawierajacego jej pochwate),
pokrycie szkdd, uczgszczanie do szkoly, otrzymywanie pozytywnych ocen
i wykazywanie si¢ obywatelska postawa.

Program szkolen w zakresie przeciwdzialania uprzedzeniom i nienawi-
$ci - jeden dla mlodziezy, jeden dla rodzicéw lub opiekundw, ktéry stosowano
w programie JOLT, opracowany przez National Conference for Community
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and Justice (NCCJ), obejmowal trzy godzinne sesje przez 7 tygodni dla mlo-
dziezy, a przez 10 tygodni - dla rodzicow. Zmierzat do zaangazowania uczest-
nikéw w poglebione zrozumienie swoich wlasnych uprzedzen oraz wptywu,
jaki wywiera na ofiary nekanie, wandalizm czy przemoc. Bezposrednie
korzysci z udzialu w programie polegaty na tym, iz sprawa nie byla kierowana
do sadu rodzinnego i nie wyrzucano ze szkoly. Wazniejsza korzyscia byto
zrozumienie wyrzadzonej krzywdy i mozliwos$¢ spostrzegania réznorodnosci
z innej niz dotychczas perspektywy.

Sciganie sprawcow

Ostatnim elementem programu JOLT bylo $ciganie trzech typdw sprawcow.
Ci, ktérzy dopuszczali si¢ powaznych aktéw przemocy lub dopuszczali sig
kolejnych, licznych aktéw przemocy motywowanej uprzedzeniami, uznani
byli za osoby, ktdre nie kwalifikuja si¢ do opisanego programu resocjalizacji.
Poza tym, wdrazano postgpowanie wobec 0s6b, ktére odmoéwity podpisania
kontraktu JOLT lub ztamaty kontrakt JOLT.

CiviL RiGHTS TEAM PROJECT
The Maine Department of the Attorney General

»Zaden uczef w naszym stanie nie powinien by¢ przes$ladowany i zastraszany
w zwiazku z kolorem skory, religia, plcia , orientacja seksualna czy z jakimkol-
wiek innym czynnikiem, powodujacym, iz jest spostrzegany jako odmienny
od reszty ucznidéw. Tajemnica sukcesu Civil Rights Team Project jest wspot-
praca Policji z nauczycielami i administracja szkol.” (Andrew Ketterer, Attor-
ney General State of Maine)

Program objat 18 szk6t w 1996 roku , 58 w 1997, a w latach 1999-2000 az 121
szkol. Ponad 1700 uczniéw wziglo udzial w zespotach na rzecz praw obywatel-
skich (civil rights teams).

Owe zespotly skladaly sie z 3—4 uczniéw oraz 2-3 opiekunéw (faculty
advisers). Zespol miat dwa zadania. Po pierwsze — promowaé w swojej szkole
$wiadomos¢ dotyczacg uprzedzen. Po drugie - organizowa¢ forum, na kto-
rym uczniowie mogliby rozmawia¢ o nekaniu i przekazywac te informacje
do nauczycieli czy administratoréw szkoty. Biuro Stanowego Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci wyznaczato opiekunéw zapewniajacych tacznos¢ Biura
z zespolami.

Treningi i warsztaty
Maine’s Department of the Attorney General zapewnial zespotom i ich opie-
kunom catodzienny trening, prowadzony przez wlasny personel i oparty na
autorskim programie. Program ten obejmowat:
> Przedstawienia rodzajéw przestepstw z nienawisci dokonywanych w szko-
tach stanu Maine.
> Interaktywne ¢wiczenie pokazujace role¢ wyzwisk i mowy nienawisci
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w eskalacji napiecia prowadzacego do powaznych form nekania i przemocy.

> Spotkanie z ocalatym z Holocaustu lub narazonym na powazne przeslado-
wania, do ktérych doszlo w stanie Maine.

> Cwiczenia polaczone z odgrywaniem scenek dotyczace efektywnego pro-
wadzenia spotkan zespotow.

> Cwiczenie w malych grupach na zaczerpnietych z zycia opisach zdarzen.

> Budowanie planéw na najblizszy rok.

Kazda ze szkot uczestniczacych w projekcie brala udzial w trwajgcym
pot dnia warsztacie prowadzonym przez przedstawicieli Department of
the Attorney General na terenie szkoly i adresowanym do calego perso-
nelu szkoty.

Warsztat miat poglebi¢ zrozumienie destruktywnego wptywu obelg,
mowy nienawiéci i nekania motywowanego uprzedzeniami i pozwalal na
przyswojenie wlasciwych reakcji wobec tego rodzaju zachowania uczniow.

The Department of the Attorney General stworzyt tez program matych
dotacji (po 300 $), dzigki ktorym zespoly mogty realizowac projekty zwia-
zane z uprzedzeniami i nekaniem. Dotacje te wykorzystywane byly na
zakup materialéw umozliwiajacych wydanie biuletynu, na wynagrodzenia
wyktadowcéw, na produkcje krétkich filméw obrazujacych potrzebe prze-
ciwdziatania uprzedzeniom i nekaniu itp.

Konferencje stanowe

Department of the Attorney General wiosng kazdego roku organizowat konfe-
rencje, w ktorych brali udziat uczniowie - cztonkowie zespoléw i ich opie-
kunowie. Celem tych konferencji bylo lepsze zrozumienie réznych aspektow
réznorodnosci i rozwiniecie umiejetnosci istotnych dla pracy zespotéw na
rzecz praw obywatelskich w swoich szkotach.

Sukces projektu zwiazany byt ze skutecznym zaangazowaniem mlodziezy

w prace nad zapewnieniem bezpieczenistwa w szkotach i zagwarantowa-
niem, iz zaden uczen nie bedzie narazony na przesladowania motywowane
uprzedzeniami. Czlonkowie zespotdéw stawali sie liderami w swoich szkotach
w przeciwstawianiu si¢ przemocy i promowaniu szacunku i akceptacji wobec
réznorodnosci.

TAsk FORCE ON HATE CRIMES

The Massachusetts Governor’s Task Force on Hate Crimes zainicjowat

w szkolach sktadajacy sie z dwdch czesci projekt zmierzajacy do zapobie-
gania przest¢gpstwom z nienawisci. Cze$¢ pierwsza polegata na zbudowaniu
zespoldw na rzecz praw obywatelskich w siedmiu szkotach w Massachusetts,
w 1999 roku. Druga cze$¢ - to zorganizowanie w maju 2000 roku tygodnia
powstrzymania nienawisci Stop the Hate Week - kampanii spotecznej i edu-
kacyjnej, angazujacej wszystkie szkoly i spotecznosci.
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Civil Rights Team Program

Na poczatku roku 1999 wybrano 7 szkdt — siedzib zespoldéw na rzecz praw
obywatelskich. Zespoly liczace od 12 do 18 0s6b pracowaty w swej szkole nad
przezwyci¢zeniem uprzedzen i motywowanego uprzedzeniami n¢kania oraz
promowaly poglebione rozumienie réznorodnosci .

Opracowano program 2-dniowego treningu i objeto nim ponad 100 ucz-
niéw i ich opiekunéw. Trening pozwalal zrozumie¢ swoje wlasne uprzedzenia
oraz opanowaé umiejetnosci pracy na rzecz tego, by szkola stala sie bardziej
otwarta na réznorodnos$¢, a w zwiazku z tym bezpieczniejsza. Opracowano
tez program szkolen adresowanych do personelu szkoét, dotyczacy tego, w jaki
sposob zmniejszy¢ w szkole uprzedzenia, ngkanie i przemoc motywowang
uprzedzeniami. W 7 szkotach objetych programem przeprowadzono trwajacy
po! dnia warsztat dla calego personelu.

The Governor’s Task Force zbudowato w zwigzku z projektem strone www
(www.stopthehate.org), ztozona z dwdch modutéw - prezentacji programu
oraz forum uczestnikéw programu, dzigki czemu mogli si¢ oni ze sobg
porozumiewac.

Stop the Hate Week - Tydzien Powstrzymania Nienawisci

Wraz z uczestnikami 7 zespotéw na rzecz praw obywatelskich zorganizowano
Tydzien Powstrzymania Nienawisci we wszystkich szkotach stanu. Upo-
wszechniono programy szkolen dotyczacych przestepstw z nienawisci oraz
promowano ,,odpowiedzialnos¢ swiadka” w obliczu uprzedzen i przestepstw
motywowanych uprzedzeniami. Tydzien obejmowat organizacje kulturalnych
i edukacyjnych zdarzen, wystawy dotyczace historii praw obywatelskich, spot-
kania z ocalonymi z Holocaustu, organizacje spotkan spolecznosci. Zadbano
o promocje w mediach

Przyktady dobrych praktyk w zakresie przeciwdzialania przestepstwom
z nienawisci, ktérych opisy dostgpne sa na stronach internetowych mozna by
mnozy¢. I tak np. na stronie www National Crime Prevention Council (http://
www.ncpc.org) znajduja si¢ zwiezlte zalecenia dotyczace strategii zwiazanych
z roznymi aspektami przestepstw z nienawisci.

Strategia dotyczaca pracy z mlodymi sprawcami przestepstw z nienawi-
$ci opiera sie na zalozeniu, iz pograzeni sq oni w niewiedzy dotyczacej ofiar
swych atakéw. Praca z nimi zmierza do poszerzenia ich wiedzy oraz zmiany
systemu warto$ci. W czasie zajec spotykaja si¢ z przedstawicielami grupy,
co do ktorej zywia uprzedzenia, np. osoby malujace swastyki maja oka-
zje podyskutowac z rabinem. Innym podejsciem bedzie spotkanie z s¢dzia,
ktéry wyjasni im, co ich czeka, jesli beda nadal dopuszczac si¢ przestepstw
z nienawisci oraz wycieczka do wigzienia, aby mogli zapoznac si¢ z miej-
scem, w ktérym by¢ moze si¢ znajda. Bardzo owocne bywa spotkanie z osoba
pokrzywdzong przestepstwem z nienawisci, trudnos¢ polega na znalezieniu
takiej osoby — np. rodzicow kogos zamordowanego, osoby powaznie okaleczo-
nej. Niemniej nalezy starac sie, by sprawcy mieli okazj¢ porozmawia¢ z kims
z grupy, ktorg krzywdza. Sprawcy przestgpstw z nienawisci zasadniczo tylko

150 — PRZEMOC MOTYWOWANA UPRZEDZENIAMI



wtedy uczestnicza w takich programach, gdy sa do tego zmuszeni wyrokiem
sadu. Praca nad zmiang ich systemu wartosci i my$lenia prowadzacego do
btednych wnioskéw moze okazac sie trudna. Wskaznikiem sukcesu jest, gdy
uczestnik podstawowego 3-dniowego programu pod koniec stwierdzi, ze
gdyby wiedzial to przedtem, jego zycie potoczyloby sie inaczej. Zdarza sie
(doniesienia Anti-Defamation League) iz uczestnicy programu ,,The Juvenile
Diversion Program: Learning About Differences” wlaczaja si¢ w akcje przeciw
przestgpstwom z nienawisci. Sukcesem zakonczyl! sie trzy dniowy program
prewencyjny dla cztonkéw grupy o nazwie Fourth Reich Skinheads, ktéry
zawieral miedzy innymi intensywne szkolenie, spotkanie z ocalalym z Holo-
caustu i wizyte w wiezieniu. Znaczna cze$¢ uczestnikow uznata, ze nie chce
by¢ kojarzona z nazistami.

Proponowana strategia pomocy dla ofiar przest¢pstw z nienawisci to przede
wszystkim klarowny komunikat, Ze spoteczno$¢ chce i moze im pomoc.
Zapewnienie systemu pomocy to wazna informacja, iz otoczenie nie zamierza
tolerowac przest¢pstw z nienawisci i nie wspiera skrycie sprawcow tych prze-
stepstw. Podstawowe ustugi to pomoc w przezwyciezeniu fizycznych, emo-
cjonalnych i materialnych nast¢pstw pokrzywdzenia. Organizowane sg grupy
wsparcia oraz zapewniane informacje i szkolenia dotyczace przeciwdziatania
przemocy i dyskryminacji oraz zwigkszenia bezpieczenstwa. W budowaniu
systemu winny uczestniczy¢ organizacje pozarzadowe, wspélnoty wyzna-
niowe oraz Policja. Podstawg jest tu partnerska wspotpraca. Oznaka sukcesu
jest trwalo$¢ koalicji pomiedzy grupami ofiar przesladowan, organizacjami

i instytucjami, zwigkszone informowanie Policji o incydentach i przestep-
stwach z nienawisci, zwiekszone poszukiwanie wsparcia przez osoby nara-
zone na przesladowania.

Niezwykle wazne jest, by w obliczu przestepstw z nienawisci dochodzilo do
spontanicznego sprzeciwu spotecznosci i pokrzywdzonych oséb lub grup.
Przykltadem takiej reakeji spotecznosci byly wydarzenia w roku 1993 w mia-
steczku Billings w USA, gdzie zaczeta narastac fala nienawisci. Pojawily sie
materialy Ku Klux Klanu, zdewastowano zydowski cmentarz, na $cianach
domow pojawily sie swastyki, rzucono cegly do pokoju, gdzie 6-cio letni
chtopczyk podziwial menore zapalong z okazji Swieta Chanuka. Spoteczno$¢
miasteczka nie dala sie zastraszy¢. Komendant policji zaapelowal do oby-
wateli, by przeciwstawili si¢ przemocy. Wspdlnoty wyznaniowe wszelkiego
rodzaju wsparly marsze protestacyjne i czuwanie przy $wiecach. Rada pra-
cownikow wydata rezolucje przeciwko rasizmowi, antysemityzmowi i homo-
fobii. Czlonkowie zwigzku malarzy zamalowali grafitti. Lokalna gazeta opub-
likowata plakat z Menora , rozprowadzony wsréd 10 ooo doméw i instytucji.
Spoteczno$¢ wydata deklaracje ,,Nie w naszym miescie”. Incydenty i przestep-
stwa z nienawisci zakonczyly sie. (http://www.pbs.org/niot/about/niot1.html).
Nastepnie opracowano i udostepniono materialy, pomagajace mobilizowaé
spoteczenstwo wszedzie, gdzie dojdzie do przestepstwa z nienawisci. (np.
http://www.pbs.org/niot/get_involved/discussion.html)
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Whasciwa reakcja na przestepstwa z nienawisci wiaze sie z brakiem przyzwole-
nia, by przestepstwa z nienawisci zostaty przemilczane a cierpienie czy $mier¢
ludzi, ktérzy sg na nie narazeni i ich bliskich pozostawaty ich prywatna
sprawa. Swiadkowie takich zbrodni nie milcza, a cierpienie i §mier¢ ofiar
przestepstw z nienawisci nie idzie na marne.

Przykladem takiej reakeji byly wydarzenia w Laramie (USA). Gdy w roku
1998 w Laramie w stanie Wyoming zostal §miertelnie pobity - dlatego, ze byt
gejem — Matthew Shepard, owo przestepstwo z nienawisci wywotato gtebokie
poruszenie. W miejscowosci z ktdrej pochodzit Matthew Shepard przeprowa-
dzono z mieszkancami kilkaset wywiadow, probujac wyjasnic tlo tej zbrodni
i przedstawic reakcje mieszkancéw Laramie. Na podstawie tych wywiadow
powstal spektakl teatralny a nastepnie film Projekt Laramie (2000). Rodzice
Matthew Shepard’a zatozyli fundacje dla uczczenia pamieci syna pracg na
rzecz $wiata w ktorym nienawis¢ zostanie zastgpiona zrozumieniem, wspot-
czuciem i akceptacja. Ojciec Matthew w czasie rozprawy powiedzial ,mdj
syn stal sie symbolem - symbolem przeciw nienawisci (...) symbolem zache-
cajacym do szacunku wobec indywidualnosci, akceptacji kogos, kto jest inny,
tolerancji. Utracilem mojego syna, ale jestem dumny, Zze moge powiedzie¢ - to
byl méj syn” (http://www.wiredstrategies.com/mrshep.htm)

Przytoczone dobre praktyki taczy kilka cech:

> oparte sa na wspolpracy,

> wykorzystuja dostepne zasoby,

> wywodza si¢ z obywatelskiej postawy i stymuluja postawy obywatelskie.

Moze jednak nie bez znaczenia jest to, iz zaréwno wszystkie instytucje repre-
zentujace rzad Stanéw Zjednoczonych, jak i zdecydowana wigkszo$¢ miesz-
kancow jest przeciwna przestgpstwom z nienawisci i zamierza si¢ im przeciw-
stawi¢, a takze — co wazne - potrafi je dostrzec, nawet gdy dopuszczaja si¢ ich
funkcjonariusze panstwa.

Réwnie dobra praktyka jest wsparcie ofiary w dlugiej i zmudnej drodze do
uzyskania odszkodowania finansowego i ukarania sprawcéw, takze wtedy, gdy
sa to funkcjonariusze policji. Odszkodowanie takie mozna uzyskac zaréwno
od bezposrednich sprawcéw, jak i od organéw powotanych do nadzorowania
prawidtowosci funkcjonowania funkcjonariuszy publicznych. Sg to odszko-
dowania proporcjonalne do poniesionych strat fizycznych, psychicznych,
spotecznych, moralnych. Przyktadem niech bedzie w tym wzgledzie historia
brutalnego przestepstwa motywowanego uprzedzeniami, dokonanego przez
funkcjonariusza policji nowojorskie;.

9 sierpnia 1997 roku, za czaséw rzadéw Giulianiego w Nowym Jorku,
zaaresztowano pochodzgcego z Haiti Abnera Louime. Zostat on pobity na
komisariacie, policjant Justin Volpe zgwalcit go trzonkiem gruszki do prze-
tykania muszli klozetowych, przebijajac jelito i pecherz moczowy, a nastepnie
wcisnal mu ten trzonek do ust, wybijajac zeby. Nastepnego dnia przewie-
ziono Louime na pogotowie, policja poinformowala personel, ze obrazenia sg
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wynikiem jego praktyk seksualnych. Pielegniarka zaniepokojona charakterem
obrazen powiadomila pion policji odpowiedzialny za nadzér nad prawid-
fowoscia dziatan funkcjonariuszy oraz rodzing poszkodowanego. Po wielu
prébach mataczenia Volpe zostal skazany na 30 lat wiezienia w grudniu 1999
roku. Skazany zostal réwniez policjant, ktory byl §wiadkiem zajscia i ktory
nie powstrzymat Justina Volpe. Abner Louima wytoczyl miastu Nowy Jork
proces o odszkodowanie i w lipcu 2001 roku uzyskat 8.75 miliondéw dolardw,

z czego po oplaceniu prawnikéw pozostato 5.8 milionéw dolaréw. Wykorzy-
stujac czes¢ tej kwoty, zalozyt Abner Louima Foundation. (http://en.wikipedia.
org/wiki/Abner_Louima).

Dobra praktyka w Polsce byloby przyznawanie rent na podstawie Ustawy
z 24.01.1991 r. 0 kombatantach oraz niektdrych osobach, bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego. Nagminnie Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych oraz sady nie respektuja opinii o zwigzkach przyczynowo-skut-
kowych pomiedzy stanem zdrowotnym ofiar tych represji, a doznanymi przez
nich przesladowaniami. Cierpienie takich oséb bywa catkowicie zakwe-
stionowane i moga ustysze¢ np. takie zdanie: Jest pani zdrowa jak kobyta,
moglaby pani jeszcze raz pojechad na Syberie - jak rzeczywiscie ustyszata
71-letnia kobieta starajaca si¢ o rente, od lekarza biegltego Sadu Okregowego
w Opolu. Jezeli w ten sposdb rozumiana jest powinno$¢ powetowania szkod
ofiarom przesladowan politycznych, to jakie sa perspektywy uzyskania god-
nego odszkodowania przez ofiary przestepstw z nienawisci? Jak si¢ zdaje, do
dobrych praktyk w tym zakresie jeszcze nam daleko.

Czy mozna wskaza¢ w Polsce dobre praktyki w zakresie przeciwdziatania
przestepstwom z nienawisci? Kto zajmuje si¢ zwalczaniem przestepstw z nie-
nawisci? Kto i w jaki sposéb zajmuje si¢ tymi, ktorzy zwalczaja przestepstwa
z nienawisci? Publikacja niniejsza zawiera odsylacze do stron internetowych
niektérych dzialajacych w Polsce organizacji zajmujacych sie poprawg stoso-
wania prawa, edukacja, badaniami, monitoringiem w zakresie przestepstw
motywowanych uprzedzeniami.

Podstawowg role w zakresie obrony praw czlowieka, a wiec takze przeciw-
dzialania przest¢pstwom z nienawisci odgrywa w Polsce Helsinska Fundacja
Praw Czlowieka, ktdra realizuje programy prawne majace charakter monito-
ringowy, interwencyjny i edukacyjny, gromadzi dane na temat rasizmu i kse-
nofobii. Fundacja bada sytuacje osob nalezacych do mniejszosci narodowych,
etnicznych i religijnych, przygotowuje raporty i opinie z tego zakresu, podej-
muje dzialania interwencyjne. W ramach Programu Spraw Precedensowych
wystepowala miedzy innymi w sprawie Roberta Biedronia, lidera Kampa-
nii Przeciw Homofobii, skazanego za uzycie w trakcie udzielania wywiadu
przedstawicielom mediéw, sformulowania ,faszystowsko — nacjonalistyczno
- katolicki”; w sprawie odmowy zezwolenia na Parade Réwnos$ci w Warsza-
wie w 2005 roku, w sprawie rozpedzenia przez Policje Marszu Réwnosci 2005
w Poznaniu.

Reakcja spoleczenstwa polskiego wobec zagrozen dla wolnosci i praw
cztowieka oraz przestepstw z nienawisci jest watla, co niekiedy ttumaczone
jest obrzydzeniem, jakie zywi si¢ wobec polityki i politykéw. Forma zbio-
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rowego protestu wobec przemocy sg najczesciej marsze milczenia, w tym
marsz milczenia pod krzyz bezdomnych potaczony z modlitwg za zmartych
bezdomnych.

Zagrozenie przemoca motywowang uprzedzeniami jest stabo widoczne,
pomimo ze (a moze wlasnie - dlatego Ze) na terenie Polski doszlo do zrealizo-
wania planu ostatecznego rozwiazania, do Holocaustu. Znajduje to odzwier-
ciedlenie w rzadowych projektach zapobiegania przemocy i przestepczosci.

W roku 2003 opracowano Krajowy Program Zapobiegania Niedostoso-
waniu Spotecznemu i Przestepczosci wérdd Dzieci i Mlodziezy, ktory zostat
przyjety zostal przez Rade Ministréw 13 stycznia 2004 r. W Programie czy-
tamy miedzy innymi:

»Majac na uwadze znaczenie spoleczno - kulturowej tozsamosci plci podmioty
realizujace Program Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i Przestep-
czosci wérod Dzieci i Mlodziezy beda na biezaco we wszystkich podejmowa-
nych dzialaniach uwzglednia¢ perspektywe rownosci plci.”(......)

” Staltym zainteresowaniem policji objeta jest dziatalnos¢ grup, ktdre u pod-
staw swojej ideologii wpisuja kult sity, agresji, naprawianie i zmienianie $wiata
poprzez przemoc i niszczenie tego, co niezgodne z wyznawana przez nich
ideologia.(...) W roku 2002 utrzymywala sie tendencja zanikania tradycyjnych
subkultur obecnych w Polsce od wielu lat jak: ,metalowcy”, ,punki”, ,hippisi”,
na rzecz powstawania nowych, nie zawsze spdjnych ideowo, wsréd ktérych
zasadnicza role odgrywa kult przemocy i agresji wobec otoczenia.”

Jednakze, gdy w ramach tego Programu w roku 2004 Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej i Sportu wydato i rozpowszechnilo publikacje ,,Agresja
i przemoc w szkolnych dzialaniach. profilaktycznych. Poradnik metodyczny
dla nauczycieli” nie sposob byto tam odnalez¢ wzmianek na temat zwiazku
spoleczno - kulturowej tozsamosci plci oraz uprzedzen ze zjawiskiem agresji
i przemocy w szkotach. W ramach tegoz programu realizowano projekty edu-
kacyjne, dotyczace przemocy réwiesniczej — wolne od refleksji nad spoleczno-
kulturows tozsamoscia plci, przemoca motywowang uprzedzeniami i funk-
cjonowaniem grup przesladowczych.

Obecna sytuacja bardziej sprzyja wypracowaniu dobrych praktyk w zakre-
sie przeciwdzialania przestgpstwom z nienawisci, jako ze w demokratycznym
panstwie prawnym proces ten cieszy si¢ zdecydowanym wsparciem rzadu,
wszystkich stuzb i instytucji panstwa oraz towarzyszy mu wykorzystanie
potencjatu organizacji pozarzadowych i spoleczenstwa obywatelskiego.
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Z AKONCZENIE

pracowujac niniejsza publikacje, wyszliémy z zalozenia, ze przeciw-
dzialanie przestepstwom z nienawisci wymaga wspoéldziatania klu-
czowych przedstawicieli spolecznosci lokalnych, a wiec szkot, organizacji
pozarzadowych, sit prewencji, mediow i wladz. Zalozenie to sktania nas do
zaplanowania
dalszych krokéw na polu przeciwdziatania przestepstwom z nienawisci.

Po pierwsze, zamierzamy opracowa¢ przewodnik wiedzy o grupach
i srodowiskach szczegdlnie narazonych na przestepstwa z nienawisci, ktory
moglby stuzy¢ jako pomocne narzedzie walki z uprzedzeniami i stereoty-
pami, rozkwitajacymi przede wszystkim tam, gdzie brak jest rzetelnej wiedzy
o innosci takich grup. Planowany przewodnik bylby, jak si¢ nam wydaje,
bezposrednim uzupelnieniem niniejszej publikacji.

Po drugie, chcieliby$my przygotowac i zaproponowa¢ wszystkim podmio-
tom, ktore mogg budowac lokalng sie¢ dla przeciwdziatania przestepstwom
z nienawisci — skuteczne praktyki zwigzane z powolywaniem takiej sieci i jej
dzialaniem, opartym na ideach sprawiedliwos$ci naprawcze;j.

Zatem, mamy plany, by dalej budowa¢ podtoze do skutecznego przeciw-
dzialania przestgpstwom z nienawisci w naszym kraju. Liczymy, ze wszyscy
zainteresowani zechca wlaczy¢ sie do tej pracy, podzieli¢ sie swoimi spostrze-
zeniami i doswiadczeniem. Budowanie sieci spolecznej przeciwko nienawisci
chcemy zacza¢ od naszych czytelnikéw.

Anna Lipowska-Teutsch
Ewa Rytko
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OSYLACZE DO STRON WWW

NIEKTORE INSTYTUCJE 1 ORGANIZACJE ZAJMUJACE SIE
W POLSCE PRZECIWDZIALANIEM PRZESTEPSTWOM
Z NIENAWISCI

www.mswia.gov.pl/portal/pl/343/4342
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji - informacje o Programie
Stosowania Prawa na rzecz Zwalczania Przestepstw z Nienawisci

www.mswia.gov.pl/download.php?s=1&id=3734

Rola i dziatanie funkcjonariuszy ochrony porzadku publicznego na rzecz
przeciwdziatania. przestgpstwom na tle nienawisci rasowej i etnicznej. Bogu-
mita Bogacka-Osinska

Warszawa, 22-23.11.2007 1. Prezentacja

www.hfhrpol.waw.pl/program-18.html

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka — Program Prawa Mniejszo$ci

Badania nad sytuacja oséb nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicz-
nych i religijnych, przygotowanie raportéw i opinii z tego zakresu, zas w przy-
padkach stwierdzonej dyskryminacji - podejmowanie dziatan interwencyj-
nych (...)

http://or.org.pl

Otwarta Rzeczpospolita — Stowarzyszenie przeciw Antysemityzmowi i Kse-
nofobii przeciwdziala wszelkim formom rasizmu, antysemityzmu, ksenofobii
i innym postawom godzacym w godnos¢ cztowieka.

http://or.org.pl/druki/broszura.pdf
Przestepstwa nie stwierdzono

www.nigdywiecej.prh.pl
Stowarzyszenie Nigdy Wiecej przeciwdziata patologiom spolecznym: nacjona-
lizmowi, neofaszyzmowi, nienawisci wobec obcych.

www.psep.pl

Polskie Stowarzyszenie Edukacji Prawnej (PSEP) miedzy innymi przeciwdziata
dyskryminacji grup podlegajacych wykluczeniu spotecznemu (m.in. wigznidw,
uchodzcéw, mniejszosci etnicznych etc.). .
www.bezuprzedzen.org/doc/opinia_prawna_PSEP.pdf

PSEP - opinia prawna na temat ,mowy nienawisci”. Warszawa, 4 czerwca 2006
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www.interwencjaprawna.pl
Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, ktorego celem sa dziatania na rzecz oséb
dyskryminowanych i zagrozonych marginalizacja.

www.pah.org.pl

Polska Akcja Humanitarna pomaga ludziom w sytuacjach kryzysowych w jak
najszybszym uzyskaniu samodzielnosci i przyjeciu odpowiedzialnosci za
wlasng przyszto$¢, ksztattuje postawy humanitarne i tworzy nowoczesna kul-
ture pomocy. Prowadzi edukacje humanitarng, Centrum Pomocy Uchodzcom,
Program Pomocy Repatriantom

www.pomocprawna.org/index.html
Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢ miedzy innymi §wiadczy pomoc
prawng cudzoziemcom, uchodzcom, osobom zagrozonym handlem ludzmi

NOWE INICJATYWY DOTYCZACE BADAN NAD PRZESTEPSTWAMI
Z NIENAWISCI

http://cbu.psychologia.pl

Centrum Badan nad Uprzedzeniami i Ksenofobia przy Wydziale Psycholo-
gii Uniwersytetu Warszawskiego. ,Nadrzednym celem wszystkich dziatan
Centrum bedzie zapobieganie nienawisci do grup obcych, ktéra naznaczyta
historie naszego miasta”.

http://www.holocaustresearch.pl

Centrum Badan nad Zaglada Zydow Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej
Akademii Nauk ,,Zagtada Zydow, ktéra wydarzyta sie na polskiej ziemi

i w polskiej obecnosci, w §wiadomosci historycznej przewazajacej czesci
Polakéw nie nalezy jak dotad ani do historii Polski, ani tez nie stanowi czesci
polskiego losu. Uwazamy, ze nalezy to zmienia¢. Dlatego chcemy taczy¢ per-
spektywe badawcza z dzialalnoscig edukacyjna, majaca na celu rozpowszech-
nianie wiedzy oraz ksztaltowanie postaw.”

(Powotywane jest tez Centrum Badan Holocaustu na Uniwersytecie
Jagiellonskim)

NIEKTORE KURSY AKADEMICKIE REALIZOWANE W POLSCE
www.lechnijakowski.com/dydaktyka/o506 mowa-nienaw-sem2.html — 19k
Mowa nienawisci — perspektywa teorii dyskursu i socjologii emocji, Lech

Nijakowski

http://hal.psych.uw.edu.pl/nowykatalog2006.cgi?co=kurs&kurs=2710
Niestereotypowo o stereotypach i uprzedzeniach, Norbert Maliszewski
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http://hal.psych.uw.edu.pl/nowykatalog2004.cgi?co=kurs&kurs=1229
Uprzedzenia, Dehumanizacja, Zagtada: Psychologia Holocaustu, Michal Bilewicz

http://hal.psych.uw.edu.pl/nowykatalog2006.cgi?co=kurs&kurs=2867
Jedwabne, Rwanda, Bliski Wschéd, Irlandia... Spoteczna psychologia konfliktu
etnicznego, Michat Bilewicz

www.queer.kampania.org.pl/przedmioty.html

http://hal.psych.uw.edu.pl/nowykatalog2006.cgi?co=kurs&kurs=2816
Psychologia polityczna, Piotr Radkiewicz

GDZIE SZUKAC INFORMAC]JI, RAPORTOW, DZIALAN, PROGRA-
MOW EDUKACYJNYCH

www.stop-discrimination.info/2187.0.html
Strona internetowa Komisji Europejskiej, poswigcona przeciwdzialaniu
dyskryminacji.

www.tenobcy.pl

Kampania Kazdy Inny Wszyscy Réwni. W bibliotece on-line miedzy innymi
raporty dotyczace mowy nienawisci, sytuacji gejow i lesbijek w Polsce, pro-
gramy edukacyjne, programy przeciwdziatania dyskryminacji, raporty

z badan.

www.bezuprzedzen.org

Informacje i materialy przydatne w dziatalnosci edukacyjnej i spotecznej
zmierzajacej do zbudowania spoteczenstwa opartego na zasadach wolno-
$ci i réwnosci.

www.multikulti.org.pl
Portal poswigcony wszystkim rodzajom dyskryminacji i promujacy przyklady
jej przeciwdziatania.

www.tolerancja.pl/
Strona prowadzona przez Fundacje¢ Kultury Chrzescijaniskiej ZNAK. Migdzy
innymi Forum Zydzi-Chrzescijanie-Muzulmanie.

http://crisisintervention.free.ngo.pl

Strona Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, zawiera m.in. materiaty doty-
czace przestepstw z nienawisci.
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GDZIE SZUKAC INSPIRACJI I MATERIALOW ZWIAZANYCH
Z ODZYSKIWANIEM NASZEJ] PAMIECI

www.uczyc-sie-z-historii.pl

»~Uwazamy, iz poznanie historii najnowszej wymaga praktycznego z nig spot-
kania; ze zrozumienie tamtego — pelnego zbrodni i okrucienstwa - czasu, jest
warunkiem $wiadomego uczestnictwa w $wiecie wspotczesnym.”

www.dsh.waw.pl
Dom Spotkan z Historia. Unikalne w Warszawie miejsce kontaktu ze swiade-
ctwami historii Polski i Europy Srodkowo-Wschodniej w XX wieku.

http://tolerance.research.uj.edu.pl

Przewodnik internetowy. Pomoc osobom i instytucjom wspoéitworzacym
polityke edukacyjna a takze odpowiedzialnym za dzialania na rzecz uczenia
tolerancji w kontekscie wolnosci religii i wyznania w szkolnictwie, w celu
zapobiegania konfliktom na tle etnicznym i religijnym w szkotach oraz pla-
codwkach opiekunczo-wychowawczych.

RAPORTY

www.kampania.org.pl/cms/data/upimages/raport_sytuacja_bi_homo_2007.pdf
Sytuacja spoteczna osob biseksualnych i homoseksualnych w Polsce
Raport za lata 2005 i 2006 pod redakcja Marty Abramowicz

www.amnesty.org.pl/uploads/media/EUR_010192006PL.pdf
POLSKA I LOTWA Prawa lesbijek, gejow, osob biseksualnych i transplcio-
wych w Polsce oraz na Lotwie 15 listopada 2006

www.monitor.edu.pl/raport2ooy/html/2.8.html - 68k
Homofobia. Raport Monitora Edukacji

amnesty.org.pl/
Raport Roczny Amnesty International 2007

polish.poland.usembassy.gov/root/pdfs/hrreport_2006_poland.pdf
Polska. Raport Biura ds. Demokracji, Praw Czlowieka i Pracy o przestrzeganiu
praw cztowieka w 2006 roku (6 marca 2007)

biurose.sejm.gov.pl/r.htm - 38k

Problemy dyskryminacji 0s6b nalezacych do mniejszosci narodowych

i etnicznych w Polsce (polityka panstwa, regulacje prawne i nastawienia spo-
teczne), Stawomir Lodzinski, 2003
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www.gm.undp.org.pl/files/62/Polityka_rownosci_plci.pdf
Raport Polityka réwnosci plci. Polska 2007 przygotowany w ramach projektu
»Gender Mainstreaming Initiative”

http://www.ips.uw.edu.pl/pdfdoc/raportyips/raportm8.pdf
Instytut Polityki Spolecznej Uniwersytetu Warszawskiego — Seria Raporty
Migracyjne

www.klinika.wpia.uw.edu.pl/strony/rapor.doc

Raport o sytuacji maloletnich cudzoziemcéw bez opieki ubiegajacych sie

o nadanie statusu uchodzcy w Polsce Fundacja Studencki Osrodek Pomocy
Prawnej przy Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego
- Klinika Prawa UW

www.bezuprzedzen.org/doc/spory_ustawa_mniejszosci.pdf
Wyréwnanie czy uprzywilejowanie? Spory dotyczace projektu ustawy
o ochronie mniejszosci narodowych (1989-2005) Stawomir Lozinski

www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2007/K_o74_07.PDF
Spoleczna percepcja przemocy werbalnej i mowy nienawisci. Komunikat z badan

www.adl.org/international/PolandDemocracyand Extremism.pdf
Anti-Defamation League — Liga Przeciwko Zniestawieniu, Liga Antydefama-
cyjna - jest organizacja praw czlowieka dzialajaca na rzecz praw obywatel-
skich, walczaca z wszelkimi przejawami antysemityzmu, terroru motywo-
wanego nienawiscia. ADL przygotowata raport Poland: Democracy and the
Challenge of Extremism.

LEKTURY POMOCNE PRZY OPRACOWYWANIU SZKOLEN

Tygodnik Powszechny

http://tygodnik.onet.pl

Po wpisaniu hasta np. antysemityzm, wypedzenie, nienawis¢ itp - interesu-
jace teksty

http://tygodnik.onet.pl/3229,tematy.html

historia w Tygodniku Powszechnym - na przyktad
http://tygodnik.onet.pl/3229,11998,1345344,tematy.html - g6k

Jan Tomasz Gross — skrocona wersja wyktadu ,,Pogrom kielecki — w 60. rocznice”
www.tygodnik.com.pl/kontrapunkt/index.html

»Jedwabne, Zagtada, pamie¢” - nr 1/2 (50/51) z 25 marca

»SpOr o antysemityzm” — nr 7 (45) z 29 pazdziernika

»Skrzywdzeni i ponizeni” - polska kultura i wrazliwo$¢ spoleczna;
www.tygodnik.com.pl/kontrapunkt/45/index.html

Maria Janion: ,,Spor o antysemityzm”

Glosy z ,, Tygodnika”
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http://tygodnik.onet.pl/1547,1443505,dzial. html
Biedni Polacy patrza na getto ,,ITygodnik Powszechny” nr 2/1987 Jan Blonski
/2007-10-08

www.iss.uw.edu.pl/arch/25.11.2004/M.Kofta.pdf
Mirostaw Kofta. Natura antysemityzmu z punktu. widzenia psychologii spo-
tecznej. Prezentacja.

www.ekologiasztuka.pl/nekroplityka/readarticle.php?article_id=18
Adam Ostolski. Zydzi, geje i wojna cywilizacji

/www.polityka.pl/archive/do/registry/secure/showArticle?id=2002643
Michat Bilewicz Polska tozsamo$¢. Cieply kwiecien, zimny maj

www.polityka.pl/polityka/index2.jsp?place=Lead3o&news_cat_id=1152&news_
id=201381&layout=18... - 34k
Michat Bilewicz Zgrupowani

www.univ.rzeszow.pl/ekonomia/Zeszytio/21.pdf
Jarostaw Klebaniuk Autorytaryzm i orientacja na dominacje spoleczna jako
zrédla zagrozen dla gospodarki opartej na wiedzy

www.monde-diplomatique.pl/LMDs/index.php?id=2 - 23k
Dlugi cien Jedwabnego albo choroba polskiej duszy

www.jewishinstitute.org.pl/pl/info/info/33.html

Zydowski Instytut Historyczny

»W obliczu Zaglady. Ratujacy, bierni §wiadkowie, sprawcy i ich pomocnicy” -
scenariusz lekcji.

www.nigdywiecej.prh.pl/archiwum/www_nazizm.php
Neonazizm odradza sie w Polsce Jakub Rzekanowski

www.rzeczpospolita.pl/dodatki/opinie_o61206/opinie_a_2.html

Czy Polsce grozi neonazim? Gdybym byt mtodym cztowiekiem, nie wiedzial-
bym o historii tyle, ile wiem, ale widzialbym, ze Hitlera, nazistow na wyscigi
potepiaja ludzie, ktérych znam jako wyjatkowych szubrawcow - to odru-
chowo tez bym si¢ nazizmem przynajmniej zainteresowal - mowi publicysta
»Najwyzszego Czasu” Stanistaw Michalkiewicz

DOKUMENTY

www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&reference=P6-TA-2007-
0623&language=PL&ring=B6-2007-05

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 13 grudnia 2007 r. w sprawie walki
z rosnacym ekstremizmem w Europie
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https://wcd.coe.int/ViewDoc.
jsp?id=32609&BackColorInternet=FEC65B&BackColorIntranet
=FEC65B&BackColorLogged=FFC679

Memorandum do Polskiego Rzadu Ocena postgpu implementacji zalecen
Komisarza Praw Czlowieka Rady Europy z 2002 roku Strasburg, 20 czerwca
2007 (wraz ze stanowiskiem Rzadu RP)

www.coe.org.pl/re_dokumenty/CRI(2005)25_3_raport.doc
Trzeci raport ECRI dotyczacy Polski . Przyjety 17 grudnia 2004 r.

www2.mswia.gov.pl/download.php?s=1&id=3736
Krzysztof Motyka, Przeglad dziatan Europejskiej Komisji przeciw Rasizmowi i
Nietolerancji (ECRI) na rzecz zwalczania rasizmu i ksenofobii

www.ms.gov.pl/prawa_czl_onz/Zalecenia_ CAT _16_o5_2007.rtf

Komitet Przeciwko Torturom. Trzydziesta 6sma sesja. Genewa, 30 kwietnia

- 18 maja 2007

Wnioski i zalecenia Komitetu przeciwko Torturom. Polska. Ttumaczenie robocze.

www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-
2006-0018+0+DOC+XML+Vo//PL - 45k

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie homofobii w Europie, 18 stycz-
nia 2006 r. — Strasburg
http://www.bezuprzedzen.org/aktualnosci/art.php?art=225

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie nasilenia przemocy powodo-
wanej rasizmem i homofobia w Europie 15.06.2006 Warszawa (PAP)

KILKA LINKOW PO ANGIELSKU

www.understandingprejudice.org/

Baza ponad 2000 przejrzyscie przedstawionych odsylaczy do informacji doty-
czacych uprzedzen i ich przezwyciezania migdzy innymi dostepne on-line
podreczniki krok-po-kroku.

www.adl.org/blueprint.pdf

Jak przeciwdziata¢ uprzedzeniom i promowac réznorodnos¢ - szczegdtowy
plan dziatania. Na 77 stronach opis dobrych praktyk przygotowany przez Anti-
Defamation League.

www.nwsa.org/downloads/SDKWSyllabi.pdf

Teaching Resouces on Racism, White Privileges & Anti-White Supremacy
(195 stron).
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PRZYKLAD ZAWIADOMIENIA O POPELNIENIU PRZESTEPSTWA.

Krakow, dnia 12 listopada 2008

imie¢ i nazwisko osoby wnoszacej zawiadomienie
adres, ewentualnie adres do korespondencji,
jesli inny niz zameldowania

Komisariat Policji w......
adres

Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu.
Niniejszym zawiadamiam o popelnieniu przez nieznanych sprawcéw prze-
stepstwa na mojg szkode oraz na szkode ( imie¢ i nazwisko......... adres.......)

Uzasadnienie:

( Tutaj opis wydarzenia, przykladowo:) W dniu ................ o godz. .....wraz

z kolega, .............. wracatem do domu z klubu X. Po wyjsciu z klubu zauwazyli-
$my grupke mlodych mezczyzn, ktérzy nas obserwowali i pokazywali palcami.
Cala droge do domu mezczyzni ci szli za nami. W okolicy Plant mezczyzni
zaczeli zblizad si¢ w naszym kierunku, oraz wykrzykiwa¢ wulgarne stowa.
Nastepnie jeden z nich, ubrany w czarna kurtke z futrzanym kotnierzem

i buty wojskowe, podszed! do nas i powiedzial, Zebysmy ,,wyskakiwali z kasy”.
Nie mielismy wiele pieni¢dzy, ale zacze¢lisSmy szukaé po kieszeniach, wtedy
jeden z nich podszed! do mojego kolegi................. , 1 powiedzial, ze wie, iZ on
ma pieniadze, bo przeciez ,,obrobil” jego kumpli w klubie. Napastnicy zaczeli
nas kopac i bi¢, byli znacznie od nas starsi i wyzsi, poza tym byto ich 4 a nas 2.
Gdy przeszukali nam kieszenie i oprécz naszych komorek nie znalezli wiecej
niz 50 z1, zaczeli nas jeszcze bardziej bi¢, oraz ubliza¢ nam, ze wiadomo, ze
Ruscy zawsze maja kase i ze na pewno kogos okradlismy po drodze. W koncu
nadszed! jaki$ mezczyzna z psem i sprawcy uciekli.
W zwiazku z tym, ze opisane wyzej zachowania nosza znamiona przestgpstwa,
Wnosze 0 wszczecie postepowania przygotowawczego w sprawie.

Jako dowdd zataczam obdukcje lekarska.
podpis odreczny

Zalaczniki:
1. obdukcja lekarska
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PRZYKLAD POZWU O NARUSZENIE DOBR OSOBISTYCH

Warszawa, 10 stycznia 2004 T.
Sad Okregowy w Warszawie, Wydziat Cywilny

Powdd: Michal Marek ul. Wtasna 3, 12-344 Warszawa

Pozwany: ,Wydawnictwo ABLK” ul. Mackiewicza 12, 12-344 Warszawa
reprezent. przez Wojciecha Zamorskiego, dyrektora

Pozew o ochrone dobr osobistych i zados¢uczynienie pieni¢zne
Powdd wnosi o:

1. zobowigzanie pozwanego do zlozenia na tamach czasopisma ,,HJK”
oswiadczenia przepraszajacego za tresci naruszajace jego czes¢, prawo do
ochrony nazwiska i wizerunku oraz zycia prywatnego;

2. zobowigzanie pozwanych, ze w przysztosci nie bedq naruszaé débr osobi-
stych powoda

3. zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty 30000 ztotych z odset-
kami ustawowymi od dnia wniesienia pozwu tytutem zados¢uczynienia

4. zasadzenie od pozwanych na rzecz powoda kosztéw procesu wedtug norm
przepisanych.

Uzasadnienie:

W publikacjach prasowych wydawanych przez pozwanego podawane byto
imie i nazwisko powoda oraz jego zdjecie. Byt przedstawiony jako osoba
poszukiwana przez policje i karana. Autor tekstow w sposdb napastliwy
opisywal powoda, jako kryminaliste, a takze wskazywal, iz jego dziatalnos¢
przestepcza jest charakterystyczna dla grupy etnicznej, z ktorej powdd sie
wywodzi.

Dowod: Egzemplarze czasopisma HJK

Powod w swietle przepiséw prawa nie jest osoba karana.

Dowdd: zapytanie o karalnos¢ z Centralnego Rejestru Skazanych

W zwiazku z powyzszym przedstawianie powoda jako osoby karanej bylo nie-
zgodne z prawda i naruszalo jego dobre imie. Nosito takze znamiona mowy
nienawisci oraz dyskryminacji w zwiazku z pochodzeniem etnicznym. Powéd
odczul dotkliwe starty moralne w zwiazku z powyzszymi artykutami na jego
temat. W zwiazku z powyzszym uzasadnione jest powodztwo oraz zadanie
zados$¢uczynienia.

Michat Marek
Zataczniki:
1. odpis pozwu i zalacznikéw

2. zapytanie o karalnos¢ w CRS
3. kopie czasopisma HJK
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